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1.- Introduccion

La incorporacién de los alumnos con necesidades educativas especiales al aula
ordinariay a las aulas de apoyo responde al objetivo de avanzar hacia una escuela
realmente inclusiva; pero dicha incorporacién ha hecho necesario realizar modi-
ficaciones en cuanto a la forma de organizar las aulas y los métodos de aprendi-
zaje para dar respuesta a estos alumnos al igual que al resto del alumnado. Im-
plica una atencion que debe caracterizarse por la flexibilidad y la apertura.

Con la aprobacion del Real Decreto 334/1985, de 6 de Marzo, de Ordenacién de
la Educacién Especial, se inicié el “Programa de Integracion Escolar de alumnos
con necesidades educativas especiales” en Espafia. Ello supuso un avance signifi-
cativo en el proyecto de integracion social, que no pretendia solamente incorpo-
rar a los alumnos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial en cada aula, sino
gue intentaba al mismo tiempo “cambiar” la escuela y favorecer un enfoque mas
individualizado, mas activo, mas centrado en el propio alumno, que permitiera
responder a las necesidades de la gran mayoria de ellos.

Actualmente, la escolarizacion de los ACNEE, asi como la identificacion de los
alumnos que requieren apoyos, medios y medidas complementarios a lo largo de
su proceso educativo, esta fundamentada en la evaluacion psicopedagogica. Tales
decisiones estaran sujetas a un proceso de seguimiento continuo, que permitira
su revisién periodica.

Se estableceran en cada caso planes de actuacion en relacién con las necesidades
educativas del alumno, contando siempre para ello con el parecer de los padres
y con el del equipo directivo y el de los profesores del centro correspondiente. Al
finalizar cada curso, el equipo de evaluacion valorara el grado de consecucion de
los objetivos establecidos al comienzo del mismo para los alumnos con necesida-
des educativas especiales. Los resultados de dicha evaluacion permitiran introdu-
cir adaptaciones precisas en el plan de actuacion, incluida la modalidad de esco-
larizacién que sea mas acorde con las necesidades educativas del alumno.

Los modos basicos de trabajo en el aula con alumnos con necesidades educativas

especiales, que son estrategias que deberan contextualizarse a cada intervencion
en el aula de manera abierta y flexible, son los siguientes:
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- Grupos flexibles en el aula.

- Rincones de actividad y talleres, en funcion de las edades.

- Bancos de actividades graduadas.

- Otras medidas especificas de atencion a la diversidad para ACNEE, como
son: los apoyos educativos, las ACls, la opcionalidad, etc., que se detallaran
mas adelante.

Nuestro centro dispone de una linea en cada una de las etapas de Educacién In-
fantil, Primaria y ESO, con un total de 326 alumnos al iniciarse el curso 2024-2025.
Contamos con 12 alumnos con necesidades educativas especiales, otros dos
alumnos de altas capacidades, asi como 20 alumnos con otras dificultades espe-
cificas de aprendizaje, que reciben apoyo por parte de los profesionales de peda-
gogia terapéutica (PT) y de Audicion y Lenguaje (AL) de modo individual, en grupos
pequefios por niveles, en grupos de apoyo mixtos o bien en el aula ordinaria.

Para el curso 2024-2025 (de septiembre a junio) la CAM ha concedido el recurso
extraordinario de una cuidadora, que se encargara de atender las necesidades
especificas de un alumno de 2°EP, asi como de ayudar a otros alumnos que lo
necesiten, segun indica la resolucién correspondiente.
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2.- Objetivos

A partir del anadlisis realizado sobre el entorno escolar, tomando en consideracion
el profesorado y su practica docente, las necesidades socioeducativas del alum-
nado y la valoracién y optimizacion de los recursos disponibles, tanto personales
como materiales y espaciales e internos y externos, nuestro Centro pretende
avanzar en el logro de los siguientes objetivos:

1. Favorecer la prevencion de posibles dificultades de aprendizaje con una
deteccién precoz y la colaboracién con el equipo docente elaborando
pautas de atencidn personalizada.

2. Mejorar la atencion individualizada del alumnado con dificultades de
aprendizaje, asi como de aquellos con altas capacidades.

3. Garantizar la adopcién del mayor abanico de medidas de atencién a la
diversidad y contribuir a incorporarlas en los documentos del centro y
en las programaciones de aula.

4. Generar una cultura dentro del Centro en la que los profesores asuman
las diferencias y la atencion a la diversidad como algo caracteristico de
su quehacer diario, en lugar de percibirlo como un obstaculo o algo se-
cundario en su practica docente.

5. Contribuir a la deteccion lo mas temprana posible de las necesidades
educativas especificas en el centro.

6. Colaborar en la identificacién de las NEEs de los alumnos con necesida-
des educativas especiales mediante la evaluacién psicopedagogica y en
estrecha colaboracion con las familias, los tutores y los profesores.

7. Colaborar en laidentificacion de alumnado con necesidades especificas
de aprendizaje asociadas a altas capacidades mediante evaluacion psi-
copedagogica y en estrecha colaboracion con las familias, los tutores y
los profesores.

8. Implicar al profesorado en el proceso de elaboracion de adaptaciones
curriculares individuales (ACI), siguiendo las pautas marcadas por el De-
partamento de Orientacion.
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Ofrecer apoyo educativo directo a los alumnos que lo precisen segun lo
establecido y acordado en su ACI.

Desarrollar un modelo eficiente de seguimiento, control y evaluacion
de la respuesta educativa ofrecida al alumnado con NEEs.

Elaborar materiales didacticos y experiencias formativas que favorez-
can el aprendizaje de los alumnos.

Potenciar los aprendizajes significativos y motivadores.
Relacionar los objetivos escolares con la realidad.

Favorecer la implicacion de las familias en el programa educativo de sus
hijos, intercambiando informacion, orientandoles e impulsando su par-
ticipacion en la vida del centro.

Facilitar al alumnado una respuesta adecuada y de calidad que potencia
al maximo sus capacidades y talentos, buscando su mayor desarrollo
como persona y social.
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3.- Medidas generales

Las medidas de actuacién dentro del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) estan
divididas en funcion de las necesidades especificas de cada uno de nuestros alum-
nos. Con el fin de ofrecer una educacion de calidad a todo el alumnado, garanti-
zando su proceso de escolarizacion en igualdad, nuestro centro pondra en mar-
cha las siguientes estrategias:

- Programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas
que favorezcan una respuesta inclusiva a la diversidad del alumnado: Mé-
todo propio en el 2° ciclo de Educacion Infantil, elaborado por la Fundacion
Educatio Servanda.

- Método propio en la asignatura de Lengua castellana en 1° de primaria,
elaborado por la Fundacién Educatio Servanda. Se trata de un proyecto
gue comienza con los rincones en el primer trimestre y favorece el ritmo
de aprendizaje de cada alumno.

- Propuestas para adecuar las condiciones fisicas y tecnolégicas del colegio.
Las propuestas de ayudas técnicas individuales y equipamientos especifi-
cos para favorecer la comunicacién, la movilidad y el acceso al curriculo.

- Organizacion de los grupos de alumnos, utilizacion eficiente de todos los
espacios disponibles, coordinacién y trabajo conjunto entre los distintos
profesionales del centro.

- Organizacién y coordinacion entre el personal docente, asi como entre los
profesores y el personal de atencion educativa complementaria (psicope-
dagogia) que interviene con el alumno.

- Programas y actividades en colaboracién y coordinacién con las distintas
administraciones publicas, instituciones, organismos o asociaciones de ni-
vel estatal, autonémico o local: Plan Director para la Convivencia y la Mejora
de la Seguridad en los Centros educativos y sus Entornos, del Ministerio de
Interior); Programa de Educacion Vial, a cargo de la Policia Local.
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Promocién intensiva de la convivencia en el aula como recurso basico y
esencial de prevencion y/o apoyo al alumnado que presenta problemas de
adaptacion, maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar. En
este sentido, los proyectos dentro del aula promueven valores como la
igualdad entre hombres y mujeres, el respeto intercultural y la adquisicion
de habitos saludables. Ejemplos: Concurso de lectura en Educacion Prima-
riay ESO, Concurso de Matematicas y Fotografia, Concurso de Relatos con-
tra la Violencia de Género (del Area de Servicios Sociales y Mujer de la Man-
comunidad La Maliciosa de Guadarrama), Concurso de Relatos del Dia de
Personas sin Hogar (de Caritas Sierra), creacion de tarjetas navidefias para
las residencias de ancianos en Guadarrama, creacion de cestas de regalo
para madres en acogida.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado
y el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportu-
nidades.

Otras medidas generales que afectan a toda la comunidad educativa son las si-
guientes:

a) El trabajo con las familias respecto al progreso escolar de sus hijos y la
mejora de la colaboracién con el centro educativo

Objetivos que se pretenden alcanzar:

Mejorar el conocimiento mutuo y la colaboracién entre el centro y las fami-
lias, siempre orientada al mayor beneficio de los menores.

Asesorar en todos los casos de dificultades escolares, ofreciendo informa-
cién y consejo sobre recursos, estrategias y tareas que se pueden desarro-
llar en el hogar, buscando reforzar en lo posible la accion educativa del Cen-
tro.

Atender posibles demandas familiares sobre conductas o actitudes de sus
hijos, o bien informar a las familias de dichas conductas o actitudes detec-
tadas.

52



&~ COLEGIO
%} E Juan Pablo Il
.h\

GUADARRAMA

- Informar adecuadamente y dar a conocer el estilo educativo del colegio y
lo que se espera de las familias como parte de la comunidad educativa.

Actuaciones que se llevaran a cabo:

- Atencidn a familias a demanda propia (durante todo el curso).

- Participacién en las sesiones de tutoria familiar del alumnado con necesi-
dades educativas especiales (durante todo el curso).

- Sesiones conjuntas de informacién para familias del alumnado que co-
mienza la ESO: pautas, objetivos generales de la etapa, diferencias con la
Primaria, consejos y estrategias para lograr una evolucion personal y aca-
démica satisfactoria (primer trimestre).

- Sesiones de informacion, por separado, para el alumnado y para las fami-
lias del alumnado de 4° ESO: orientacion amplia sobre las posibilidades en
el ambito académico y profesional, asi como entrevistas individuales con
alumnos y/o familias a demanda (tercer trimestre).

- Coordinacién con los Servicios Sociales de la Mancomunidad La Maliciosa
en el seguimiento del alumnado cuyas familias son objeto de atencion de
este servicio. (durante todo el curso).

- Coordinacién con psicoterapeutas del alumnado cuando la familia lo auto-
riza o solicita (durante todo el curso).

- Formacion de padres: en el presente curso escolar se llevara a cabo una
charla a cargo del Plan Director de la Guardia civil sobre los riesgos de las
redes sociales, dirigida a las familias de alumnos de 5°,6°y 1°ESO (segundo
trimestre).

- Recogida de informacion y devolucion de resultados a familias del alum-
nado al que se realiza evaluacidn psicopedagodgica (durante todo el curso).
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b) La colaboracion con el equipo directivo en el desarrollo del proyecto edu-
cativo del Centro.

Objetivos que se pretenden alcanzar:

- Tener presente el objetivo ultimo de alcanzar una educacién realmente in-
clusiva en todas las decisiones organizativas del centro, trasladando al
equipo directivo las demandas y necesidades de aquellos alumnos que pre-
cisan una atencién mas especifica.

- Conocer y promover iniciativas y actividades generales del centro que pro-
muevan la inclusion, especialmente las que alcancen a varios niveles.

- Asesorar respecto a metodologias, instrumentos y métodos de evaluacion:
en su caso, promover la formacién de todo el profesorado en técnicas de
deteccién e instrumentos de actuacion con el alumnado de necesidades.

- Actualizar la documentacion propia del Departamento segun las necesida-
des de los equipos docentes y las directrices de la Administracién educa-
tiva.

- Colaborar en la elaboracion, difusion y puesta en marcha de las medidas
de prevencion y los planes de refuerzo del centro.

- Elaborar y, en su caso, actualizar o cambiar protocolos de actuacion ante
indicios o sospecha de situaciones de especial dificultad como: protocolo
de acoso escolar; protocolo ante maltrato; protocolo ante desajustes hor-
monales; protocolo de prevencion de riesgo de conducta suicida y lesiones
del alumnado.

Actuaciones que se llevaran a cabo:

- Reuniones semanales con Direccion por parte del Departamento de
Orientacion.

- Reuniones periddicas con los profesores.

- Seguimiento de las DIAC de todo el alumnado con necesidades educativas
especiales, coincidiendo con las evaluaciones.

- Elaboracién de la Memoria del Departamento de Orientacidn, al finalizar
el tercer trimestre.
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4.- Medidas Ordinarias

Hacen referencia a las estrategias organizativas y metodoldgicas que, aplicadas a
un alumno o grupo de alumnos en las aulas, facilitan la adecuacién de los elemen-
tos prescriptivos del curriculo de la Comunidad Auténoma de Madrid al contexto
sociocultural de los centros educativos y a las caracteristicas del alumnado, con
objeto de proporcionar una atencion individualizada en el proceso de ensefianza
y aprendizaje sin modificar los objetivos propios del curso, ciclo y /o etapa.

Criterios para la elaboracién de los horarios (en relacion con las medidas ge-
nerales de atencién a la diversidad):

En la medida de lo posible se procurara que los apoyos coincidan con las materias
instrumentales.

En la medida de lo posible se procurara que las materias instrumentales se
impartan en horario matutino.

Para configurar los horarios se tendra en cuenta el perfil concreto del alum-
nado, esto es, las necesidades dentro de cada grupo concreto, con el objetivo
de optimizar los recursos disponibles para apoyos y refuerzos. Dentro de
cada grupo se valorara la situacion de los alumnos individualmente, to-
mando en consideracion:

= Su nivel curricular en las diferentes asignaturas, segun los resultados
de las pruebas de diagndstico al inicio de cada curso.

= Si el trabajo en grupos pequefios favorecera los aprendizajes del
alumno.

= El criterio del tutor junto con el Departamento de Orientacién.

Los grupos de apoyo y refuerzo seran revisados tras cada periodo de evalua-
cién, pudiendo incorporarse a nuevos alumnos a dichos grupos, o bien tras-
ladar a determinados alumnos a su grupo principal, si los resultados asi lo
recomiendan. Esto se hara a iniciativa del tutor y con el visto bueno del De-
partamento de Orientacion.
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- Para configurar los horarios de los grupos se tendra en cuenta la dis-
ponibilidad de profesorado para realizar apoyos, de tal manera que si un
grupo lo requiriera, se concentrarian dichos recursos para poder realizar un
refuerzo en materias instrumentales del grupo concreto.
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MEDIDA.- ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION Y
EVALUACION

La accién tutorial es la medida
que pretende garantizar el segui-
miento sistematico del alum-
nado para prevenir y detectar di-
ficultades en todos los dmbitos,
escolar, personal y social con el
fin de dar respuesta a las necesi-
dades individuales de los alum-
nos.

La orientacion académica es un
proceso que pretende capacitar
alalumnado para realizar una co-
rrecta eleccién de optativas e iti-
nerarios acordes con sus intere-
ses, capacidades y expectativas.

Todos los alumnos de Centro,
aunque con programaciones
adaptadas a sus caracteristicas
diferenciales y, en concreto, en
funcién del tipo de ensefianzay
del nivel académico.

Profesionales implicados:

Los tutores de cada grupo de alumnos: Educacién Infantil, Pri-
maria y ESO.

Director del Centro y coordinadores de etapa en calidad de la
coordinacion del Plan de Accién Tutorial (PAT).

El Orientador en calidad de asesor, dinamizador, organizador y
realizando tutoria directa con alumnos y familias, tanto grupal
como individualmente.

Atencion al alumnado:

Se realiza de forma directa y grupal en el aula en el tiempo lec-
tivo asignado, con la intervencién puntual del orientador.
Atencion individual por parte del tutor, el Jefe de Estudios, el
Director y la orientadora.

Procedimientos para la participacion e informacién a las fami-

lias:

La participacion familiar es un objetivo basico del PAT y se con-
sigue a través de multiples vias y canales: entrevistas individua-
les con los padres o tutores legales, reuniones grupales con los
padres de un grupo o de una etapa, tutoriasy comunicaciones
telefénicas, comunicaciones por correo electrénico, informa-
ciones en la pagina web, asi como la utilizacién de documentos
y protocolos establecidos en el PAT.

El seguimiento se realiza en las
reuniones de coordinacién de
Direccién, tutores de ESO vy
orientador por niveles, en las
sesiones de evaluacién por
todo el equipo docente y en las
reuniones de la EDC.

Se evallia cada sesién y pro-
grama y el PAT considerado
globalmente a final de curso.
Existen modelos especificos di-
sefiados para ello que permi-
ten recoger la informacién y a
final de curso el orientador rea-
liza la memoria del PAT sobre la
que se realizan las propuestas
de cambio desde la EDC.
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MEDIDA. - OPTATIVIDAD Y OPCIONALIDAD

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

La optatividad / opcionalidad
es una medida que pretende
ajustar el curriculo a los in-
tereses, las capacidades, la
motivacion y las expectativas
del alumnado.

Todos los alumnos de ESO del Centro, aunque
con caracteristicas propias del nivel y en funcién
de la legislacion educativa.

En 1°y 2° ESO se ofrece la opcién de cursar Se-
gunda Lengua Extranjera (en el Colegio es el Fran-
cés) o bien Ciencias de la Computacién, asigna-
tura que se plantea basada en proyectos para fa-
cilitar la implicacion del alumnado.

En 3° ESO el centro oferta una materia optativa
de libre eleccién, que puede ser Segunda Lengua
Extranjera (Francés) o Cultura Clasica I.

En 4° ESO existen las optativas de Economia y La-
tin o bien Fisica y Quimica y Biologia y Geologia,
asi como Francés o Tecnologia.

Profesionales implicados:

Los profesores de las materias que se ofertan como optativas y opcionales.
Los tutores de los cuatro cursos de ESO y de 6° de Primaria.

El Jefe de Estudios

El Director del Centro.

El Departamento de Orientacién.

Atencion alumnado:

Se realiza de forma directa y grupal en el aula en el tiempo asignado dentro del
horario lectivo.

Los alumnos de cada grupo se separan en aulas distintas en funcion de las optati-
vidad elegida.

Criterios de orientacién en la opcionalidad:

En el caso de 1°y 2° ESO, se tendra en cuenta el criterio del tutor de 6° Primaria, el
tutor de 1°ESO y los demas profesores del alumno/a para determinar si presentan
dificultades en el aprendizaje de Lengua y, en general, en sus capacidades de lec-
toescritura. En tal caso se propondran para cursar la asignatura de Computacién.
Esta opcidn se aplicard por defecto al alumnado de compensatoria, y a los alumnos
con n.e.e.

Se incentivara a los alumnos que hayan cursado Segunda Lengua Extranjera en
2°ESO para que continden con esta materia en 3°y 4° ESO. Este curso 2024-2025 se
ha alcanzado un acuerdo voluntario de intercambio con un colegio de Rouan (Fran-
cia) para los alumnos de 3°ESO y 4°ESO, que se desarrollara en marzo 2025.

58




&~ COLEGIO

Ky
%J ) sééé

<

B Juan Pablo ll
GUADARRAMA

- Parala optatividad de 4° ESO se tendran en cuenta los intereses y las orientaciones
profesionales de cada uno de los alumnos, asi como sus capacidades y su rendi-
miento histérico a lo largo de los ultimos cursos.

Procedimientos para la participacién e informacién a las familias:

Quedan establecidos en el PAT. La informacién se realiza a través de variadas vias e ins-
trumentos, entre los que se contemplan la informacién grupal a los padres de 6° Primaria
y 3° de ESO a cargo de direccién y el tutor y a los de 4° de ESO a cargo del Director del
Centroy la orientadora, ademas de la atencién individualizada.

MEDIDA. - GRUPOS DE REFUERZO

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

Los desdobles en determina-
das asignaturas, asi como los
grupos de refuerzo, son una
medida que pretende aten-
der de manera mas cercanay
con mayor dedicacion por
parte del profesor a aquellos
alumnos que manifiesten difi-
cultades de aprendizaje.

Todos los alumnos de Primaria y ESO del | Profesionales implicados:

Centro, aunque con caracteristicas pro-
pias del nivel y en funcién de la legislaciéon | -
educativa. -

Los profesores de las materias con desdobles y refuerzos en cada curso.
Los tutores de los cuatro cursos de ESO.

El Jefe de Estudios

El Departamento de Orientacién.

Atencidn al alumnado:

Se realiza de forma directa y grupal en el aula en el tiempo asignado dentro del horario
lectivo.

En 1° Primaria se realiza un refuerzo en el aula con una segunda profesora en todas las
sesiones de las asignaturas instrumentales (lengua y matematicas) y en el resto de cursos
de primaria salen del aula en grupos de apoyo pequefios.

En 1°, 2°y 3°ESO hay grupos de desdoble para las asignaturas de Lengua Castellana y Lite-
ratura y Matematicas. Asimismo, hay grupo de desdoble en la asignatura de Inglés en
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1°ESO, para solventar las diferencias de nivel entre el alumnado nuevo que acude proce-
dente de distintos centros. En el curso 2024-2025 se amplian los desdobles a la asignatura
de Matematicas B, que también contara con grupo de refuerzo.

Criterios de seleccion del alumnado para los desdobles y refuerzos:

- Alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores.

- Alumnado de compensatoria o bien alumnos con desfase curricular.

- Alumnos que presenten o hayan presentado dificultades de aprendizaje y hayan estado en
grupos de refuerzo en cursos anteriores.

- Alumnado que repite curso.

- Alumnado con n.e.e

Procedimientos para la participacién e informacion a las familias:

Quedan establecidos en el PAT

La informacion se realiza a través de variadas vias e instrumentos, entre los que se contemplan
la informacién grupal a los padres de 6° Primaria y 3° de ESO a cargo de direccién y el tutory a
los de 4° de ESO a cargo del Director del Centro y la orientadora, ademas de la atencién indivi-
dualizada.
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MEDIDA. - ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA (ADAPTACION DE CONTENIDOS MIiNIMOS EN GRUPO)

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

La medida consiste en una adapta-
cioén curricular no significativa que se
organiza para un conjunto de mate-
rias a un grupo de alumnos.

Su finalidad es facilitar la adecuacion
de los elementos prescriptivos del
curriculo a las caracteristicas del
alumnado.

Esta medida se aplica desde 1° de
Ed. Primaria hasta 4° ESO.

Alumnos con dificultades para seguir el
ritmo ordinario del aula.

Los alumnos son seleccionados de
acuerdo a los siguientes criterios:
Alumnado con dificultades de diversa
naturaleza o desfase curricular tal que
no le impida alcanzar los objetivos pro-
pios del nivel en que esta escolarizado.
Entre los que estan incluidos algunos
alumnos con dislexia, con dificultades
de aprendizaje, TDHA.

Proceso incorporacién y finalizacion:
Los alumnos que cumplen los criterios
se incorporan al programa tras analizar
su informe y en coordinacién con el
equipo educativo y orientador y, a lo
largo del primer trimestre, a propuesta
de su tutor y decidido por la Junta de
Evaluacién. En cualquier caso, la incor-
poracién a esta medida es voluntaria y

Profesionales implicados:

Un profesor de cada asignatura implicada su-
pervisa al alumno o grupo de alumnos junto al
PTy orientador.

Coordinacién:

Se establece a través de los cauces propios del
grupo de referencia. En las reuniones del
equipo en las juntas de evaluacién y en las
reuniones de coordinacién de tutores.

Procedimientos para la participacion e in-
formacion a las familias:

Documento informativo elaborado por el De-
partamento de Orientacién y de recogida de
autorizacion y compromiso antes de ingresar
en el programa, ademas de los propios del pro-
fesorado.

El tutor de cada grupo junto con los de-
mas profesores implicados son los en-
cargados del seguimiento, revisién y
evaluacién de esta medida, en coordina-
cién con el Departamento de Orienta-
ciény con de etapa.

Con caracter general se realiza:
— Periédicamente en reuniones con
los profesores implicados.
- En las Juntas de evaluacién con
todo el equipo docente.

Los instrumentos utilizados para el se-
guimiento y evaluacién de la medida
son las propias de cualquier profesor de
area.

La medida adoptada es una adaptacion
curricular no significativa y se refleja en
los documentos de evaluacién con las
siglas AC (Adaptacion curricular no sig-
nificativa).
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familia.

y de la Junta de Evaluacion.

requiere el compromiso explicito de la

Los alumnos contintian con la medida
mientras la necesitan y la aprovechan a
juicio de los profesores de cada materia

MEDIDA. - PLAN DE REFUERZO PARA ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Ordenar las actuaciones realizadas
en el Centro para facilitar la su-
peracion de los objetivos y capaci-
dades no alcanzados por los alum-
nos durante el curso anterior y que
han promocionado con materias
pendientes.

Alumnos que han promocionado
con materias pendientes de cursos
anteriores.

Proceso de incorporacién y finali-
zacion:

El coordinador de etapa informa a
cada departamento de los alumnos
con materias pendientes y del pro-
Ceso a seguir para su seguimiento.

Profesionales implicados:

Los profesores de la materia cursada por el
alumno, el Jefe de Estudios, el coordinador
de etapa.

Atencién alumnado:
Se canaliza a través de los profesores de la
materia o bien del coordinador de la etapa.

Coordinacién:

Se establece a través de un plan sistematico
de actuaciones con un calendario a cumplir
que se entrega a los profesores y coordi-
nado por el Jefe de Estudios.

Procedimientos para la participacion e
informacién a las familias:

Documento informativo elaborado por la
direccion de etapa sobre el grado de segui-
miento y mejora de la materia pendiente y

Los profesores son los encargados del segui-

miento, revisién y evaluacién de la medida en co-

laboracién con la direcciéon de etapa. Con ca-
racter general se realiza:

- Tres veces a lo largo del curso y después de
cada sesién ordinaria de evaluacion. Existe
un documento especifico para cada uno de
los alumnos con materias pendientes.

- Juntas de evaluacién con todo el equipo do-
cente.

Los instrumentos utilizados para el disefio de las
medidas son los informes finales de evaluacion
de las areas y, para el seguimiento y evaluacién
de la medida son las propias de todo docente.
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que se entrega a las familias en cada eva-
luacion. Incluye la calificacion en las prue-
bas escritas y trabajos de recuperacién de
las asignaturas pendientes.

MEDIDA. - PLAN PARA ALUMNADO REPETIDOR

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Que el alumnado consiga los obje-
tivos y capacidades propuestos
para el curso en el que esta esco-
larizado superando las dificulta-
des encontradas en el curso ante-
rior.

Alumnado que permanece durante
un aflo mas en el mismo curso.
Actualmente N° de alumnos: 6

El alumno es propuesto para la re-
peticién del nivel en laJunta de Eva-
luacion  extraordinaria y de
acuerdo con la legislacién vigente.

Profesionales implicados:

Los departamentos fijan en sus programaciones los
aprendizajes y contenidos minimos imprescindibles
para superar la materiay elaboran un informe final de
evaluacion del alumno. A partir de esta informacion
se disefia el plan para que el alumno supere sus difi-
cultades.

El equipo docente propone las medidas que mejor
den respuesta a las necesidades del alumno.

Coordinacién:
Las propias del equipo docente coordinados por el tu-
tor.

Procedimientos para la participaciéon e informa-
cion a las familias:

Se realiza a través de reuniones informativas indivi-
duales entre el tutor del alumno y su familia, al finali-
zar el curso académico y al comenzar el nuevo, asi
como a través de los canales utilizados por todo pro-
fesor y tutor.

Se realiza en las sesiones de evaluacion
por todo el equipo docente y en las
reuniones de los distintos departamen-
tos.

Tres veces a lo largo del curso y después
de cada sesion ordinaria de evaluacion.
Existe un documento especifico para cada
uno de los alumnos con materias pen-
dientes.
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MEDIDA. - ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE CONSTAN EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Facilitar que el alumnado consiga los
objetivos y capacidades establecidas
proporcionando una atencién indivi-
dualizada en su proceso de ensefianza
aprendizaje, adecuando los elementos
prescriptivos del curriculo a sus caracte-
risticas, necesidades y diferentes ritmos
de aprendizaje.

Todo el alumnado es destinatario
de esta respuesta ajustada a sus
caracteristicas personales.

Profesionales implicados:

Los profesores responsables de las materias y
ambitos y que se integran en los diferentes
Dptos Didacticos.

Atencién alumnado:

La atencién al grupo clase se presta en su aula
ordinaria, aula especifica de materia, taller o
aula de medios informaticos o audiovisuales.

Coordinacion:

Se establece la necesaria coordinacién entre los
docentes que imparten la misma materia utili-
zando los cauces del Dto. Didactico y, la del
equipo docente que atiende al alumno conside-
rado individualmente, a través del tutor, en las
sesiones de evaluaciény con el apoyo y asesora-
miento del Dto. de Orientacién.

Procedimientos para la participacion e infor-
macion a las familias:

Dado que estas estrategias constan en las pro-
gramaciones didacticas, se utilizan los mismos
cauces y procedimientos que para éstas.

Se utilizan los instrumentos propios de la
evaluacion docente, que es continua para
cada alumno y materia o dmbito.

A nivel grupal y en cada grupo clase, se es-
tablece una evaluacién 0, cuyo objetivo es
valorar si las estrategias adoptadas funcio-
nan o si es necesario hacer cambios y poner
en marcha otras medidas, tanto desde el
punto de vista grupal como de los alumnos
considerados individualmente. Tras ésta se
realizan tres sesiones de evaluacién ordina-
riay final.

Se cuenta con el asesoramiento previo del
DO y con su apoyo en las propias sesiones
de evaluacion.
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5.- Medidas especificas

A) Alumnado con altas capacidades intelectuales (necesidades especificas
de atencion educativa asociadas a Altas Capacidades):

Se aplicaran estas medidas de atencion tanto si estan evaluados con un diagnés-
tico de alumno con altas capacidades como si es un alumno de alto rendimiento
y se puede beneficiar de estas medidas (previo visto bueno del Departamento de
Orientacion).

Criterios de deteccion:

- A peticion de las familias o a criterio del profesor o del tutor se inicia el proto-
colo previo, utilizando para ello el documento elaborado por el Centro para la
posible evaluacion del alumno: “Solicitud de evaluaciéon de un alumno para
determinar necesidades especificas o especiales de aprendizaje” (se adjunta
como anexo). En dicho documento se tienen en cuenta los siguientes aspec-
tos:

Caracteristicas cognitivas del alumno
Nivel de creatividad.

COmo es su aprendizaje

Motivacion.

Como es su desarrollo socio-afectivo.

P an o

- Entrevista del tutor con el Departamento de Orientacion.

- Si procede, entrevista con la familia para recogida de informacion sobre el
alumno.

- Si procede, realizacion de pruebas psicopedagdgicas por parte del Departa-
mento de Orientacion y a cargo del Centro (sin coste para las familias); dichas
pruebas confirmaran o no la existencia de altas capacidades.

Medidas a nivel de Centro:

- Apoyar con recursos organizativos, humanos y econdmicos, en su caso, la deteccidn
de posibles alumnos de altas capacidades.

- Promover la elaboracién de recursos para aquellos los alumnos que presentan altas
capacidades.
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Medidas en el aula:

- Favorecer un ambiente estimulador
- Ajustar el curriculo y contexto a su edad de desarrollo.
- Elaborar recursos de ampliacién /enriquecimiento:

» Juegos de estrategias matematicas

» Juegos légicos

» Juegos perceptivos

= Porfolio con actividades como laberintos, descubrir el mensaje, his-
torias creativas, inventar personajes.

Medidas individuales:

- Segun las necesidades psicoldgicas de cada alumno.

- Favorecer experiencias de éxito.

- Ofrecer la oportunidad de investigar por si mismo.

- Fortalecer su autoconcepto y su autoestima.

- Proporcionar momentos de aprendizaje acordes a su potencial.
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B) Adaptacidén Curricular Significativa.

Criterios que fundamentan las adaptaciones curriculares:

- Son intrinsecas al Disefio Curricular Prescriptivo.
- Deben emanar del Proyecto Curricular
- Poseen los rasgos del curriculo: apertura y flexibilidad.

Criterios para su elaboracién

- Deben fundamentarse en la evaluacion psicopedagdégica del alumno.

- Deben tomar como referente el curriculo ordinario y enmarcarse en el Pro-
yecto Curricular y en las Programaciones de Aula.

- Deben tender a que aparten al alumno lo menos posible de los planteamien-
tos comunes.

Criterios para su formulacion

- Competencia del alumno con respecto al curriculo y factores que justifiquen
la adaptacion.
- Peculiaridades de la adaptacion:
» Decisiones curriculares:
» Areas/ materias.
» Contenidos.
» Objetivos que se prevé priorizar, sustituir, modificar o incorpo-
rar.
» Criterios, instrumentos y procedimientos para la evaluacion.
» Decisiones metodoldgicas:
» Estrategias, técnicas, métodos de intervencion.
» Actividades tipo.
= Decisiones organizativas:
» Delimitacién de los profesionales que apoyaran directamente al
alumno.
» Qué, cdmoy cuando lo realizaran.
- Criterios para la revision y actualizacion de la adaptacion curricular.
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CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS Y DE ELABORACION DE LOS HO-
RARIOS (para la atencién educativa a ACNEE)

- Serealizan en base al nUmero de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

- Segun el perfil concreto del alumno.

o Nivel curricular en las diferentes asignaturas.
o Posibles dificultades detectadas de habilidades sociales.

- Enla medida de lo posible se procurara que los apoyos coincidan con las ma-
terias instrumentales.

- Se favorecera la atencién educativa especializada individualizada, optimi-
zando para ello las horas disponibles de profesorado de PT, en la medida de
lo posible. En este sentido, se establecera si el alumno trabaja mejor de forma
individual, en pequefio grupo o bien con la especialista dentro del aula.

- En caso de pequefios grupos (de dos o tres alumnos), los alumnos se agrupa-
ran siempre segun sus necesidades educativas.

- El horario inicial sera en todo caso flexible, ajustandose a lo largo del curso a
las diferentes circunstancias y evolucion del alumnado.

- El centro cuenta para el curso actual con media jornada de PT, que se intenta
optimizar para atender lo mas eficazmente posible al alumnado. A modo de
ejemplo, en algunas clases el alumno ACNEE trabaja mejor dentro de su aula
y esta circunstancia se aprovecha para dar apoyo a otros alumnos con nece-
sidades.
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MEDIDAS ESPECIFICAS

Estas son medidas de apoyo especifico que incluyen todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento
personalizado para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que no haya obtenido respuesta educativa a
través de las medidas de apoyo ordinario, pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de las competencias basicas y los obje-
tivos del curso, ciclo y/o etapa.

MEDIDA: ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

FINALIDAD ALUMNADO DESTINATARIO ORGANIZACION RECURSOS SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Adaptar la respuesta educativa | Alumnado con necesidades educativas | El alumnado es atendido por profesorado | El profesorado de PT serd el encargado del se-
a las caracteristica personales | especiales asociadas a discapacidad o | especialista en pedagogia terapéutica en | guimientoy evaluacién de las adaptaciones cu-
del alumnado que presenta ne- | trastorno grave de conducta que pre- | grupo reducido para trabajar las dreas de | rriculares en colaboracién con el profesorado
cesidades educativas especifi- | senta un desfase curricular igual o supe- | lengua, matematicas o las que considere | de area.

cas a través de adaptaciones | rior a dos cursos. oportunas en el aula de apoyo.
curriculares significativas (ACS) Con caracter general el seguimiento y coordi-
El alumnado objeto de esta medida re- | En funcion de los recursos de profesorado | naciéon del profesorado que atiende a este
quiere evaluacién psicopedagégica previa | disponible podran ser atendidos en otras | alumnado se realiza:

que determine dichas necesidades. materias por profesorado ordinario, profe- | - Reuniones semanales del dpto. de orienta-
sorado de apoyo a los ambitos del DOy por cion
El alumno se incorpora al programa en el | la PT. - Juntas de evaluacion

momento que es detectada la necesidad
y finaliza en el mismo cuando desapa- | En cualquier caso, el dpto. de Orientacion | Los informes trimestrales son los instrumen-
rezca esta o concluya su escolarizacion | asesoraray colaborara enlarespuesta edu- | tos utilizados para el seguimiento y evaluacion

obligatoria. cativa de ese alumnado, asi como facilitara | de esta medida, en ellos se recoge el nivel cu-

su coordinacién. rricular de la ACS, tiempo destinado, areas
Para la incorporacion a este programa es | Al tratarse de una ACiS los materiales son | contenidos y materiales utilizado, asi como
necesario el consentimiento de la familia. | adaptados a los contenidos de la misma. una valoracion del rendimiento y actitud del

alumnado y los profesionales implicados.
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Las familias de este alumnado son informa-
das en entrevista individual de las caracte-
risticas de esta medida por orientadora y
PT. alo largo del curso se informa de la evo-
lucion de la misma en cada evaluacién en el
boletin y de manera complementaria un in-
forme, donde se refleja el nivel de la ACS.

Alumnado que presenta desfase curricu-
lar igual o superior a dos afios respecto al
afo escolarizado como consecuencia de
situacién sociocultural desfavorecida.

Para la incorporacién a este programa es
necesario el consentimiento de la familia.

La elaboracién de las ACS es responsabili-
dad del profesorado que la desarrolla
siendo asesorado por el dpto. de orienta-
cién. En funcion de los recursos de profeso-
rado disponible podran ser atendidos por
profesorado ordinario, profesorado de
apoyo a los ambitos del DO, por la PT y el
orientador del centro.

En cualquier caso, el Dto. de Orientacion
asesoraray colaboraréa en la respuesta edu-
cativa de ese alumnado, asi como facilitara
su coordinacién.

Al tratarse de una ACS los materiales son
adaptados a los contenidos de la misma.
Las familias de este alumnado son informa-
das de las caracteristicas de esta medida
por el orientador. A lo largo del curso se in-
forma de la evolucién de la misma en cada
evaluacion en un boletin complementario
donde se refleja el nivel de la ACS.

Se realiza coordinacién con SSB en la pre-
vencion de absentismo y colaboracién en el
seguimiento individual y familiar de este
alumnado.

Con cardcter general el seguimiento y coordi-

nacién del profesorado que atiende a este

alumnado se realiza:

- Reuniones semanales del dpto. de orienta-
cion

- Juntas de evaluacién

Los informes trimestrales son los instrumentos
utilizados para el seguimiento y evaluacion de
esta medida, en ellos se recoge el nivel curricu-
lar de la ACS, tiempo destinado, dreas conteni-
dos y materiales utilizado, asi como una valo-
racién del rendimiento y actitud del alumnado
y los profesionales implicados.
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MEDIDA: PROGRAMA DE REFUERZO CURRICULAR (PRC)

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Atender a los alumnos que
presentan dificultades genera-
lizadas de aprendizaje en pri-
mer o segundo curso de la ESO
adaptdndose a sus necesida-
des con una organizacién dis-
tinta de las enseflanzas de
forma que puedan superarlasy
proseguir sus estudios con el
objetivo final de obtener el ti-
tulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Alumnado que presenta dificultades
generalizadas de aprendizaje asocia-
das a problemas de adaptacion al tra-
bajo del aula que le pueden impedir
superar los objetivos y las competen-
cias propuestas para el primero o se-
gundo curso de la ESOy que no se aso-
cien a absentismo permanente, com-
portamiento gravemente contrario a
la convivencia en el centro o discapa-
cidad psiquica.

Podran participar en el Programa los
alumnos que, a juicio del equipo do-
cente, respondan al perfil expuesto y
cumplan los criterios especificos para
el acceso al primer o segundo curso
del programa establecidos en la nor-
mativa vigente.

Para su incorporacién los alumnos se-
rdn propuestos por sus respectivos
equipos educativos en la evaluacion fi-
nal de 6° de Primaria o evaluacion final
ordinaria de 1°y 2° ESO y se requerira
la aceptacion de la familia.

Profesionales implicados:

Un profesor responsable del grupo de materias de
contenido humanistico, otro del grupo de materias de
contenido cientifico y practico, y profesorado especia-
lista de Educacién Fisica y Lengua extranjera (idioma
inglés). Asume la tutoria uno de los profesores que
imparten la agrupaciéon de materias.

N° alumnos participantes: Entre 10 y 12 ya que pue-
den incorporarse algunos en el primer trimestre.
Atencién alumnado:

Los alumnos forman un grupo especifico con espacios
propios adaptados a sus necesidades.

Coordinacion del equipo educativo:

Se estableceran las reuniones oportunas a propuesta
del tutor, ademas de las sesiones de evaluacion, las
de los Dptos. didacticos y las reuniones semanales de
coordinacién tutorial.

Procedimientos para la participacion e informa-
cién a las familias:

Entrevista del orientador con las familias de los alum-
nos propuestos, para explicar la finalidad y caracteris-
ticas del programa y recoger su autorizacion y com-
promiso previo a la incorporacién con documentos in-
formativos adaptados. Ademas, se utilizaran los pro-
cedimientos propios establecidos y especificados en
el plan de accién tutorial.

El profesor tutor elaborara, al final de
cada curso, un informe final que se re-
mitird a la Direcciéon General de Educa-
cion e incluira:

- Progreso del alumnado que ha seguido
el programa de refuerzo y las capacida-
des desarrolladas.

- Valoracion del funcionamiento del pro-
grama, dificultades detectadas vy, en su
caso, propuesta de mejora.

- Copia de las actas de evaluacion.

- Cuadro comparativo de los resultados
de los alumnos en el presente curso y
en el inmediato anterior.
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6. Recursos disponibles en el centro.

Los recursos de los que dispone el centro actualmente los podemos dividir en
dos grupos:

Recursos personales:
- Orientadora de Infantil, Primaria y Secundaria (11,1 horas).

- Especialistas en PT/AL (31,25 h).

Recursos materiales:
- Espacios: Aulas de Apoyo en E.P. y E.S.O. y Departamento de Orientacion

- Documentos, recursos e informacion de Atencion a la Diversidad recogida

en el Departamento de Orientacién

Recursos externos:
- El Ayuntamiento de Guadarrama venia facilitando el servicio de logopedia

y psicologia para todos aquellos alumnos y familias que lo solicitaban, de
manera gratuita. Dicho servicio ha sido cancelado de manera permanente
para este curso 2024-2025.

- Desde el Centro se ofrece un servicio de Logopedia a las familias cuyos hi-
jos puedan beneficiarse de ello, o bien se les recomiendan otros profesio-

nales de referencia.

7. Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento del plan se realizara a través de:

- Reuniones periddicas de los profesores implicados en el proceso con el departa-
mento de orientacion y con la direccién del centro donde se analizara la eficacia
de las medidas tomadas.

- Lainformacion que la Comision de Coordinacion Pedagégica trasladara al Claustro

de Profesores y al Consejo Escolar sobre el desarrollo, aplicacion y resultados ob-
tenidos de las medidas adoptadas en el Plan.
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Asimismo, corresponde al Claustro de Profesores analizar y valorar el desarrollo
del PAD. De esta valoracién el equipo directivo redactara el correspondiente in-
forme relativo a la aplicacion, desarrollo y propuestas de mejora del plan. Dicho
informe de evaluacion pasara a formar parte de la memoria anual del colegio, que
sera aprobada por el Consejo Escolar.

8.- Revision

Corresponde a la EDC, al inicio de cada curso académico, realizar la modificacion
del PAD, de acuerdo con las propuestas y conclusiones recogidas en el informe de
evaluacién realizado en el curso académico anterior.

La redaccién de las modificaciones y propuestas de mejora, asi como la incorpo-

racion de nuevas actuaciones y medidas al PAD, corresponde al EDC. Una vez ela-
boradas las modificaciones en el PAD, el equipo directivo lo incluira en la PGA.
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ANEXO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Se considera al profesor como mediador y guia del aprendizaje de sus alum-
nos.

Se le da al alumno un papel relevante en la construccidon de sus conocimien-
tos.

Se parte del nivel de desarrollo del alumno y de sus conocimientos previos,
se busca que éste construya aprendizajes significativos y no meramente re-
petitivos utilizando metodologias activas y seleccionando diverso tipo y nivel
de actividades.

METODOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO

FINALIDAD: Buscan que los alumnos se responsabilicen de su aprendizaje,
sean activos construyendo su conocimiento, intercambien experiencias y
opiniones con sus compafieros, desarrollen autonomia, pensamiento cri-
tico, actitudes colaborativas, destrezas profesionales y se comprometan con
lo que haceny con su entorno.

METODOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO:

El alumno debe actualizar sus recursos y conocimientos para resolver una
tarea contando con los recursos de otros compafieros. El profesor planifica

74



&~ COLEGIO

GUADARRAMA

%’ E Juan Pablo Il
h\

la tarea para que los alumnos la lleven a cabo de manera colectiva, coordi-
nada e interdependiente. Los alumnos se preocupan tanto de su aprendi-
zaje como del de sus compafieros.

Este método desarrolla habilidades interpersonales y de trabajo en equipo,
potencia el trabajo de todos (responsabilidad frente a los compafieros en el
aula y fuera del aula), genera un sistema de apoyos para los alumnos con
dificultades de aprendizaje y/o integracion, asi como motivacién y entu-
siasmo y promueve el aprendizaje intenso frente al mecanico.

Se forman grupos de muy pocos alumnos para facilitar la interaccion y se
trabajan habilidades necesarias como escuchar, respetar opiniones, inten-
tar consensos, alertando sobre posibles conflictos. Utilizamos materiales
adaptados al nivel de dificultad y planificamos y controlamos el tiempo y la
realizacion de las tareas, comprobando tanto el aprendizaje grupal como el
individual.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Los alumnos, en grupo, deben encontrar la respuesta a una situacién real o
simulada o solucionar un problema disefiado por el profesor mediante la
busqueda, la comprensidn y la integracion de los conceptos basicos de la
asignatura. Asi aprenden los conocimientos de la materia y trabajan coope-
rativamente.

Este método fuerza a los alumnos a dirigir su propio aprendizaje y a practicar
destrezas del aprender a aprender: seleccionar informacion, organizarse,
criticar las evidencias, desarrolla el razonamiento y la creatividad, la capaci-
dad para enfrentar situaciones ambiguas, como suelen ser las reales, fo-
menta actitudes de apertura para aprender de los demas y para compartir
el conocimiento.

El problema es una cuestion cuya solucion exige reflexién y toma de decisio-
nes por parte de los alumnos sobre: Las variables relevantes. Las alternati-
vas para solucionarlo. La planificacién de las tareas a desarrollar para ello.
La evaluacidny los ajustes necesarios en el proceso de resolucion.

Tipos de problemas: Analisis de casos. realizacion de proyectos, aplicacion
del método cientifico para la investigacion en las diferentes areas
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Todas estas medidas no son excluyentes. Se pueden utilizar de manera com-
plementaria. La mayoria de estas estrategias se pueden aplicar de manera
individual o combinandolas con una o varias medidas de las aqui relaciona-
das.

APRENDIZAJE POR TAREAS.

Partimos de la idea de que una tarea es una actividad o conjunto de activi-
dades debidamente organizadas y enlazadas entre si con el fin de conseguir
un fin o una meta determinada. Una tarea es un modelo de secuencia didac-
tica organizada de tal forma que ayuda a los estudiantes a lograr la realiza-
cién de una actividad compleja relacionada con distintas areas de conoci-
miento y con la experiencia vital de los propios estudiantes. Se trata de una
estrategia que todos los expertos la sefialan como idonea para el desarrollo
de las competencias basicas.

EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

El trabajo basado en proyectos se articula en base de los interrogantes que
formula el alumnado. Cada nuevo interrogante puede constituir un nuevo
proyecto y éste a su vez un nuevo aprendizaje. Esta forma de organizar la
ensefanza-aprendizaje implica asumir que los conocimientos escolares no
se articulan para su comprension de una forma rigida, en funcién de unas
referencias disciplinares preestablecidas y de una homogeneizacién de los
individuos y de la didactica de las disciplinas.

EL AUTOAPRENDIZAJE O APRENDIZAJE AUTONOMO.

Proceso mediante el cual los estudiantes asumen la iniciativa, con o sin
ayuda del profesorado, en el diagndstico de sus necesidades de aprendizaje,
la formulacion de sus objetivos, la identificacion de los recursos necesarios
para aprender, la eleccion de las estrategias adecuadas y la evaluacion de
los resultados de su aprendizaje. El autoaprendizaje es algo que el ser hu-
mano posee en si mismo y tiene la funcion principal de aprender nuevas
habilidades o mejorar las que ya se poseen.

EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO:
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El sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva, sino todo lo contrario, de
forma activa. Descubre los conceptos y sus relaciones, y los reordena para
adaptarlos a su esquema cognitivo. Los alumnos deben ser estimulados a
descubrir, a formular conjeturas y a exponer sus propios puntos de vista. La
utilizacién del descubrimiento y de la intuicion es propuesta por Bruner
(1988) en razdn de una serie de ventajas didacticas como son: un mayor po-
tencial intelectual, motivacion intrinseca, procesamiento de memoria y
aprendizaje de la heuristica del descubrimiento.

EL CONTRATO DIDACTICO O PEDAGOGICO:

Un contrato es un acuerdo negociado (oral o por escrito), precedido de un
dialogo entre profesor y alumno con la finalidad de conseguir unos aprendi-
zajes a través de una propuesta de trabajo autonomo, que puede ser de
caracter cognitivo, metodoldgico o actitudinal.

LA ENSENANZA MULTINIVEL.

El disefio de actividades multinivel constituye otra forma de atender la di-
versidad en el aula porque posibilita que cada alumno encuentre, respecto
al desarrollo de un contenido, actividades acordes a su nivel de competencia
curricular. La ensefianza multinivel trata de dar respuesta a la diversidad de
niveles. La clave de este procedimiento esta en la multiplicidad en la forma
de aprender (estilos de aprendizaje), el desglose de actividades en distintos
niveles (de mas simple a mas complejo) y en las formas de evaluar (utilizando
variedad de técnicas e instrumentos).

LOS TALLERES DE APRENDIZAJE.

Los talleres son espacios donde se realizan actividades dirigidas y sistemati-
zadas, con una progresion de dificultad ascendente para conseguir que el
alumnado haga uso de diversos recursos y conozca diferentes técnicas y
procedimientos que posteriormente utilizara de forma individual en el
aula. El enfoque del taller debe contener componentes experienciales y ma-
nipulativos.
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LOS GRUPQOS INTERACTIVOS. Los Grupos interactivos es una estrategia di-
dactica activa que usa el didlogo como base del aprendizaje. Los grupos in-
teractivos son una forma de concretar el aprendizaje dialégico dentro del
aula. Para ello requieren una organizacion flexible del aula. El grupo clase se
divide en varios grupos heterogéneos, tanto en género como en nivel de
aprendizaje u origen cultural, donde mas de un adulto dinamiza el trabajo
del alumnado. Cada grupo esta tutelado por una persona adulta. Estos adul-
tos pueden ser profesores del mismo centro (tutores o de apoyo), familiares,
voluntariado, estudiantes etc....). Asi se crea un nuevo espacio de trabajo
orientado a la aceleracién del aprendizaje comunicativo y cooperativo. La
atencion de los adultos permite un seguimiento individualizado y grupal.

LA ELECCION DE MATERIALES Y ACTIVIDADES.

Visto desde la perspectiva de la eleccién de materiales y actividades por
parte del alumno, esta estrategia se basa en metodologias para el aprendi-
zaje activo y se apoya en un modelo de aprendizaje en el que el papel prin-
cipal corresponde al estudiante, quien construye el conocimiento. El papel
del profesor o maestro es proporcionar y disefiar pautas, actividades, mate-
riales o escenarios variados donde los alumnos eligen aquellos que mejor se
adaptan a su estilo de aprendizaje a sus caracteristicas y necesidades, tanto
de forma individual como colectiva de cada grupo.

EL REFUERZO Y APOYO CURRICULAR DE CONTENIDOS TRABAJADOS EN
CLASE, ESPECIALMENTE EN LAS MATERIAS DE CARACTER INSTRUMENTAL.

Esta medida es basica. El disefio de actividades para todos de refuerzo y de
apoyo a curriculo satisface la idea de inclusién, en el sentido de que cada
alumno pueda desarrollar sus capacidades y competencias al maximo de
sus posibilidades personales. Estas actuaciones de refuerzo y apoyo curricu-
lar de los contenidos de las materias basicas deberan contemplar las dife-
rentes formas de acceso a la informacion, de integracion de los esquemas
de aprendizaje y de las diferentes formas de expresion de lo aprendido de
cada alumno de forma individual y del grupo, de manera colectiva.

EL APOYO EN EL GRUPO ORDINARIO. (Apoyo Curricular).

Los Grupos de Apoyo al profesorado son un sistema de apoyo interno for-
mado por un grupo de profesores que colaboran con sus compafieros en el
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analisis y busqueda de soluciones a los problemas que estos planteen al
grupo. Apoyo al alumnado: La atencion a las necesidades de cada uno de los
alumnos visto de manera individual es uno de los ejes de la accion tutorial.
Una vez detectadas esas necesidades es imprescindible promover medidas
de apoyo individualizado que les proporcione orientacion y respuestas con-
cretas a sus necesidades.

Desde el modelo curricular de apoyo, no se trata que se le proporcionen a
este alumno medidas de recuperacion diferentes y aisladas, sino que, desde
una perspectiva curricular, éstas estaran contempladas e insertas en las pro-
pias decisiones y estrategias del centro y a partir de la propia programacién
de aula con las consiguientes adaptaciones curriculares mas o menos signi-
ficativas segun las necesidades y potencialidades del alumnado. Apoyo al
grupo -Aula. No podemos confundirlo con la idea de apoyo “dentro del
aula”, el cual sélo se produce de forma fisica puesto que la actuacién conti-
nda recayendo en el alumno/a determinado, en sus necesidades, teniendo
que ver o no las actividades alli realizadas con lo que desarrolla el resto de
la clase. Desde esta medida el foco de la actuacién es el aula como un todo
global, en la que existen diversas realidades.

Tutor y Profesor de Apoyo aunan esfuerzos para dar respuesta a la realidad
de su aula, partiendo desde la colaboracién como medio de atencion para
dar una respuesta adecuada y coherente a todos y cada uno de los alumnos,
sabiendo que un apoyo dirigido a las necesidades del grupo -aula no reper-
cutira solo sobre el grupo en su totalidad, sino en cada alumno individual-
mente.

LA ENSENANZA COMPARTIDA O CO-ENSENANZA DE DOS PROFESORES EN
EL AULA ORDINARIA. (Apoyo dentro del aula).

Dos profesores ensefian juntos y comparten la responsabilidad docente.
Esta alternativa supone el aprovechamiento de los recursos personales del
colegio (profesores de apoyo, profesores de pedagogia terapéutica, profe-
sores de compensatoria...) en el aula ordinaria. En la Co-ensefianza, los pro-
fesionales participan en la ensefianza en condiciones de paridad o igual-
dad. Se establece durante un periodo de tiempo concreto todos los dias, o
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ciertos dias semana. Los profesores son corresponsables de la actividad do-
cente: programan, realizan y evallan conjuntamente. Reconocimiento de
sus fortalezas y debilidades de manera complementaria. Los profesores en
parejas se observan entre si como medio para mejorar desarrollo profesio-
nal.

LOS AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES DE GRUPO.

Son una respuesta organizativa de los centros para atender las necesidades
originadas por la diversidad de los alumnos presentes en las aulas y sus di-
ferentes formas de aprender. Los agrupamientos flexibles consisten en la
organizacion de varios grupos a partir de uno o varios establecidos, que se-
ran atendidos cada uno de ellos por uno o varios profesores a la vez. Son
grupos que varian de tamafio y que se rednen durante periodos de distinta
duracion, e implica una utilizacion mas eficaz del personal docente disponi-
ble (Yates, 1990). A través de los grupos flexibles se organizan a los alumnos
en nuevas estructuras grupales en funciéon de su nivel académico y en de-
terminadas areas del curriculo, especialmente las areas instrumentales
(Rué, 1991). Los agrupamientos flexibles se realizan en funcién de la progre-
sién del alumno y de su nivel de rendimiento. No hay cursos ni trimestres,
ni junio ni septiembre, ni promocién o no. La edad no importa. Lo impor-
tante es adecuar el aprendizaje al nivel del alumno (Barrueco, 1984). Condi-
ciones o requisitos (Darder y Gairin, 1994): Existencia de grupos diferentes
al grupo clase de referencia durante, al menos 2 horas Semanales, y para
trabajar alguna area curricular. Los alumnos pueden pasar de un grupo a
otro en cualquier momento. Estan pensados para favorecer el trabajo con la
diversidad de los alumnos, nunca para facilitar el trabajo uniforme con gru-
pos supuestamente homogéneos.

LOS DESDOBLAMIENTOS DEL GRUPO.

Esta estrategia organizativa implica la separacion de un grupo en dos nuevos
grupos, para desarrollar algunas actividades en otro agrupamiento. Debe
llevar aparejada el cambio de estrategia metodoldgica en los momentos del
desdoble. Esta estrategia es utilizada habitualmente en idiomas, para reali-
zar interaccion oral entre todos los alumnos o en laboratorio, donde la ac-
tividad practica y los espacios impiden la participacién de toda la clase a la
vez.
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Esta medida, ademas, ofrece varias posibilidades:
Ensefianza paralela:

a) Mismo contenido a la vez en los 2 grupos.
b) Diferente contenido en cada grupo y luego se cambia un grupo por otro.

Ensefianza alternativa: 1 profesor atiende a 1 grupo reducido que necesita
refuerzo o ampliacion y el otro atiende a los demas.

LA UTILIZACION FLEXIBLE DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN LA LABOR DOCENTE.

Distribuir adecuadamente el espacio para compensar las dificultades de de-
terminados alumnos es una de las medidas ordinarias de atencién a la di-
versidad.

Esta estrategia metodoldgica pone de relieve la utilizacién de todos los ele-
mentos que intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje al ser-
vicio del mismo. Asi, los espacios y los tiempos se deben distribuir en funcidn
del tipo de tarea a realizar y de las necesidades que planteen los alumnos.

Una concepcidn flexible del tiempo implicaria no el mismo horario todo el
curso para determinadas materias, grupos o alumnos.

Los desdobles, desde la perspectiva de la atencidn a la diversidad para to-
dos, se deben realizar con profesores que previamente se hayan coordinado
en la actividad a desarrollar, desarrollando un mismo curriculum y sin que
obedezca a criterios de homogeneidad en habilidades, conocimientos o des-
trezas, la separacion del grupo. La reduccion evidente del nimero de alum-
nos por grupo desdoblado debe repercutir en una atencion individualizada
mas acorde a las necesidades de cada uno de los alumnos y del grupo des-
doblado en su conjunto.

LA INCLUSION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICA-

CION EN EL TRABAJO DIARIO DE AULA.
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Consiste en aprovechar las Tecnologias de la Informaciéonyla Comunica-
cién, utilizando el ordenador como un instrumento mas al alcance del do-
cente, que facilite el poder dar una respuesta ajustada a las necesidades de
su alumnado, y que ayuda en la eficacia de algunas tareas del proceso de
ensefianza y aprendizaje inherentes a la labor del profesor

LAS REDES DE COLABORACION Y COORDINACION DEL PROFESORADO para
el disefio de proyectos, programaciones y para el seguimiento y evaluacion
del alumnado.

Las herramientas tecnoldgicas ofrecen la organizacion de redes en la educa-
cién y posibilitan la colaboracién entre expertos y profesionales que traba-
jan en un mismo proyecto o en temas de interés comun. En este sentido,
existen multitud de herramientas de Internet que ofrecen diversas utilida-
des (espacios compartidos, toma de decisiones, asignacion de tareas, vota-
ciones, gestion de grupos, etc.) que facilitan este trabajo colaborativo.
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