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1. ORGANIZACION GENERAL

La PGA es un documento que define la planificacién pedagdgica del centro, el funcionamiento
de los distintos drganos y elementos y las actividades previstas para el presente curso, y tiene

las siguientes finalidades:

Recoger los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento general del centro

— Garantizar la actuacion coordinada de las estructuras organizativas, propiciar la par-
ticipacion y colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa y definir la
distribucidn responsable de tareas y actividades para conseguir los objetivos estable-
cidos en el dmbito del centro.

- Concretar y desarrollar los documentos de planificacion a largo plazo.

— Establecer un plan de seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro y

de las Programaciones Didacticas.

Para la realizacién del presente documento se recogen:

Los objetivos de la Programacion General Anual.

Las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de fin de curso 2024/2025 realizada

por los distintos departamentos y etapas y aprobada por el Claustro del Centro.

Los Planes de Actuacion y Mejora con las necesidades surgidas en el presente curso
escolar.

MISION

Nuestra accidn educativa esta informada por el caracter propio del Colegio Juan Pablo Il y La
Inmaculada y nuestro Proyecto Educativo. Nuestra Propuesta Educativa pretende promover
el desarrollo del alumno en todas sus dimensiones, desea ser capaz de ser ayuda y estimulo
a la Comunidad Educativa para que la actividad educativa y evangelizadora esté realmente
presente en nuestro Centro, no sélo en los documentos y declaracion de intenciones, sino en

la vida misma del Colegio, que se desarrolla en el caminar de cada dia.
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1.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS
Consideramos que nuestra Propuesta Educativa debe realizarse en coherencia con unos
criterios y una linea pedagdgica concretos. Estos son los criterios que configuran y orientan
nuestro quehacer educativo:
- Proponemos una educacién personalizada e integradora.
- Optamos por una educacién en valores. Fomentamos el desarrollo intelectual, afectivo,
moral y religioso.
- Educamos la capacidad de expresidn y la creatividad.
- Incorporamos la tecnologia como herramienta al servicio de la educacion.
- Proyectamos la educacién mas alla del aula, a través de actividades formativas, que ayu-
den a los alumnos a abrirse a un mundo de dimensiones cada dia mds amplia.

- Adoptamos una metodologia activa, abierta, flexible y motivadora.

1.2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2025-2026

Desarrollar la educacion integral del alumno, ayudandole a convertirse en una persona
autéonoma, responsable y abierta a los demads, viviendo en coherencia con los valores cristia-
nos y comprometiéndose por una sociedad justa y pacifica.

Los objetivos son referentes para la planificacion, por lo que informan a cada estructura
organizativa para garantizar la cohesién e interrelacion de lo planificado.

Como Centro, nuestro lema para el presente curso es: "En el unico Cristo somos uno".
Coincide con el lema pontifical de Ledn X1V, y refuerza la idea de la unidad como objetivo
primordial, sin menoscabo de nuestros diversos carismas, de nuestros origenes variados, de
nuestras particularidades culturales y personalidades propias. Aspiramos a hacer este lema
cada dia mas vivo en el colegio: que todos —alumnos, familias, docentes y personal— nos sin-
tamos realmente unidos en Cristo. Porque en la medida en que esto sea asi, el amor ordenard
nuestras palabras, gestos, comportamientos... hacia la verdad y el bien. Esta es la base firme
sobre la que queremos edificar todos los demds aprendizajes de nuestros alumnos. Unidas

las familias con los profesores en el programa de virtudes y en la accion tutorial.
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Objetivos:

1)

Mejorar el nivel de conocimiento en las areas prioritarias.

2)

Mejorar el aprendizaje de lengua extranjera (inglés), con la incorporacion de pro-
fesores nativos de apoyo y desarrollando nuestro plan propio para la mejora del

inglés: el Oxford Excellence Programme.

3)

Incorporar y potenciar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién, in-
cluyendo la incorporacién paulatina del colegio al programa de Robdtica promo-

vido desde la CAM (en Infantil, Primaria y ESO).

4)

Proporcionar una educacidn comun que posibilite la adquisicién de elementos ba-

sicos culturales.

5)

Facilitar la progresiva autonomia de accién en su medio.

6)

Garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la persona-

lidad del alumno.

7)

Impartir una ensefanza personalizada, globalizada y de atencidn a la diversidad.

8)

Responder a las capacidades y necesidades de los alumnos, valorando y respetando

las diferencias individuales.

9)

Desarrollar la educacién integral del alumno, facilitdndole que se convierta en una
persona auténoma, coherente y abierta a los demas, viviendo con coherencia los

valores cristianos.

10) Desarrollar una metodologia de una manera que el alumno sea participe de su

aprendizaje mediante actitudes de responsabilidad, honradez, esfuerzo y trabajo

personal.
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11) Desarrollar una accién evangelizadora y pastoral a través de un estilo educativo pro-

pio del centro, orientado desde los principios cristianos.

bajo y la mejor accion.

12) Atender a las necesidades de accion docente del profesorado para incentivar su tra-

13) Lograr una convivencia pacifica y de respeto entre toda la comunidad educativa, fa-

voreciendo un clima de respeto, didlogo, participacion, comunicacién y compromiso.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dentro de estos objetivos destacamos los siguientes:

OBIJETIVOS

cOMO

Organizacion del colegio en departa-

mentos didacticos y comisiones

Incluir en los puntos del dia la revision de los
acuerdos tomados.
Reflexién y andlisis de la practica docente.

Renovacidn pedagdgica y metodoldgica

Tener presente en la formacién del profeso-
rado las areas especificas de Psicomotricidad
(Ed. Infantil), Inglés, TIC y Francés (ESO). For-
macién especifica al profesorado: Herramien-
tas TEA y TDAH, Disciplina Positiva, Formacién
en Competencias digitales, Robédtica.

Revisar y desarrollar el plan TIC

Conocer en profundidad las diversas platafor-
mas tecnoldgicas para una integracion cada
vez mayor de las mismas. Ver el Plan Digital
de Centro en el apartado 7 de la PGA. Aplica-
cion del nuevo Programa Cédigo Escuela 4.0




& COLEGIO
E Juan Pablo Il
.h\

GUADARRAMA

Potenciar los idiomas

Inglés. Cursos intensivos de formacién docente
(Oxford), actividades en inglés, ensefianza del
inglés a través de la metodologia de Phonics,
puesta en marcha del Plan de Mejora del Ren-

dimiento, preparacién a exdmenes oficiales de

Oxford, celebracién del dia de la cultura in-
glesa (Saint Patrick).

Francés. Intercambio de alumnos de 32ESO y
4°ESO con el Centro Jean-Paul Il de Ruan
(Francia), en formato bianual, visitas progra-
madas a la Alliance Francaise, propuesta para
certificacion DELF de Francés en 42ESO.

1.4 JORNADA ESCOLAR

El calendario escolar, de 1 de septiembre a 30 de junio, viene fijado por la Consejeria de

Educacién de Madrid; en él se establecen los dias lectivos y no lectivos. A ello se afiade el 29

de septiembre de 2025 como fiesta local de Guadarrama. El calendario docente para el curso

2025-2026 estd recogido y aprobado por la RLT del Centro.

Horario general del Centro

De lunes a viernes, los dias lectivos el Centro estd abierto de forma ininterrumpida entre

las 7,30 de la mafiana y las 17,30 horas de la tarde.

Horario de profesores

Segun horarios del Documento de Organizacién del Centro (DOC) la tarde de los mar-

tes en Secundaria (en horario de 15:30 a 17:30) y los miércoles en Infantil y en Primaria (en

horario de 16:30 a 17:30) se reservan para reuniones de coordinacion, tutorias, formacion,

etc.

Los coordinadores de cada etapa son los siguientes:

« Infantil: Angela Barahona Borja

e Primaria: Marta Arenal Martin-Lunas

» ESO y Bachillerato: Raul Martin-Crespo Pérez
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Horario de alumnos
El horario lectivo de los alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria es de 9:00 a 12:30 horas
y de 15:00 a 16:30, de lunes a viernes. El horario lectivo de los alumnos de ESO es de 8:10 a

14:00 horas, de lunes a viernes. El horario lectivo de los alumnos de Bachillerato es de 8:00 a

14:00 horas, de lunes a viernes.

e COORDINADORES DE PROYECTOS

Comisidon TIC

Raul Martin-Crespo Pérez (ESO)

Actividades complementarias (ESO)

Ignacio Jiménez Becerro (ESO)

Biblioteca

Fernando Rodamilans Ramos (ESO)

Cursos de formacién y complementarias

Maria Luisa Jiménez Jiménez (ESO)

Coordinacién de inglés — general

Gemma Garcia Catalan (ESO)

Departamento de Letras

Maria Luisa Jiménez Jiménez (ESO)

Departamento de Ciencias

Laura Prieto Martin (ESO)

Comision de Pastoral

Marisol Borrego (Primaria)

Proyecto musical

Marta Ortega (Primaria)

Comision de Convivencia

Javier Corpas Herrera (Primaria)

Responsable #CompDigEdu

Raul Martin-Crespo Pérez (ESO)

Reuniones

Primaria / ESO

Ed. Infantil / Ed. | Reunién de coordinacion: martes durante todo el curso.

Departamentos | Plan de Fomento a la Lectura, de Atencion a la Diversidad, re-

didacticos. visidn practica docente...: al menos una durante el trimestre.
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Claustro Coordinacion: al menos, una al principio de curso y otra a final

del mismo, mas aquellas que se consideren necesarias.

1.5 TUTORIAS CON LOS PADRES

Los tutores y profesores de las tres etapas dedican al menos una hora semanal para en-
trevistas con los padres, ademads de abrir otras posibilidades atendiendo a las circunstancias
especiales de las familias.

Todas las entrevistas se realizardn previa peticidon de hora. Los profesores y tutores po-
dran atender a los padres en otras horas, previo acuerdo, con el objetivo de facilitar la conci-

liacion laboral.

1.6 FALTAS DE ASISTENCIA

Siempre que sea posible, los tutores deben ser avisados con antelacidn por las familias de
la falta de asistencia de sus hijos. Cuando no lo hayan hecho, deben aportar con posterioridad
el oportuno justificante. La reiteracion de faltas de asistencia no justificadas o no justificables
a juicio del tutor puede interrumpir el proceso de evaluacién. En su caso, si el nimero de
faltas se considera que pudiera poner en riesgo el desarrollo educativo del menor (de acuerdo
con el Departamento de Orientacion y la direccién del centro) la situacién se pondrd en co-
nocimiento de los Servicios Sociales de la Mancomunidad de La Maliciosa; si se tratase de
alumnos menores de 16 afos, podra igualmente elevarse el caso de la Mesa de Absentismo

del Ayuntamiento de Guadarrama.

1.7 AUTORIZACIONES PARA SALIR DEL RECINTO ESCOLAR EN HORAS LECTIVAS
Los tutores no dardn permiso a los alumnos para salir del centro, a no ser que presenten
un justificante firmado por los padres. El padre o tutor legal debe venir a recoger al alumnoy

firmar el registro de salida. Si un alumno falsificara un justificante se consideraria falta grave.

10
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1.8 CALENDARIO DE EVALUACIONES PARA EL CURSO 2025-2026

Evaluacién Fechas de examenes Entrega de notas

Educacion Infantil

12 Evaluacion - 19 dic 2025

22 Evaluacién - 26 mar 2026

32 Evaluacién - 19 jun 2026

Educacion Primaria *

12 Evaluacion 17-21 nov 2025 31 oct 2025 - 28 nov 2025

22 Evaluacion 23-27 feb 2026 6 feb 2026 - 6 mar 2026
32 Evaluacion (12 a 39) 24 abril 2026 - 19 jun 2026
32 Evaluacion (42 a 69) 11-15 may 2026 24 abril 2026

Evaluacion Final (42 a 69) 8-12 jun 2026 19 jun 2026
ESOy 12 BACH *

12 Evaluacion 24-28 nov 2025 31 oct 2025 - 5 dic 2025

22 Evaluacién 16-20 mar 2026 30 ene 2026 - 26 mar 2026

32 Evaluacién 5-12 jun 2026 30 abril 2026 - 19 jun 2026

* Las fechas de entrega de los boletines de las interevaluaciones aparecen en pequefo y cur-
siva y las de evaluaciones aparecen en grande y negrita (Ej. 31 oct 2025 - 5 dic 2025).

Importante:

Los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores se examinaran de las mismas
durante la semana del 12 al 16 de enero de 2026. Habrd una segunda convocatoria la semana
del 7 al 10 de abril de 2026.

11
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1.9 NORMATIVA BASICA DE CONVIVENCIA

Para la mejora de la convivencia en el Centro se han propuesto las siguientes normas, de

obligado cumplimiento:

1.

El medio normal de comunicacidn familia-colegio-familia es a través de la agenda escolar.
Para casos particulares (padres separados, etc.) se permitira también a través del correo
electronico y/o por via telefénica. Igualmente se utilizara la plataforma Alexia y la App
Alexia Familias para las comunicaciones de los tutores y profesores con las familias.

La asistencia a clase es obligatoria, no pudiéndose asistir en caso de estar enfermos, con
fiebre o malestar general, para evitar riesgos hacia el resto de la comunidad educativa.
La puntualidad es importante para el desarrollo normal de las programaciones estable-
cidas en cada materia. Es especialmente importante respetar las distintas puertas de ac-
ceso marcadas para cada curso para evitar la acumulacion de gente fuera del centro. Se
facilitara la informacion precisa a las familias al comienzo de cada curso y si hubiera cam-
bios al respecto.

Al llegar al aula los alumnos tomaran asiento y prepararan el material necesario para la
clase, no molestando y respetando al compaiiero.

En casos en que sea necesaria la salida del colegio, se tendra que entregar justificacion
escrita firmada por los padres al profesor tutor. Los padres/tutores o persona autorizada
por éstos deben recoger al alumno en conserjeria y firmar en el registro de salida.

Las aulas han de mantenerse limpias y ordenadas en cada momento.

Uso correcto de su material y mobiliario. Se sancionara como falta grave el deterioro in-
tencionado del mobiliario y/o instalaciones de todo tipo del Centro. Las roturas y desper-
fectos ocasionados por incumplimiento de estas normas serdn abonados por la familia
del alumno causante del dafo.

Durante los recreos esta prohibido permanecer en las clases, salvo en compaiiia de un
profesor, asi como en los pasillos escaleras o en zonas que no son de uso del alumnado.
Al colegio se debe asistir vestido y arreglado correctamente. Las normas de uniformidad
han sido revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar, comunicadas expresamente por

email separado a las familias al inicio del curso, ademas de incluirse en la agenda escolar.

12
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En caso de no cumplir con la normativa se advertira a la familia, pudiendo ser enviado el
alumno a su casa hasta cumplir con la uniformidad.

Los alumnos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato vendran con el uniforme tal como estd establecido.

Esta prohibido el uso de teléfonos mdviles, relojes inteligentes (Smart-watches), y cua-
lesquiera otros dispositivos electrénicos u objetos no necesarios para el desarrollo de la
actividad académica dentro del recinto escolar. No deben traerse dispositivos maéviles al
Centro salvo casos de necesidad extraordinarios que seran comunicados por escrito por
la familia al tutor. En caso de incumplimiento, el dispositivo sera custodiado hasta que
los padres vengan a recogerlo a Direccion. Las normas sobre dispositivos electrénicos han
sido revisadas, corregidas y aprobadas por el Consejo Escolar e informadas expresamente
por email a todas las familias al inicio del curso. Asimismo estdn recogidas en un apartado
especifico de la agenda escolar. Para el curso 2025-2026, ademads, todas las familias han
sido informadas expresamente por escrito desde las respectivas tutorias y han firmado el
correspondiente resguardo.

Quedan prohibidas las visitas de los padres o tutores legales al aula durante la jornada
escolar. En caso de necesitar comunicarse con los alumnos deberan hacerlo a través de
Conserjeria.

Los alumnos deberdn traer de vuelta aquellas informaciones que les sean entregadas por
los profesores y requieran la firma de los padres.

Queda terminantemente prohibido fumar en el Centro (Real Decreto 129/1988). La falta
por fumar dentro del recinto escolar se considerara grave. Esta igualmente prohibido el
uso de vapers, e-cigars, o cualquier otro tipo de dispositivos similares.

Los alumnos han de respetar en todo momento estas normas, asi como las que se esta-
blecieran a lo largo del curso con el objetivo de mejorar el funcionamiento del Colegio.

Se busca una convivencia basada en el respeto y en el orden.

13
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1.10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Tomando en consideracion que al inicio del presente curso no existen restricciones de ningun
tipo a la movilidad, se mantiene el programa de salidas y actividades complementarias fuera
del recinto escolar que son habituales en el centro.

Todas las excursiones se han programado considerando los contenidos de cada unay su adap-
tacion a las necesidades y edades del alumnado. Asimismo, la programaciéon toma como re-
ferencia las salidas del centro de los cursos anteriores, para evitar que un mismo grupo repita
la actividad.

A continuacién se presenta la programacion por etapas y cursos. Los precios no incluyen el
coste del transporte en autobus (cuando lo haya), que se concretara en cada caso en funcién
del numero de alumnos asistentes.

Educacion Infantil:

1° Trimestre

Actividad PRECIO FECHA

GRANJA ESCUELA GIRALUNA 33€ 10 octubre
Conocimiento experiencial de la naturaleza y ciclos vitales

BIBLIOTECA “ARCIPRESTE DE HITA” GRATUITO 7 noviembre
Cuentacuentos e introduccion a la lectura

VALIVAN 6€ 12 diciembre
Teatro de marionetas y musica

CONCIERTO PEDAGOGICO 7€ 7 noviembre
En el Auditorio Alfonso X de Guadarrama

2° Trimestre

Actividad PRECIO FECHA

BIBLIOTECA “ARCIPRESTE DE HITA” GRATUITO 6 febrero
Cuentacuentos e introduccién a la lectura

CONCIERTO PEDAGOGICO 7€ 6 marzo
En el Auditorio Alfonso X de Guadarrama

TEATRO (pendiente de concretar)

14
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Actividad PRECIO FECHA
MUSEO DEL PRADO 6€ 29 mayo
Visita guiada introduccién a las BB.AA.
BIBLIOTECA “ARCIPRESTE DE HITA” GRATUITO 24 abril
Cuentacuentos e introduccion a la lectura
CONCIERTO PEDAGOGICO 7€ 22 mayo
En el Auditorio Alfonso X de Guadarrama
CONVIVENCIA EN LA JAROSA 7€ Pendiente de concretar
Educacion Primaria:
EXCURSIONES PRIMARIA CURSO 2025/2026
EXCURSIONES FECHAS . PRECIO,
(sin autobus)
1®" trimestre: e Pendiente la
e Teatro de inglés (TEATRO SAN publicacién de | e Pendiente
POL) fechas o 7€
e Museo del Ferrocarril e 29 de octubre
12y 22 | 22 trimestre:
Convivencia en Naturescorial, con nu- | 25y 26 de marzo 74,50 €
merosas actividades y pernocta
3% trimestre:
Museo de Ciencias Naturales D ez e 5 B0
1°" trimestre:
13 dici .
Visita instalaciones PMM ¥ elgiemlbite gratuita
29 tri t P ient -
30y 4¢ rimestre endiente de pu Pendiente
(Teatro en inglés) blicacion de fechas
39 trimestre .
MICROPOLIX (Visita guiada) 28 abril 15,94¢
1°" trimestre:
52Y62 | THE ROBOT MUSEUM 12 noviembre 15,00 €
EXPERIENCE (Alcorcon).
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292 trimestre:

TEATRO EN INGLES 6€(teatro)
(Lingua- Arts) + YINCANA POR EL

. 2 febrero .
PARQUE DEL RETIRO (Madrid 7€(yincana)
en ruta)

3¢ trimestre:
PARQUE EUROPA (Visita guiada con 20 mayo 5,25 €
juegos + Pasaporte P. Europa)

CONCIERTOS PEDAGOGICOS 2025/2026

(En el Auditorio Alfonso X de Guadarrama. Precio 7€)

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3er TRIMESTRE

7 de noviembre 6 de marzo 22 de mayo

ESO:
Primer trimestre:
Visita guiada al Arboreto Luis Ceballos en El Escorial.
Teatro “Don Quijote”. En el teatro de Torrelodones.
Visita a la Alliance Frangaise y sesion de cine en francés: 12 y 22 ESO. Incluida en la
programacion de francés (pendiente de ofertar por la Alliance)
Concierto pedagdgico ESO. “La musica en la escena”. Muestra de fragmentos ope-
risticos.
Peregrinacién / convivencia 42ESO al Camino de Santiago, del 13 al 17 de octubre
2025.
Segundo trimestre:
Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (MNCYT): 12 y 22 ESO. Realizacidon de Ta-
lleres de tecnologia monitorizados y dirigidos por el personal especialista del mu-
seo. Pendiente de cerrar la fecha exacta.
Visita a una Depuradora de Aguas Residuales de Canal de Isabel Il: 32 y 42 ESO.
Taller y visita guiada a la depuradora. EDAR de Arroyo Culebro.
Jornada de Esqui en la Sierra de Madrid. Pendiente de determinar la fecha (si hay
apertura de las pistas).
Concierto pedagodgico ESO: “La evolucion de la musica popular en el siglo XX".
Tercer trimestre:
Visita al Monasterio de El Escorial. 12 y 22 ESO.
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- Visita al Museo Arqueoldgico (Mundo cldsico): 32 y 42 ESO. Programado desde la
asignatura de Cultura Clasica y Latin.
- Concierto pedagdgico ESO: “Musicas del mundo (Asia y Africa)”.

Precios de las actividades de la ESO:

Teatro Torrelodones: Entrada 9,5 + Autobus 7 = Total 16,5 aprox.
Museo Ciencia y Tecnologia: Taller 7 + Autobus 8 = Total 15 aprox.
Visita Monasterio El Escorial: Autobus 7 aprox.

Planta de residuos: Autobus 8 aprox.

Jornada e esqui: Total 45 aprox.

Conciertos pedagdgicos: Total 7.

Viaje y convivencia Camino de Santiago: 290 Euros

** Se mantiene el acuerdo con el Ayuntamiento de Guadarrama para poder desarrollar un
dia por semana/curso las actividades de la asignatura de Educacién Fisica de 12ESO, 22ESO y
32ESO en el Polideportivo Municipal, a lo largo de todo el curso desde octubre hasta junio. Es
un servicio gratuito que beneficia a todo el alumnado.

OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

» Cross interescuelas de la CAM. Primero hay una fase por zonas, en la que estamos
inscritos. Hay un numero limitado de plazas. Organizaremos nuestras propias
pruebas clasificatorias previas. A la espera de la convocatoria para este curso.

» Jornadas deportivas de la CAM en Puerta de Hierro. 62 Primaria y 12ESO. Se eligen
tres deportes y la Comunidad se encarga de todo. A la espera de la convocatoria
de este curso.

» Concurso de relatos breves de Caritas para el Dia de las Personas sin Hogar. Para
todos los cursos de ESO. A la espera de la convocatoria (suele ser en octubre). Se
acompanara, si es posible, de una visita de los voluntarios para explicar esta reali-
dad a los alumnos y motivarles para el concurso.

« Concurso de relatos de la Mancomunidad “La Maliciosa”, sobre la violencia contra
la mujer. Participan numerosos colegios de los municipios de la Mancomunidad. A
la espera de la convocatoria (suele ser en noviembre).

o Fiesta de JUAN PABLO Il (dia 22 de octubre 2025): Celebracion de la Santa Misa en
la iglesia parroquial de San Miguel de Guadarrama + actividades ludicas por etapas
+ actividades deportivas por etapas. Se han reservado las instalaciones del Polide-
portivo municipal de Guadarrama, para los alumnos de la ESO. Los alumnos de
Primaria tendran sus propias actividades en el Centro.

« Peregrinacién al Cerro de los Angeles de Getafe (junio 2026): Con motivo de la
celebracién del Sagrado Corazén se realizard una salida de todos los alumnos
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desde 42 Primaria hasta 42 ESO al complejo del Cerro de los Angeles, con celebra-
cion de la Eucaristia, actividades ludicas y comida tipo picnic al aire libre en los
pinares del recinto.

Dia de la Cultura Inglesa: Saint Patrick (17 de marzo de 2026). Actividades acadé-
micas y ludicas diversas en funcién de cada etapa educativa (lecturas, creacion de
carteles, disfraces, etc.). Merienda organizada por las familias del Centro.

Dia del libro: promocion de la lectura con diferentes actividades y culminacién con
el concurso de lectura (comenzara el 1 de febrero y terminara el 22 de abril de
2026). Vid. Plan para el Fomento de Lectura. Estd incluido en la Agenda escolar.
Concurso de tarjetas de Navidad, de belenes, festivales de Navidad por cursos y
visita de los Reyes Magos para los cursos de Infantil hasta 42ESO. Del 8 al 19 de
diciembre de 2025.

Semana por la vida: ciclos de conferencias y actividades. Con el apoyo de Redma-
dre y 40 Dias por la Vida. En mayo 2026.

Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educati-
vos. Como otros cursos, se solicitard por via oficial intervenciones para todos los
cursos de ESO, y se ampliara si asi se oferta a Primaria (de 32 a 62). Los temas son
la prevencion de adicciones al alcohol y drogas, los peligros de las redes sociales y
el correcto uso de las TIC, la prevencion del acoso y el ciberacoso escolar, la pro-
teccién del medio ambiente y la naturaleza, y la seguridad vial.

Mes de Maria (mayo de 2026). Excursién de todos los alumnos del colegio con
ofrenda floral a la Virgen en la ermita de La Jarosa y jornada de convivencia por
etapas en la misma zona.

Viajes escolares de final de etapa: Viaje de convivencia y fin de etapa de 42 de ESO
realizando las cuatro ultimas etapas del Camino de Santiago. Del 13 al 18 de octu-
bre. Viaje de fin de etapa de 62EP, previsto para la segunda semana de junio 2026.
Viaje organizado al Monasterio de la Santa Espina, gestionado por nuestra Funda-
cion, con actividades ludicas, culturales y apoyo pastoral.

Campania solidaria para Caritas Guadarrama: bocadillo solidario y recogida de ali-
mentos (Primaria y ESO). En el mes de enero-febrero 2026, con visita de concien-
ciacidn explicativa de los voluntarios de Caritas Sierra.

Ceremonias de Graduacion de 32 Ed. Infantil y de 42 ESO. En el Auditorio Alfonso
X del Centro de Cultura del Ayuntamiento de Guadarrama. Reservadas las fechas
para el 9 de junio 2026 (32Ed. Infantil) y el 17 de junio 2026 (42ESO).

Taller de Robadtica 2025-2026

En este curso escolar 2025-2026 vamos a comenzar a trabajar en la etapa de Primaria, con-

cretamente en 2°, 4° y 6°, el pensamiento computacional y algoritmico asi como la robdtica,

con actividades desenchufadas, y aprendiendo el manejo de diferentes robots (Talebot y

True-true), de alguna plataforma de programacion visual (scratch junior) y el manejo de he-

rramientas orientadas a la iniciacién de la robética (Lego STEAM Park, Makey Makey, Crum-

ble, tarjeta Microbit, Nezha y Ar2bit). Se llevara a cabo, de manera extracurricular, de octubre

a mayo, en el Taller de Robética.
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La metodologia que se utilizard sera eminentemente practica y lddica, y en la medida de lo
posible, finalizaremos con un proyecto final que presentaremos a nuestros compafieros. Tra-
bajaremos en agrupamientos de 2-4 alumnos, para facilitar el aprendizaje cooperativo.

El mismo desarrollo del Taller de Robética tendrd lugar en la etapa de ESO, asi como en la
etapa de Infantil (en la modalidad de “Actividades desenchufadas”, actividades con Legos y
actividades con Talebot).

Fases para la puesta en practica de este taller:

- Recepcion de materiales y dispositivos necesarios para poder desarrollar todas las
actividades programadas (mayo-junio 2025).

- Formacién inicial basica a todo el profesorado sobre el programa de Robdtica (reali-
zada en junio 2025)

- Formacién especifica por etapas al profesorado (realizada en septiembre 2025).

- Asesoramiento in situ en el Centro por parte de la especialista asesora técnica de la
Consejeria de la CAM.

- Acompaiamiento en el aula de la asesora técnica.

Todo ello forma parte del programa Cédigo Escuela 4.0 de la CAM al que el Centro se ha
suscrito (y que fue aprobado por el Consejo Escolar en la reunién de junio 2025).

* %k

A la espera de que sean organizadas u ofertadas por los diferentes organismos, quedan pen-
dientes las siguientes actividades complementarias:

» Asistencia a conferencias, exposiciones u otros eventos propuestos por Ayunta-
miento, CAM vy otras instituciones (v.g. SEJUVE de Guadarrama), si procede.

« Concurso de relatos de la Armada, del Ministerio de Defensa.

« Cursos de Educacion Vial impartido por la Policia Municipal o por Proteccion Civil
(Infantil y Primaria). Se realiza todos los afios, a propuesta de la propia Policia Mu-
nicipal. Este curso procuraremos que también traigan al Centro la exposicion de
vehiculos (ambulancia, coche de policia, bomberos, etc.).

« Otras jornadas de Convivencia y Ocio: excursion fin de curso a un entorno natural
(ESO); fiesta de Fin de Curso en el centro; salida al campo con las familias (sdbado
de junio por la mafiana).

» Viacrucis por el Valle con celebracidn en la Basilica.

» Exhibicién del Parque de Bomberos en Las Ventas.

1.11 CRITERIOS DE EVALUACION Y NORMAS DE PROMOCION
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La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es formativa, global, conti-
nuada e integradora, valorando los contenidos conceptuales, procedimientos y actitudes,

asi como la progresiva adquisicidon de las competencias basicas.

« Solo podra repetirse el curso una vez durante la etapa de Ed. Primaria, y sélo en los
cursos pares. En tal caso se pondra en marcha un plan especifico de refuerzo o re-
cuperacion.

« Las decisiones sobre la promocion y/o titulacion de los alumnos se adoptan de

forma colegiada por el conjunto de profesorado de cada alumno.

Todos los cursos y areas tendran en cuenta al confeccionar los criterios de evaluacion los
siguientes aspectos:

1.- Asistencia y puntualidad.

2.- Limpieza y presentacién de trabajos, ejercicios y exdmenes escritos.

3.- Redaccion correcta en exdmenes y buena expresion oral en preguntas de clase. En las

pruebas escritas se cuidara la presentacién y la ortografia.

4.- Realizacion de tareas propuestas.

5.- Conducta académica y social.

7.- Participacion en actividades y trabajos de equipo.

8.- Actitud en el aula, atencidn y participacidn con aportaciones y preguntas cuando lo re-

quiera el profesor.

9.- Progresién: avances relativos del alumno a lo largo del curso en relacidén con su propio

punto de partida.

Educacion Infantil:

- La evaluacion de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacién Infantil serd
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global, continua y formativa.

- Laobservacién directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso evaluativo
y tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias y su progreso en el apren-
dizaje.

- Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién educativa de sus
hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en

las medidas que adopten los centros para facilitar su desarrollo formativo.

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 36/2022, de 8 de junio), la permanencia de un
ano mas en la etapa de Ed. Infantil tendrd caracter excepcional, y en todo caso sélo sera apli-
cable para el alumnado con necesidades especiales, previa autorizacién de la Administracion

y con consentimiento expreso de los padres.
Educacion Primaria:

1. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacion Primaria serd
global, continua y formativa. Tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competen-
cias y su avance en el aprendizaje.

2. Los profesores evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos especificos y
los conocimientos adquiridos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacién
gue se establezcan en el curriculo.

3. Se utilizaran instrumentos de evaluacién variados y adaptados a las distintas situaciones

de aprendizaje que permitan la evaluacion objetiva de todo el alumnado.

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 61/2022, de 13 de julio), las normas para la
promocién del alumnado de Primaria seran las siguientes:
- Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones correspondientes so-
bre la promocién del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en con-
sideracion la informacién y las conclusiones del maestro tutor.

- Entre los criterios a considerar para decidir la promocién, se tendra en cuenta, con
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caracter prioritario, los resultados de la evaluacidon de los aprendizajes de las areas, en
especial, los de las areas de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.

- El equipo docente decidira la permanencia de un aflo mas en el ciclo si se considera
necesaria para favorecer el desarrollo del alumno, siempre que se hayan aplicado con
anterioridad medidas de atencidén educativa. En ese caso, se organizara un plan espe-
cifico de refuerzo curricular para que, durante el curso de permanencia de un afio mas,
pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de los aprendizajes correspondien-
tes.

- La decisién de no promocion solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra,
en todo caso, cardcter excepcional; podra adoptarse una segunda vez en el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo estipulado en |a
normativa.

- Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién educativa de sus
hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones del profesorado relativas a la eva-
luacién de los aprendizajes y la promocién. Tendrdn, ademas, derecho de acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas y documentos de las evaluaciones

gue se realicen, en la parte referida al alumno en calidad de interesado.

4. Los alumnos que accedan al ciclo siguiente con evaluacién negativa en alguna de las

areas, recibiran los apoyos necesarios para la recuperacion de las mismas.

Educacién Secundaria Obligatoria ESO:
De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 65/2022):

- El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores que imparten docencia
al grupo de alumnos, coordinado por el profesor tutor, actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacién. Dentro del equipo docente, en la adopcién de las
decisiones resultantes de este proceso de evaluacién decidirdn, para los casos particu-
lares de cada alumno, los miembros del equipo docente que impartan docencia al
mismo.

- Las decisiones sobre promocién o titulacién serdn adoptadas colegiadamente por el
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equipo docente en una Unica sesion de evaluacién final que tendrd lugar al finalizar el
curso escolar, en los términos recogidos en el apartado anterior.

- Los alumnos promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que la natu-
raleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocidn serd

beneficiosa para su evolucion académica.

Para favorecer la toma de decisiones, no obstante, se tomaran en consideracidn los siguientes

criterios objetivos:

1.- PROMOCIONAN: Los alumnos que hayan superado todas las materias, y aquellos alumnos

gue tengan o tengan evaluacidn negativa en dos materias como maximo.
e Cuando un alumno promociona al curso o ciclo siguiente con evaluacidn negativa
en alguna de las materias, el equipo de profesores establecera las oportunas medidas
educativas complementarias que ayuden a ese alumno a alcanzar los objetivos pro-
gramados. Tales medidas educativas se organizardn teniendo en cuenta la naturaleza
de las dificultades de aprendizaje de los alumnos, la continuidad en el curso o ciclo
siguiente de las materias en que se han manifestado esas dificultades, y la disponibili-

dad horaria del profesorado.

2.- NO PROMOCIONAN: Los alumnos que tengan evaluacidn negativa en tres o mas materias,
o bien en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma si-
multanea. El alumno que tuviera tres o mas materias calificadas como insuficientes, perma-
necera un afo mas en el mismo curso. La repeticidn se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

e En el caso del alumnado que no cumpliera los requisitos para pasar al curso si-

guiente, los miembros del claustro que le impartan docencia, asesorados por el De-

partamento de Orientacidn y previa comunicacidn con los padres, propondrd, aten-

diendo a las necesidades educativas del alumnado y a su edad:
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a) La permanencia excepcional de un afilo mas en el propio curso.
b) La promocidn al curso siguiente con medidas de refuerzo.
c) La incorporacion a un programa de iniciacién profesional, siempre que el alum-

nado cumpla los requisitos de edad establecidos.

¢ Excepcionalmente un alumno podra promocionar con mas de dos materias sus-
pensas, siempre que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simulta-
neamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.
Esta decisidn sera adoptada de forma colegiada por el conjunto de profesores
del alumno respectivo, y atendiendo a los siguientes criterios:

expectativas favorables de recuperacion.

historial y evolucién académica.

- situacién del alumno en relacién con los contenidos minimos.
- cardcter integrador de la evaluacién.

- madurez del alumno.

- interés y motivacién por aprender.

- tipo de areas o materias evaluadas negativamente.

- nivel y tipos de medidas educativas complementarias a aplicar.

3.- OBTENCION DEL TiTULO DE E.S.O.
De acuerdo con la normativa vigente: Obtendran el titulo de Graduado en Educacidn Se-
cundaria Obligatoria los alumnos que al finalizar el cuarto curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, y a juicio del equipo docente, hayan adquirido las competencias clave estable-

cidas en el perfil de salida y los objetivos de la etapa.

Obtendrdan el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos que

hayan superado todas las materias cursadas en los cuatro cursos de la etapa.
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Excepcionalmente, los docentes reunidos en la junta de evaluacidn, teniendo en cuenta la
madurez académica del mismo y sus posibilidades de progreso, el logro de los objetivos de
la etapa y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, podra proponer
para la obtencién del titulo a aquel alumno que al finalizar el cuarto curso tenga una o dos
areas no aprobadas, siempre que las dos asignaturas no sean simultdaneamente Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas. Esta decision se tomard de forma consensuada por

los profesores que imparten docencia a dicho alumno.

4.- RECUPERACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES
Ademas de los exdmenes de evaluacidn, a lo largo del curso y debidamente espaciadas en
el calendario escolar, se realizardn otras pruebas escritas para facilitar la recuperacion de
las asignaturas pendientes de cursos anteriores: una primera convocatoria en el mes de

enero y una segunda convocatoria en abril.

BACHILLERATO (en el Curso 2025-2026 solo se oferta 12Bachillerato):
De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 64/2022):

Promocion y permanencia

1. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo do-
cente de cada alumno adoptara las decisiones correspondientes sobre su promocién al se-
gundo curso.

2. Los alumnos promocionardan al segundo curso cuando hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo.

3. Los alumnos que no promocionen de primero a segundo de Bachillerato repetiran el pri-
mer curso completo.

4. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberdn
matricularse en las materias pendientes del curso anterior. Los centros organizaran las con-
siguientes actividades de recuperacion y evaluacién de las materias pendientes.

1.13. PRUEBAS DIAGNOSTICAS / CENSALES

+ Pruebas de la CAM: Pruebas de evaluacion de diagnostico de la CAM para el alum-

nado de 42EP y 22ESO, y pruebas de evaluacién de fin de etapa para 62EP y 42ESO.
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Todas ellas se realizaron, de acuerdo con la normativa, en el mes de mayo del curso
pasado 2024-2025. Se ha recibido en el mes de septiembre 2025 el informe indivi-
dualizado a los Centros con los resultados. Los resultados seran publicados en la

web del Centro y comunicados a las familias.

-Andlisis y valoracion de los resultados obtenidos

El promedio de las calificaciones obtenidas por los alumnos de nuestro Centro en
todas las materias y en todos los cursos es igual o superior al rango promedio de
los centros evaluados de la CAM. En los cursos de 62EP, 22ESO y 42ESO los resulta-
dos por materias son muy superiores al promedio de la CAM.

No obstante, las calificaciones de estas pruebas censales de nuestros alumnos son
igualmente superiores a las que ha obtenido en promedio el mismo alumnado en
las respectivas materias en el Centro.

En el andlisis por materias, el inglés es la Unica materia que se mantiene en el pro-
medio de los resultados de la CAM o ligeramente por encima, mientras que los re-
sultados del centro en las demds materias (Lengua, Matematicas y CC. Socia-
les/Geografia e Historia) presentan resultados muy superiores a los de la CAM.

En este sentido, el Centro ha realizado una reestructuracién del Departamento de
Inglés en la etapa de Primaria que permitird contar con una profesora especialista
gue sera liberada de las tareas de la tutoria para dedicarse especialmente al plan
de inglés del Centro. Igualmente se ha llegado a un acuerdo con la ed. Oxford para
actualizar los libros de Primaria a una nueva coleccién que confiamos que tendrd
consecuencias muy positivas en los aprendizajes del inglés. Se mantiene asimismo
la figura de la profesora nativa, que a lo largo del curso ayudara a los alumnos en
las clases de inglés, especialmente para las habilidades de speaking.

En el drea de Lengua castellana se continuara con el plan lector, que esta dando
muy buenos resultados, y que este curso se complementara con una coleccién de
nuevos libros de Lengua castellana y literatura (en Ed. Primaria) y en cursos poste-
riores se anadirdn materiales propios para la ESO.

En Matematicas, desde la coordinacion de Ed. Primaria se ha desarrollado un Plan
de Célculo que complementara las actividades lectivas de esta materia en formato
de taller, para fijar aprendizajes de cdlculo basico a lo largo de la primaria, pero
adaptados a la situacién de cada alumno, de tal forma que todos puedan progresar
a su ritmo sin quedarse atras.

En Ciencias Sociales (Ed. Primaria) se ha desarrollado una nueva coleccion de libros
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de texto (materiales propios) para el curso 2025-2026, que creemos que comple-
mentara los libros propios de Geografia e Historia (ESO), que estdn dando buenos

resultados para los aprendizajes de esta materia.

2. PLAN DE CONVIVENCIA (ver anexo el Plan de Convivencia vigente)

2.1. OBJETIVOS Y ACTITUDES DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Por Plan de Convivencia entendemos un procedimiento de actuacion orientado a la preven-
cion y a la consecucién de un adecuado clima en el Centro. En este paso, escribimos lo que

pretendemos lograr con el Plan de Convivencia, los OBJETIVOS y ACTITUDES.

Con este plan de convivencia pretendemos:

Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia
y plantear propuestas de actuacién.

- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, impli-
candolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

- Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educa-
tiva.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en la familia, en el Centro y en la colaboracion con los
profesores en la tarea educativa.

Trabajar con las normas de convivencia en el Centro y adaptarlas a los distintos tra-
mos de edades del alumnado.

Las actitudes que favoreceran el Plan:

- Asuncidn por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa que la convi-
vencia es tarea de todos.

- Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y cuidado en el
uso de las dependencias y materiales.

- Reconocimiento y aceptacidn de la existencia de conflictos interpersonales y grupa-
les y valoracidn del didlogo como instrumento de resolucion de los mismos.
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Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que existen limi-
tes que hay que respetar.

2.2. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Nuestros criterios de organizacién y funcionamiento, referidos al Plan de Convivencia, son
los siguientes:

Criterios referidos al seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia

El seguimiento del Plan de Convivencia corresponde al Consejo Escolar.

Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro
del Plan de Convivencia del Centro, garantizar el cumplimiento de las normas estable-
cidas en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer
las sanciones que correspondan a los alumnos.

Los Coordinadores de Etapa tendran las funciones que les encomiende la Entidad Ti-
tular del Centro para favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se pro-
duzcan.

Los profesores se implicaran en el desarrollo y ejecucidn de las actividades y medidas
contempladas en el Plan de Convivencia.

Posibilidad de intervencién de mediadores escolares en Primaria para conflictos de
baja intensidad.

Criterios referidos a los procedimientos y modelos de actuacién

El Plan de Convivencia, como modelo de actuacién planificada, contemplara la siguiente es-
tructura, con las correspondientes acciones a aplicar:

a)

b)

d)

Plan de actuacion para educar en la convivencia o en resolucion de conflictos escola-
res, en el cual aparezcan los procedimientos de actuacién orientados a la prevencion
y a conseguir un adecuado clima en el Centro.

Modelo de actuacién educativo-pedagdgica respecto del alumnado que presenta al-
teraciones conductuales que dificultan levemente (faltas leves) la convivencia escolar.
Modelo de actuacién educativo-pedagdgica respecto del alumnado que presenta al-
teraciones conductuales que dificultan gravemente (faltas graves y muy graves) la
convivencia escolar.

Modelo de actuacidon educativo-pedagdgica ante situaciones de posible acoso escolar
o bullying.

Al inicio del curso 2023-2024, todo el claustro del Centro recibié un curso formativo (15 horas
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lectivas) sobre el modelo denominado “Disciplina Positiva”. El objetivo es reforzar la interio-
rizacion por parte de todo el claustro de los criterios anteriormente sefialados, asi como dotar
a los docentes de herramientas concretas para enfrentarse a los retos pedagdgicos relaciona-
dos con la conducta del alumnado.

A lo largo del curso 2025-2026 se reforzara la formacién de todo el profesorado con un Curso
de Prevencion de Riesgos de Abusos Sexuales.
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2.3. ACTUACION

Procedimiento de actuacion orientado a la prevencidn y a conseguir un adecuado clima en
el centro

Comportamientos problematicos mds comunes en el centro. Los tipos de incidencias que po-
demos identificar como mas comunes que pueden serlo en el centro son:
- Fisicas: empujones, agarrones, patadas, gestos violentos, romper cosas, etc.
- Verbales: motes, insultos, difamaciones, amenazas, bromas pesadas, etc.
- Sociales: difundir rumores, bulos, aislar, silencio ante malos comportamientos, etc.
- Escolares: no asistencia a clase, utilizacion del movil en el aula, no acabar tareas, mo-
lestias a compafieros, levantarse continuamente del asiento, etc.

Plan de actuacion para prevenir y crear un clima de convivencia

a) En la organizacidn y planificacion general de la actividad docente

Con relacién a las actuaciones de organizacion y planificacion general de la actividad docente,
conectadas con la formacion de la convivencia y resolucién de los conflictos escolares, nos
proponemos en nuestro Centro lo siguiente:

OBJETIVOS MEDIDAS CONDICIONES DE APLICACION
Temporalizacién/Responsable

Implicar al alumnado en | A partir de las normas de conducta | 12 Trimestre E. Directivo

la concrecion de las generales para todo el Centro, los en colabo-
normas de conducta alumnos de cada aula, dirigidos por racion con
dentro del aula el tutor, concretaran dichas nor- el tutor.

mas para su grupo, estableciendo
las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.
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Favorecer las habilida- | Reflexion y acuerdo de criterios 22 Trimestre E. Directivo
des y estrategias socia- | sobre el rol del profesorado en el
les y de comunicacion aula, como forma de ejercer el

en el profesorado, liderazgo vy el poder de forma
orientadas a la educa- positiva.

cion en la convivenciay | Uso de la dindmica de grupos en
a la resolucion de los la marcha cotidiana del aula (la
conflictos en la escuela | integracién y la cohesion en el
de forma no violenta. grupo / aula).

Aplicacion de habilidades y
estrategias de comunicacion.
Aplicacién de habilidades y
estrategias para manejar los
conflictos.

b) En el ambito de la tutoria
Entendemos que la figura de la tutoria es una pieza clave en la educacidén de la convivencia 'y

en la mediacidn de conflictos en el centro escolar. En este sentido, nos proponemos en
nuestro Centro lo siguiente:
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OBIJETIVOS

MEDIDAS

CONDICIONES DE APLICACION
Temporalizacion/Responsable

Desarrollar y aplicar
estrategias en el grupo
- aula orientadas a la
educacion en la convi-
vencia y a la resolucion
de los conflictos en la
escuela de forma no
violenta.

Actividades para desarrollar los ha-
bitos y comportamientos sociales
basicos del alumnado.

Actividades para desarrollar las ha-
bilidades sociales y de comunica-
cion basicas.

Actividades sobre la necesidad de
unas normas y de unos limites.
Actividades sobre los cauces de
ayuda y comunicacion en el centro
escolar.

Actividades sobre estrategias y pro-
cesos para solucionar los conflictos
cuando surjan en el centro escolar.
Actividades sobre las posturas y ac-
titudes ante el conflicto en la es-
cuela.

Actividades sobre educacién emo-
cional (conocimiento de si mismo,
autocontrol, comprension de las
emociones de los demas, etc.)
Actividades sobre inteligencia emo-
cional.

Infantil,
Educacién
Primaria
y ESO

Tutoria

Tomar la iniciativa y
coordinar la accién
conjunta del equipo de
profesores/as que
imparten drea o
asignatura al mismo
grupo - aula.

El tutor con el Equipo de Profesores
acuerda los puntos sobre los cuales
se les da participacion a los alumnos
para concretar las normas de con-
ducta del grupo-aula.

Acuerdo con los alumnos de las nor-
mas minimas para crear un ade-
cuado clima de trabajo en el aula.
Acuerdo con los alumnos sobre las
consecuencias del incumplimiento
de las normas acordadas.

El tutor junto con el equipo de pro-
fesores del grupo especificarda el
peso que las actitudes individuales
tienen en la evaluacién académica.
Adoptar un proceso para resolver
los conflictos que puedan surgir
dentro del aula.

1% Trimestre

Tutoria
Yy
Equipo
de
Profe-
sores
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Entendemos que la figura del orientador/a es una pieza clave como asesor y como ejecutor
de medidas relacionadas con la convivencia. En este sentido, nos proponemos en nuestro

Centro lo siguiente:

OBJETIVOS

MEDIDAS

CONDICIONES DE APLICACION
Temporalizacion/Responsable

Sefalar el apoyo es-
pecializado a realizar
por el orientador del
Centro.

Intervencién, cuando se requiera sus
servicios, en los diversos protocolos
de actuaciéon de los que se dota el
Centro, especialmente en el diagnds-
tico.

Actuacion como cauce de comunica-
cién y ayuda ante cualquier conflicto
arequerimiento de algiin miembro de
la comunidad escolar.

Colaboracién en la formacién del pro-
fesorado en estrategias y habilidades
de comunicacién y de resolucién de
los conflictos en el centro escolar.

Cuando se
considere
necesario,
previa rea-
lizacion del
protocolo
de para de-
tectar esas
necesida-
des y visto
bueno de la
Direccion
del Centro

Orienta-
dor

d) En el ambito pastoral

La pastoral dentro de nuestro centro tiene en determinados conflictos papel fundamental en
relacion a la prevencidn de escolares y conductas violentas. En este sentido, nos proponemos

lo siguiente:

OBIJETIVOS

MEDIDAS

CONDICIONES DE APLICACION
Temporalizacién/Responsable

Proporcionar dife-
rentes momentos
de reflexién en la
jornada escolar o
en fechas significa-
tivas.

Inicio del dia con unos minutos de refle-
xion.

Realizacion de actividades que fomen-
ten actitudes de paz, jornadas de convi-
vencia y acogida del nuevo alumnado,
Dia de la paz, Dia de los Derechos huma-
nos, Dia Internacional para erradicar la
violencia de género, diferentes campa-
nas eclesiales, Semana por la Vida, etc.

Diaria

Tutory co-
laboracion
de todo el
equipo
docente
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e) En el ambito familiar

Entendemos que la familia es la pieza clave tanto en el control, como en la educacidén de la
convivencia y resolucion de conflictos escolares. En este sentido y con respecto a la coordina-
cion con las familias, nos proponemos en nuestro Centro lo siguiente:

OBJETIVOS

MEDIDAS

CONDICIONES DE APLICACION
Temporalizacion/Responsable

Acordar y coordinar
criterios, pautas de
accion y actuaciones
concretas con las
familias, orientadas
hacia la educacion de
la convivencia, la re-
solucién de conflictos
en el Centro escolar,
la prevencion y el
tratamiento de la
violencia.

Presentacion de la normativa a las
familias cada curso, adaptada al alum-
nado, y de los criterios de actuacion,
con la finalidad de coordinar la acciéon
educativa; asi como de las conse-
cuencias de su incumplimiento, de
los procesos de actuacién y canales
de comunicacion como ayuda y pro-
tocolos de actuacién ante las altera-
ciones leves del clima escolar, graves
y situaciones de acoso.

Compromiso de los padres o tutores
de asistencia a las reuniones genera-
les y a las entrevistas cuando sean
convocados por la tutoria, asi como
aquellas relacionadas con la resolu-
cién de conflictos.

Todos los E. Directivo
inicios de / tutores
curso

f) En el ambito social inmediato
Los agentes educativos extraescolares juegan un papel relevante con relacién a la actuacion

ante determinados conflictos escolares y conductas violentas. En este sentido y con respecto
a la coordinacién con los mismos, nos proponemos en nuestro Centro lo siguiente:
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OBIJETIVOS MEDIDAS CONDICIONES DE APLICACION
Temporalizacion/Responsable

Acordar unos criterios | Colaboracion en el protocolo de ac- Progra- E. Directivo
y coordinar las accio- | tuacion conjunto, entre el Centro y la macion e institucion
nes con los agentes | asistencia social municipal, para ca- por implicada

extraescolares rela- | sos de absentismo y similares. trimestres

cionados con la reso- | Elaboracion de un protocolo de actua-
lucién de los conflic- | cidn conjunto, entre el Centro escolar
tosen el Centroy pre- | y la policia municipal, para preven-
vencién y tratamiento | cion y para actuacién ante casos gra-
de la violencia. ves de violencia y similares.

Puesta en marcha de talleres forma-
tivos que impliquen al entorno social
qgue nos envuelve: ONG, Servicios so-
ciales, Ayuntamiento, Centro de sa-
lud, Federacion de consumidores y
Usuarios, etc.

Como novedad en el curso 2025-2026, la Fundacién Educatio Servanda ha llegado a un con-
venio con el despacho de psicologia Lumen, profesionales especializados en psicologia infantil
y familiar, cuyos servicios, en caso de que desde la accidn tutorial y el Departamento de Orien-
tacioén se considerase que podrian ser Utiles para determinados alumnos, podran ofrecerse a
sus familias como una opcidn totalmente voluntaria y alternativa a derivaciones mas costosas
y de mas dificil conciliacién laboral. Toda la labor que pudiera desarrollarse desde Lumen ten-
dra un caracter estrictamente confidencial.
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3. PLAN DE ACCION TUTORIAL

3.1. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos educativos de la accidn tutorial:

La accion tutorial apuesta como objetivo por optimizar el rendimiento de la ensefianza me-
diante una adecuada ayuda al alumnado a lo largo de su avance por el Sistema Educativo.
Constituye un elemento inherente a la actividad docente y entrafia una relacién individuali-
zada con el educando en la estructura dinamica de sus actitudes, aptitudes, motivaciones,
intereses y conocimientos; debe ayudar a integrar conocimientos y experiencias de los distin-

tos aspectos educativos para asegurar que la educacion es integral y personalizada.

Los objetivos generales de este Plan de Accion Tutorial (PAT) son los que debe cumplir la ac-

cion tutorial y orientadora en general:

1. Contribuir a la personalizacion de la educacion, integradora de todos los aspectos, con-
tribuyendo a una educacién individualizada, referida a personas concretas, con aptitudes

e intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante
adaptaciones curriculares y metodoldgicas, ajustando la actividad docente al alumno y no

al revés.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacidn (orientacidon en la vida y para la
vida), atendiendo al contexto real en que viven los alumnos, al futuro que les espera, fa-

voreciendo la adquisicion de aprendizajes mas funcionales, conectados con el entorno
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4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistemas de valores, y de la progresiva toma auténoma de decisiones a medida que los

alumnos/as han de ir adoptando opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,

fendmenos no deseados como el abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la comunidad edu-
cativa: profesores, alumnos y padres, asi como de la comunidad educativa y el entorno

social.

La consecucion de estos objetivos compete a todo profesor, al equipo docente, al Departa-
mento de Orientacion y al Colegio La Inmaculada en su dimensién de Centro, y deben ser

llevados a cabo con criterios de responsabilidad compartida.

- Objetivo del Plan de Accidn Tutorial (PAT)

El objetivo al que debe servir el PAT debe ser el de coordinar todas las actividades de tutoria
del centro de tal forma que contribuyan a lograr los objetivos propuestos para la accidn tuto-

rial.

3.2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

La organizacién de los grupos, los espacios y los horarios deben estar presididos por criterios
gue aseguren la coordinacién y funcionamiento de los Equipos Didacticos y de los tutores de
ciclo/nivel evitando en lo posible que el profesorado implicado tenga que realizar esfuerzos

sobreanadidos superiores al resto de sus companeros.

37



& COLEGIO
%@ E Juan Pablo Il
iy

GUADARRAMA

Los tutores son los que deben concretar el P.A.T., configurando el segundo nivel de planifica-
cion de la accion tutorial. Para ello se garantiza dentro de nuestro centro unos tiempos reser-
vados para la coordinacidn tanto del Dpto. de Orientacién con los tutores, como de estos con
el Equipo Educativo del grupo, con las familias y de todos los profesores del mismo nivel edu-

cativo.

Funciones de los tutores

Las funciones son las que el art. 56 del RD. 83/96 de 26 de Enero (BOE.21-2-96) establece:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidén tutorial y en las actividades de orienta-
cion, bajo la coordinacion del jefe de estudios (coordinador de ciclo) y en colaboracién

con el departamento de orientacidn del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del centro.
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g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos, y mediar en colaboracién con
los delegados de grupo ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los proble-

mas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docenes y complementarias y con el rendi-

miento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de alumnos.

Organizacion de las tutorias

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO): Se asigna un tutor por grupo. Se establecen sesiones
especificas de tutoria con el grupo, dentro del horario lectivo, de forma que se propicie la
calidad de la tutoria, entendida ésta como una actividad importante en el proceso educativo
del alumno. Dentro del horario semanal de dedicacion al centro del tutor, se contempla una
hora de reunién con el Claustro con el objeto de coordinar las actividades planificadas en el
P.A.T., para unificar criterios de actuacion, elaborar y consensuar materiales e instrumentos,
y programar actuaciones concretas, todo ello en una dindmica de consenso, debate e inter-

cambio.
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3.3. ACTIVIDADES PROPUESTAS

Las actividades a desarrollar en las tutorias se presentan agrupadas en torno a los siguientes
apartados: Informativas, de Seguimiento y Control, Actividades de cohesidn de grupo, Técni-
cas de Trabajo Instrumental (TTI), Comunicacién y Toma de decisiones, etc. Esta presentacion
de las actividades no trata de ser exhaustiva y de limitar la capacidad de decision de los tuto-
res, muy al contrario, intenta ayudarles a sistematizar su programacién de tutoria, buscando,

desde este criterio propuesto aquellas.

Ademas, y tal como se viene haciendo afios atrds, partimos del LEMA elegido para este afio,
gue vertebrard y sera la temdtica mas abordada y debatida en las sesiones de tutoria asi como

en los transversales. El lema del curso 2023-2024 es: “LA FAMILIA: ESCUELA DE AMOR”.

Todas estas actividades iran organizadas en tres bloques diferenciados y de prioritaria actua-

cion:
a) Atencién individual a los alumnos
A QUIEN COMO
Para facilitar el seguimiento personali-| Los tutores mantendran entrevistas indivi-

zado de la evolucidon académica y perso-| duales especialmente en los casos de
nal de los alumnos alumnos y alumnas necesitados de una

orientacién especial.
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- No alcanzan los objetivos de la etapa a la

vista de su rendimiento académico

- Encuentran problemas de adaptacion es-

colar al comienzo del curso

- Tienen especiales dificultades para tomar
una decisidn sobre su futuro académico y

profesional.

Para facilitar la atencidn individualizada

Se podran designar tutores de apoyo para
estos alumnos con necesidades especificas

de orientacion.

Para la atencion y asesoramiento indivi-

dual a los alumnos

Se contara con la colaboracién del Depar-

tamento de Orientacion.

Preferentemente un enfoque no directivo

Facilitando que sea el propio alumno
guien tome sus propias decisiones y

adopte sus compromisos.

Alumnos con NEE

Se promovera la identificacion, evalua-

cion y seguimiento de estos alumnos.

Juan Pablo Il
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Comunicacion con las familias

En el mes de septiembre cada tutor mantendra una reunién informativa con
los padres de los alumnos de su grupo. En el mes de diciembre, se desarro-
llard una segunda reunidn informativa conducida por el Equipo Directivo y

una tercera reunion en el mes de marzo.

Los tutores dispondrdn de una hora semanal para atender individualmente a
las familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacion
sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendi-
zaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa que desa-

rrolla el profesorado.

El tutor facilitard, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener

con los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones de in-
asistencia y riesgo de abandono escolar que puedan darse a lo largo del curso

y buscardn su cooperacion en la adopcion de medidas correctoras.

También mantendrdn una comunicacién fluida con los padres de aquellos
alumnos con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre
las opciones académicas de que disponen, planes de refuerzo personaliza-

dos, etc.

La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un ob-
jetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de in-

formacion y de la busqueda de compromisos mutuos.
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c) Contenidos de la tutoria grupal

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para
el analisis y la reflexidn sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio grupo,
sobre el funcionamiento del colegio, sobre la participacién del alumnado en la dindmica es-

colar y sobre el futuro Académico y profesional.

La accidn tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la estructura-

mos en cinco bloques principales:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el centro educa-

tivo.

2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del centro.

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacidn.

4. La orientacion y apoyo en el aprendizaje.

5. La orientaciéon académica y profesional (con apoyo del Jefe de Estudios, Orientacién

y Direccidn del Centro)

También incluimos el desarrollo de programas formativos en colaboracion con otras institu-

ciones.
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3.4. Lineas prioritarias de actuacion para cada curso
Primer y segundo curso de ESO:
1. Acogida e integracién del alumnado en su grupo y en el centro.

2. Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacién, promo-

cion, etc.
3. Conocer el funcionamiento del centro y sus normas.
4. Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa.

5. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso de
materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacién del tiempo de trabajo y es-

tudio personal.
Tercer curso de ESO:

1. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la

formacidn de un grupo unido y cohesionado.

2. Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer una éptima adap-

tacion escolar.

3. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas.
4. Consolidar un habito de trabajo en casa.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan
6. Resolucion de conflictos y pautas de convivencia elementales.

7. Orientar al alumno sobre las opciones académicas y profesionales que se le presen-
tan (incluyendo las nuevas opciones previstas por la LOMLOE para 42 ESO y Bachille-

rato).
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1. Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales

2. Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando las me-

didas de recuperacién

3. Deteccidn y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio

4. Posibilitar la participaciéon en concursos o certamenes en los que los alumnos traba-

jen contenidos transversales y se impliquen tanto en su desarrollo como en la conse-

cucion de los objetivos planteados.

3.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ACCION

QUIEN

Seguimiento del desarrollo de la accion
tutorial: se prestaran los apoyos y los re-
cursos que los tutores y alumnos requie-

ran.

A lo largo del curso la jefatura de estudios
(equipo directivo), con la fundamental co-
laboracidn y asesoramiento del Departa-

mento de Orientacion del centro.
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Elaborarda una memoria final sobre su fun-
cionamiento: sintesis de la reflexion reali-

zada por los profesores implicados sobre:

- los logros alcanzados

- las dificultades encontradas

-los factores que han podido influir en am-

bos

-los aspectos que sera necesario modificar

en el Plan.
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Siguiendo las directrices de la administra-
cion educativa, al finalizar el curso escolar
el Departamento de Orientacidén partici-

pard en la evaluacion del PAT.

Memoria los tutores aportaran su punto
de vista tanto en las reuniones de coordi-
nacion como a través de memoria de cada
grupo, para cuya elaboracion se podran
servir, a su vez, de las aportaciones que

realicen los alumnos

Tutor expondrad las principales tareas desa-
rrolladas, analizard y valorara el trabajo
desarrollado, los objetivos conseguidos y
las dificultades encontradas, asi como el
propio plan de accién tutorial y los apoyos

recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacidn seran tenidas en cuenta para introducir las mo-

dificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2025-2026
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1.- Introduccion

La incorporacién de los alumnos con necesidades educativas especiales al aula
ordinariay a las aulas de apoyo responde al objetivo de avanzar hacia una escuela
realmente inclusiva; pero dicha incorporacién ha hecho necesario realizar modi-
ficaciones en cuanto a la forma de organizar las aulas y los métodos de aprendi-
zaje para dar respuesta a estos alumnos al igual que al resto del alumnado. Im-
plica una atencion que debe caracterizarse por la flexibilidad y la apertura.

Con la aprobacion del Real Decreto 334/1985, de 6 de Marzo, de Ordenacién de
la Educacién Especial, se inicié el “Programa de Integracion Escolar de alumnos
con necesidades educativas especiales” en Espafia. Ello supuso un avance signifi-
cativo en el proyecto de integracion social, que no pretendia solamente incorpo-
rar a los alumnos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial en cada aula, sino
gue intentaba al mismo tiempo “cambiar” la escuela y favorecer un enfoque mas
individualizado, mas activo, mas centrado en el propio alumno, que permitiera
responder a las necesidades de la gran mayoria de ellos.

Actualmente, la escolarizacion de los ACNEE, asi como la identificacion de los
alumnos que requieren apoyos, medios y medidas complementarios a lo largo de
su proceso educativo, esta fundamentada en la evaluacion psicopedagogica. Tales
decisiones estaran sujetas a un proceso de seguimiento continuo, que permitira
su revisién periodica.

Se estableceran en cada caso planes de actuacion en relacién con las necesidades
educativas del alumno, contando siempre para ello con el parecer de los padres
y con el del equipo directivo y el de los profesores del centro correspondiente. Al
finalizar cada curso, el equipo de evaluacion valorara el grado de consecucion de
los objetivos establecidos al comienzo del mismo para los alumnos con necesida-
des educativas especiales. Los resultados de dicha evaluacion permitiran introdu-
cir adaptaciones precisas en el plan de actuacion, incluida la modalidad de esco-
larizacién que sea mas acorde con las necesidades educativas del alumno.

Los modos basicos de trabajo en el aula con alumnos con necesidades educativas

especiales, que son estrategias que deberan contextualizarse a cada intervencion
en el aula de manera abierta y flexible, son los siguientes:
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- Grupos flexibles en el aula.

- Rincones de actividad y talleres, en funcion de las edades.

- Bancos de actividades graduadas.

- Otras medidas especificas de atencién a la diversidad para alumnado con
NEE, como son: los apoyos educativos, las ACls, la opcionalidad, etc., que
se detallaran mas adelante.

Nuestro centro dispone de una linea en cada una de las etapas de Educacién In-
fantil, Primaria y ESO, con un total de 295 alumnos al iniciarse el curso 2025-2026.
Contamos con 12 alumnos con necesidades educativas especiales, otros dos
alumnos de altas capacidades, asi como 20 alumnos con otras dificultades espe-
cificas de aprendizaje, que reciben apoyo por parte de los profesionales de peda-
gogia terapéutica (PT) y de Audicion y Lenguaje (AL) de modo individual, en grupos
pequefios por niveles, en grupos de apoyo mixtos o bien en el aula ordinaria.
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2.- Objetivos

A partir del anadlisis realizado sobre el entorno escolar, tomando en consideracion
el profesorado y su practica docente, las necesidades socioeducativas del alum-
nado y la valoracién y optimizacion de los recursos disponibles, tanto personales
como materiales y espaciales e internos y externos, nuestro Centro pretende
avanzar en el logro de los siguientes objetivos:

1. Favorecer la prevencion de posibles dificultades de aprendizaje con una
deteccién precoz y la colaboracién con el equipo docente elaborando
pautas de atencidn personalizada.

2. Mejorar la atencion individualizada del alumnado con dificultades de
aprendizaje, asi como de aquellos con altas capacidades.

3. Garantizar la adopcién del mayor abanico de medidas de atencién a la
diversidad y contribuir a incorporarlas en los documentos del centro y
en las programaciones de aula.

4. Generar una cultura dentro del Centro en la que los profesores asuman
las diferencias y la atencion a la diversidad como algo caracteristico de
su quehacer diario, en lugar de percibirlo como un obstaculo o algo se-
cundario en su practica docente.

5. Contribuir a la deteccion lo mas temprana posible de las necesidades
educativas especificas en el centro.

6. Colaborar en la identificacién de las NEEs de los alumnos con necesida-
des educativas especiales mediante la evaluacién psicopedagogica y en
estrecha colaboracion con las familias, los tutores y los profesores.

7. Colaborar en laidentificacion de alumnado con necesidades especificas
de aprendizaje asociadas a altas capacidades mediante evaluacion psi-
copedagogica y en estrecha colaboracion con las familias, los tutores y
los profesores.

8. Implicar al profesorado en el proceso de elaboracion de adaptaciones
curriculares individuales (ACI), siguiendo las pautas marcadas por el De-
partamento de Orientacion.
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Ofrecer apoyo educativo directo a los alumnos que lo precisen segun lo
establecido y acordado en su ACI.

Desarrollar un modelo eficiente de seguimiento, control y evaluacion
de la respuesta educativa ofrecida al alumnado con NEEs.

Elaborar materiales didacticos y experiencias formativas que favorez-
can el aprendizaje de los alumnos.

Potenciar los aprendizajes significativos y motivadores.
Relacionar los objetivos escolares con la realidad.

Favorecer la implicacion de las familias en el programa educativo de sus
hijos, intercambiando informacion, orientandoles e impulsando su par-
ticipacion en la vida del centro.

Facilitar al alumnado una respuesta adecuada y de calidad que potencia
al maximo sus capacidades y talentos, buscando su mayor desarrollo
como persona y social.
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3.- Medidas generales

Las medidas de actuacién dentro del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) estan
divididas en funcion de las necesidades especificas de cada uno de nuestros alum-
nos. Con el fin de ofrecer una educacion de calidad a todo el alumnado, garanti-
zando su proceso de escolarizacion en igualdad, nuestro centro pondra en mar-
cha las siguientes estrategias:

- Programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas
que favorezcan una respuesta inclusiva a la diversidad del alumnado: Mé-
todo propio en el 2° ciclo de Educacion Infantil, elaborado por la Fundacion
Educatio Servanda.

- Método propio en la asignatura de Lengua castellana en 1° de primaria,
elaborado por la Fundacién Educatio Servanda. Se trata de un proyecto que
comienza con los rincones en el primer trimestre y favorece el ritmo de
aprendizaje de cada alumno.

- Propuestas para adecuar las condiciones fisicas y tecnolégicas del colegio.
Las propuestas de ayudas técnicas individuales y equipamientos especifi-
cos para favorecer la comunicacién, la movilidad y el acceso al curriculo.

- Organizacion de los grupos de alumnos, utilizacion eficiente de todos los
espacios disponibles, coordinacién y trabajo conjunto entre los distintos
profesionales del centro.

- Organizacién y coordinacion entre el personal docente, asi como entre los
profesores y el personal de atencion educativa complementaria (psicope-
dagogia) que interviene con el alumno.

- Programas y actividades en colaboracién y coordinacién con las distintas
administraciones publicas, instituciones, organismos o asociaciones de ni-
vel estatal, autonémico o local: Plan Director para la Convivencia y la Mejora
de la Seguridad en los Centros educativos y sus Entornos, del Ministerio de
Interior); Programa de Educacion Vial, a cargo de la Policia Local.

53



& COLEGIO
%@ E Juan Pablo Il
iy

GUADARRAMA

Promocién intensiva de la convivencia en el aula como recurso basico y
esencial de prevencion y/o apoyo al alumnado que presenta problemas de
adaptacion, maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar. En
este sentido, los proyectos dentro del aula promueven valores como la
igualdad entre hombres y mujeres, el respeto intercultural y la adquisicion
de habitos saludables. Ejemplos: Concurso de lectura en Educacion Prima-
riay ESO, Concurso de Matematicas y Fotografia, Concurso de Relatos con-
tra la Violencia de Género (del Area de Servicios Sociales y Mujer de la Man-
comunidad La Maliciosa de Guadarrama), Concurso de Relatos del Dia de
Personas sin Hogar (de Caritas Sierra), creacion de tarjetas navidefias para
las residencias de ancianos en Guadarrama, creacion de cestas de regalo
para madres en acogida.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado
y el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportu-
nidades.

Otras medidas generales que afectan a toda la comunidad educativa son las si-
guientes:

a) El trabajo con las familias respecto al progreso escolar de sus hijos y la
mejora de la colaboracién con el centro educativo

Objetivos que se pretenden alcanzar:

Mejorar el conocimiento mutuo y la colaboracién entre el centro y las fami-
lias, siempre orientada al mayor beneficio de los menores.

Asesorar en todos los casos de dificultades escolares, ofreciendo informa-
cién y consejo sobre recursos, estrategias y tareas que se pueden desarro-
llar en el hogar, buscando reforzar en lo posible la accion educativa del Cen-
tro.

Atender posibles demandas familiares sobre conductas o actitudes de sus
hijos, o bien informar a las familias de dichas conductas o actitudes detec-
tadas.
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- Informar adecuadamente y dar a conocer el estilo educativo del colegio y
lo que se espera de las familias como parte de la comunidad educativa.

Actuaciones que se llevaran a cabo:

- Atencidn a familias a demanda propia (durante todo el curso).

- Participacién en las sesiones de tutoria familiar del alumnado con necesi-
dades educativas especiales (durante todo el curso).

- Sesiones conjuntas de informacién para familias del alumnado que co-
mienza la ESO: pautas, objetivos generales de la etapa, diferencias con la
Primaria, consejos y estrategias para lograr una evolucion personal y aca-
démica satisfactoria (primer trimestre).

- Sesiones de informacion, por separado, para el alumnado y para las fami-
lias del alumnado de 4° ESO: orientacion amplia sobre las posibilidades en
el ambito académico y profesional, asi como entrevistas individuales con
alumnos y/o familias a demanda (tercer trimestre).

- Coordinacién con los Servicios Sociales de la Mancomunidad La Maliciosa
en el seguimiento del alumnado cuyas familias son objeto de atencion de
este servicio. (durante todo el curso).

- Coordinacién con psicoterapeutas del alumnado cuando la familia lo auto-
riza o solicita (durante todo el curso).

- Formacion de padres: en el presente curso escolar se llevara a cabo una
charla a cargo del Plan Director de la Guardia civil sobre los riesgos de las
redes sociales, dirigida a las familias de alumnos de 5°,6°y 1°ESO (segundo
trimestre).

- Recogida de informacion y devolucion de resultados a familias del alum-
nado al que se realiza evaluacidn psicopedagodgica (durante todo el curso).
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b) La colaboracion con el equipo directivo en el desarrollo del proyecto edu-
cativo del Centro.

Objetivos que se pretenden alcanzar:

Tener presente el objetivo Ultimo de alcanzar una educacién realmente in-
clusiva en todas las decisiones organizativas del centro, trasladando al
equipo directivo las demandas y necesidades de aquellos alumnos que pre-
cisan una atencién mas especifica.

Conocer y promover iniciativas y actividades generales del centro que pro-
muevan la inclusion, especialmente las que alcancen a varios niveles.

Asesorar respecto a metodologias, instrumentos y métodos de evaluacion:
en su caso, promover la formacién de todo el profesorado en técnicas de
deteccién e instrumentos de actuacion con el alumnado de necesidades.

Actualizar la documentacién propia del Departamento segun las necesida-
des de los equipos docentes y las directrices de la Administracién educa-
tiva.

Colaborar en la elaboracion, difusion y puesta en marcha de las medidas
de prevencion y los planes de refuerzo del centro.

Elaborar y, en su caso, actualizar o cambiar protocolos de actuacion ante
indicios o sospecha de situaciones de especial dificultad como: protocolo
de acoso escolar; protocolo ante maltrato; protocolo ante desajustes hor-
monales; protocolo de prevencion de riesgo de conducta suicida y lesiones
del alumnado.

Actuaciones que se llevaran a cabo:

Reuniones semanales con Direccion por parte del Departamento de Orien-
tacion.

Reuniones periddicas con los profesores.

Seguimiento de las DIAC de todo el alumnado con necesidades educativas
especiales, coincidiendo con las evaluaciones.

Elaboracion de la Memoria del Departamento de Orientacion, al finalizar el
tercer trimestre.
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4.- Medidas Ordinarias

Hacen referencia a las estrategias organizativas y metodoldgicas que, aplicadas a
un alumno o grupo de alumnos en las aulas, facilitan la adecuacién de los elemen-
tos prescriptivos del curriculo de la Comunidad Auténoma de Madrid al contexto
sociocultural de los centros educativos y a las caracteristicas del alumnado, con
objeto de proporcionar una atencion individualizada en el proceso de ensefianza
y aprendizaje sin modificar los objetivos propios del curso, cicloy /o etapa.

Criterios para la elaboracién de los horarios (en relacion con las medidas ge-
nerales de atencién a la diversidad):

En la medida de lo posible se procurara que los apoyos coincidan con las materias
instrumentales.

En la medida de lo posible se procurara que las materias instrumentales se
impartan en horario matutino.

Para configurar los horarios se tendra en cuenta el perfil concreto del alum-
nado, esto es, las necesidades dentro de cada grupo concreto, con el objetivo
de optimizar los recursos disponibles para apoyos y refuerzos. Dentro de
cada grupo se valorara la situacion de los alumnos individualmente, to-
mando en consideracion:

= Su nivel curricular en las diferentes asignaturas, segun los resultados
de las pruebas de diagndstico al inicio de cada curso.

= Si el trabajo en grupos pequefios favorecera los aprendizajes del
alumno.

= El criterio del tutor junto con el Departamento de Orientacién.

Los grupos de apoyo y refuerzo seran revisados tras cada periodo de evalua-
cién, pudiendo incorporarse a nuevos alumnos a dichos grupos, o bien tras-
ladar a determinados alumnos a su grupo principal, si los resultados asi lo
recomiendan. Esto se hara a iniciativa del tutor y con el visto bueno del De-
partamento de Orientacion.
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- Para configurar los horarios de los grupos se tendra en cuenta la dis-
ponibilidad de profesorado para realizar apoyos, de tal manera que si un
grupo lo requiriera, se concentrarian dichos recursos para poder realizar un
refuerzo en materias instrumentales del grupo concreto.
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MEDIDA.- ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION Y
EVALUACION

La accién tutorial es la medida
que pretende garantizar el segui-
miento sistematico del alum-
nado para prevenir y detectar di-
ficultades en todos los dmbitos,
escolar, personal y social con el
fin de dar respuesta a las necesi-
dades individuales de los alum-
nos.

La orientacion académica es un
proceso que pretende capacitar
alalumnado para realizar una co-
rrecta eleccién de optativas e iti-
nerarios acordes con sus intere-
ses, capacidades y expectativas.

Todos los alumnos de Centro,
aunque con programaciones
adaptadas a sus caracteristicas
diferenciales y, en concreto, en
funcién del tipo de ensefianzay
del nivel académico.

Profesionales implicados:

Los tutores de cada grupo de alumnos: Educacién Infantil, Pri-
maria y ESO.

Director del Centro y coordinadores de etapa en calidad de la
coordinacion del Plan de Accién Tutorial (PAT).

El Orientador en calidad de asesor, dinamizador, organizador y
realizando tutoria directa con alumnos y familias, tanto grupal
como individualmente.

Atencion al alumnado:

Se realiza de forma directa y grupal en el aula en el tiempo lec-
tivo asignado, con la intervencién puntual del orientador.
Atencion individual por parte del tutor, el Jefe de Estudios, el
Director y la orientadora.

Procedimientos para la participacion e informacién a las fami-

lias:

La participacion familiar es un objetivo basico del PAT y se con-
sigue a través de multiples vias y canales: entrevistas individua-
les con los padres o tutores legales, reuniones grupales con los
padres de un grupo o de una etapa, tutoriasy comunicaciones
telefénicas, comunicaciones por correo electrénico, informa-
ciones en la pagina web, asi como la utilizacién de documentos
y protocolos establecidos en el PAT.

El seguimiento se realiza en las
reuniones de coordinacién de
Direccién, tutores de ESO vy
orientador por niveles, en las
sesiones de evaluacién por
todo el equipo docente y en las
reuniones de la EDC.

Se evallia cada sesién y pro-
grama y el PAT considerado
globalmente a final de curso.
Existen modelos especificos di-
sefiados para ello que permi-
ten recoger la informacién y a
final de curso el orientador rea-
liza la memoria del PAT sobre la
que se realizan las propuestas
de cambio desde la EDC.
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MEDIDA. - OPTATIVIDAD Y OPCIONALIDAD

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

La optatividad / opcionalidad
es una medida que pretende
ajustar el curriculo a los in-
tereses, las capacidades, la
motivacion y las expectativas
del alumnado.

Todos los alumnos de ESO del Centro, aunque
con caracteristicas propias del nivel y en funcién
de la legislacion educativa.

En 1°y 2° ESO se ofrece la opcién de cursar Se-
gunda Lengua Extranjera (en el Colegio es el Fran-
cés) o bien Ciencias de la Computacién, asigna-
tura que se plantea basada en proyectos para fa-
cilitar la implicacion del alumnado.

En 3° ESO el centro oferta una materia optativa
de libre eleccién, que puede ser Segunda Lengua
Extranjera (Francés) o Cultura Clasica I.

En 4° ESO existen las optativas de Economia y La-
tin o bien Fisica y Quimica y Biologia y Geologia,
asi como Francés o Tecnologia.

Profesionales implicados:

Los profesores de las materias que se ofertan como optativas y opcionales.
Los tutores de los cuatro cursos de ESO y de 6° de Primaria.

El Jefe de Estudios

El Director del Centro.

El Departamento de Orientacién.

Atencion alumnado:

Se realiza de forma directa y grupal en el aula en el tiempo asignado dentro del
horario lectivo.

Los alumnos de cada grupo se separan en aulas distintas en funcion de las optati-
vidad elegida.

Criterios de orientacién en la opcionalidad:

En el caso de 1°y 2° ESO, se tendra en cuenta el criterio del tutor de 6° Primaria, el
tutor de 1°ESO y los demas profesores del alumno/a para determinar si presentan
dificultades en el aprendizaje de Lengua y, en general, en sus capacidades de lec-
toescritura. En tal caso se propondran para cursar la asignatura de Computacién.
Esta opcidn se aplicard por defecto al alumnado de compensatoria, y a los alumnos
con n.e.e.

Se incentivara a los alumnos que hayan cursado Segunda Lengua Extranjera en
2°ESO para que contindien con esta materia en 3° y 4° ESO. El curso 2024-2025 se
alcanzé un acuerdo voluntario de intercambio con un colegio de Rouan (Francia)
para los alumnos de 3°ESO y 4°ESO, que se desarrollara de nuevo en 2026-2027.
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- Parala optatividad de 4° ESO se tendran en cuenta los intereses y las orientaciones
profesionales de cada uno de los alumnos, asi como sus capacidades y su rendi-
miento histérico a lo largo de los ultimos cursos.

Procedimientos para la participacién e informacién a las familias:

Quedan establecidos en el PAT. La informacién se realiza a través de variadas vias e ins-
trumentos, entre los que se contemplan la informacién grupal a los padres de 6° Primaria
y 3° de ESO a cargo de direccién y el tutor y a los de 4° de ESO a cargo del Director del
Centroy la orientadora, ademas de la atencién individualizada.

MEDIDA. - GRUPOS DE REFUERZO

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

Los desdobles en determina-
das asignaturas, asi como los
grupos de refuerzo, son una
medida que pretende aten-
der de manera mas cercanay
con mayor dedicacion por
parte del profesor a aquellos
alumnos que manifiesten difi-
cultades de aprendizaje.

Todos los alumnos de Primaria y ESO del | Profesionales implicados:

Centro, aunque con caracteristicas pro-
pias del nivel y en funcién de la legislaciéon | -
educativa. -

Los profesores de las materias con desdobles y refuerzos en cada curso.
Los tutores de los cuatro cursos de ESO.

El Jefe de Estudios

El Departamento de Orientacién.

Atencidn al alumnado:

Se realiza de forma directa y grupal en el aula en el tiempo asignado dentro del horario
lectivo.

En 1° Primaria se realiza un refuerzo en el aula con una segunda profesora en todas las
sesiones de las asignaturas instrumentales (lengua y matematicas) y en el resto de cursos
de primaria salen del aula en grupos de apoyo pequefios.

En 1°, 2°y 3°ESO hay grupos de desdoble para las asignaturas de Lengua Castellana y Lite-
ratura y Matematicas. Asimismo, hay grupo de desdoble en la asignatura de Inglés en
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1°ESO, para solventar las diferencias de nivel entre el alumnado nuevo que acude proce-
dente de distintos centros.

Criterios de seleccion del alumnado para los desdobles y refuerzos:

- Alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores.

- Alumnado de compensatoria o bien alumnos con desfase curricular.

- Alumnos que presenten o hayan presentado dificultades de aprendizaje y hayan estado en
grupos de refuerzo en cursos anteriores.

- Alumnado que repite curso.

- Alumnado con n.e.e

Procedimientos para la participacién e informacion a las familias:

Quedan establecidos en el PAT

La informacion se realiza a través de variadas vias e instrumentos, entre los que se contemplan
la informacién grupal a los padres de 6° Primaria y 3° de ESO a cargo de direccién y el tutory a
los de 4° de ESO a cargo del Director del Centro y la orientadora, ademas de la atencién indivi-
dualizada.
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MEDIDA. - ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA (ADAPTACION DE CONTENIDOS MIiNIMOS EN GRUPO)

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

La medida consiste en una adapta-
cion curricular no significativa que se
organiza para un conjunto de mate-
rias a un grupo de alumnos.

Su finalidad es facilitar la adecuacion
de los elementos prescriptivos del
curriculo a las caracteristicas del
alumnado.

Esta medida se aplica desde 1° de
Ed. Primaria hasta 4° ESO.

Alumnos con dificultades para seguir el
ritmo ordinario del aula.

Los alumnos son seleccionados de
acuerdo a los siguientes criterios:
Alumnado con dificultades de diversa
naturaleza o desfase curricular tal que
no le impida alcanzar los objetivos pro-
pios del nivel en que esta escolarizado.
Entre los que estan incluidos algunos
alumnos con dislexia, con dificultades
de aprendizaje, TDHA.

Proceso incorporacién y finalizacion:
Los alumnos que cumplen los criterios
se incorporan al programa tras analizar
su informe y en coordinacién con el
equipo educativo y orientador y, a lo
largo del primer trimestre, a propuesta
de su tutor y decidido por la Junta de
Evaluacién. En cualquier caso, la incor-
poracién a esta medida es voluntaria y
requiere el compromiso explicito de la
familia.

Profesionales implicados:

Un profesor de cada asignatura implicada su-
pervisa al alumno o grupo de alumnos junto al
PTy orientador.

Coordinacién:

Se establece a través de los cauces propios del
grupo de referencia. En las reuniones del
equipo en las juntas de evaluacién y en las
reuniones de coordinacién de tutores.

Procedimientos para la participacion e in-
formacion a las familias:

Documento informativo elaborado por el De-
partamento de Orientacién y de recogida de
autorizacién y compromiso antes de ingresar
en el programa, ademas de los propios del pro-
fesorado.

El tutor de cada grupo junto con los de-
mas profesores implicados son los en-
cargados del seguimiento, revisién y
evaluaciéon de esta medida, en coordina-
cién con el Departamento de Orienta-
cién y con de etapa.

Con caracter general se realiza:
— Periédicamente en reuniones con
los profesores implicados.
— En las Juntas de evaluacién con
todo el equipo docente.

Los instrumentos utilizados para el se-
guimiento y evaluacién de la medida
son las propias de cualquier profesor de
area.

La medida adoptada es una adaptacion
curricular no significativa y se refleja en
los documentos de evaluacién con las
siglas AC (Adaptacién curricular no sig-
nificativa).
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y de la Junta de Evaluacion.

Los alumnos contindian con la medida
mientras la necesitan y la aprovechan a
juicio de los profesores de cada materia

MEDIDA. - PLAN DE REFUERZO PARA ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Ordenar las actuaciones realizadas
en el Centro para facilitar la su-
peracion de los objetivos y capaci-
dades no alcanzados por los alum-
nos durante el curso anterior y que
han promocionado con materias
pendientes.

Alumnos que han promocionado
con materias pendientes de cursos
anteriores.

Proceso de incorporacién y finali-
zacion:

El coordinador de etapa informa a
cada departamento de los alumnos
con materias pendientes y del pro-
Ceso a seguir para su seguimiento.

Profesionales implicados:

Los profesores de la materia cursada por el
alumno, el Jefe de Estudios, el coordinador
de etapa.

Atencién alumnado:
Se canaliza a través de los profesores de la
materia o bien del coordinador de la etapa.

Coordinacién:

Se establece a través de un plan sistematico
de actuaciones con un calendario a cumplir
que se entrega a los profesores y coordi-
nado por el Jefe de Estudios.

Procedimientos para la participacion e
informacién a las familias:

Documento informativo elaborado por la
direccion de etapa sobre el grado de segui-
miento y mejora de la materia pendiente y
que se entrega a las familias en cada eva-

Los profesores son los encargados del segui-

miento, revisién y evaluacién de la medida en co-

laboracién con la direccion de etapa. Con ca-
racter general se realiza:

- Tres veces a lo largo del curso y después de
cada sesidén ordinaria de evaluacién. Existe
un documento especifico para cada uno de
los alumnos con materias pendientes.

- Juntas de evaluacién con todo el equipo do-
cente.

Los instrumentos utilizados para el disefio de las
medidas son los informes finales de evaluacién
de las areas y, para el seguimiento y evaluacién
de la medida son las propias de todo docente.
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luacion. Incluye la calificacion en las prue-
bas escritas y trabajos de recuperacién de
las asignaturas pendientes.

MEDIDA. - PLAN PARA ALUMNADO REPETIDOR

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Que el alumnado consiga los obje-
tivos y capacidades propuestos
para el curso en el que esta esco-
larizado superando las dificulta-
des encontradas en el curso ante-
rior.

Alumnado que permanece durante
un aflo mas en el mismo curso.
Actualmente N° de alumnos: 6

El alumno es propuesto para la re-
peticién del nivel en laJunta de Eva-
luacion  extraordinaria y de
acuerdo con la legislacién vigente.

Profesionales implicados:

Los departamentos fijan en sus programaciones los
aprendizajes y contenidos minimos imprescindibles
para superar la materia y elaboran un informe final de
evaluacion del alumno. A partir de esta informacion
se disefia el plan para que el alumno supere sus difi-
cultades.

El equipo docente propone las medidas que mejor
den respuesta a las necesidades del alumno.

Coordinacién:
Las propias del equipo docente coordinados por el tu-
tor.

Procedimientos para la participaciéon e informa-
cion a las familias:

Se realiza a través de reuniones informativas indivi-
duales entre el tutor del alumno y su familia, al finali-
zar el curso académico y al comenzar el nuevo, asi
como a través de los canales utilizados por todo pro-
fesor y tutor.

Se realiza en las sesiones de evaluacion
por todo el equipo docente y en las
reuniones de los distintos departamen-
tos.

Tres veces a lo largo del curso y después
de cada sesion ordinaria de evaluacion.
Existe un documento especifico para cada
uno de los alumnos con materias pen-
dientes.
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MEDIDA. - ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE CONSTAN EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Facilitar que el alumnado consiga los
objetivos y capacidades establecidas
proporcionando una atencién indivi-
dualizada en su proceso de ensefianza
aprendizaje, adecuando los elementos
prescriptivos del curriculo a sus caracte-
risticas, necesidades y diferentes ritmos
de aprendizaje.

Todo el alumnado es destinatario
de esta respuesta ajustada a sus
caracteristicas personales.

Profesionales implicados:

Los profesores responsables de las materias y
ambitos y que se integran en los diferentes
Dptos Didacticos.

Atencién alumnado:

La atencién al grupo clase se presta en su aula
ordinaria, aula especifica de materia, taller o
aula de medios informaticos o audiovisuales.

Coordinacion:

Se establece la necesaria coordinacién entre los
docentes que imparten la misma materia utili-
zando los cauces del Dto. Didactico y, la del
equipo docente que atiende al alumno conside-
rado individualmente, a través del tutor, en las
sesiones de evaluacién y con el apoyo y asesora-
miento del Dto. de Orientacién.

Procedimientos para la participacion e infor-
macion a las familias:

Dado que estas estrategias constan en las pro-
gramaciones didacticas, se utilizan los mismos
cauces y procedimientos que para éstas.

Se utilizan los instrumentos propios de la
evaluacion docente, que es continua para
cada alumno y materia o ambito.

A nivel grupal y en cada grupo clase, se es-
tablece una evaluacién 0, cuyo objetivo es
valorar si las estrategias adoptadas funcio-
nan o si es necesario hacer cambios y poner
en marcha otras medidas, tanto desde el
punto de vista grupal como de los alumnos
considerados individualmente. Tras ésta se
realizan tres sesiones de evaluacién ordina-
riay final.

Se cuenta con el asesoramiento previo del
DO y con su apoyo en las propias sesiones
de evaluacion.
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5.- Medidas especificas

A) Alumnado con altas capacidades intelectuales (necesidades especificas
de atencion educativa asociadas a Altas Capacidades):

Se aplicaran estas medidas de atencidn tanto si estan evaluados con un diagnés-
tico de alumno con altas capacidades como si es un alumno de alto rendimiento
y se puede beneficiar de estas medidas (previo visto bueno del Departamento de
Orientacion).

Criterios de deteccion:

- A peticion de las familias o a criterio del profesor o del tutor se inicia el proto-
colo previo, utilizando para ello el documento elaborado por el Centro para la
posible evaluacion del alumno: “Solicitud de evaluaciéon de un alumno para
determinar necesidades especificas o especiales de aprendizaje” (se adjunta
como anexo). En dicho documento se tienen en cuenta los siguientes aspec-
tos:

Caracteristicas cognitivas del alumno
Nivel de creatividad.

COmo es su aprendizaje

Motivacion.

Como es su desarrollo socio-afectivo.

P an o

- Entrevista del tutor con el Departamento de Orientacion.

- Si procede, entrevista con la familia para recogida de informacion sobre el
alumno.

- Si procede, realizacion de pruebas psicopedagdgicas por parte del Departa-
mento de Orientacion y a cargo del Centro (sin coste para las familias); dichas
pruebas confirmaran o no la existencia de altas capacidades.

Medidas a nivel de Centro:

- Apoyar con recursos organizativos, humanos y econdmicos, en su caso, la deteccidn
de posibles alumnos de altas capacidades.

- Promover la elaboracién de recursos para aquellos los alumnos que presentan altas
capacidades.

67



&~ COLEGIO
E Juan Pablo Il
.h\

GUADARRAMA

Medidas en el aula:

- Favorecer un ambiente estimulador
- Ajustar el curriculo y contexto a su edad de desarrollo.
- Elaborar recursos de ampliacién /enriquecimiento:

» Juegos de estrategias matematicas

» Juegos légicos

» Juegos perceptivos

= Porfolio con actividades como laberintos, descubrir el mensaje, his-
torias creativas, inventar personajes.

Medidas individuales:

- Segun las necesidades psicoldgicas de cada alumno.

- Favorecer experiencias de éxito.

- Ofrecer la oportunidad de investigar por si mismo.

- Fortalecer su autoconcepto y su autoestima.

- Proporcionar momentos de aprendizaje acordes a su potencial.
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B) Adaptacidén Curricular Significativa.

Criterios que fundamentan las adaptaciones curriculares:

- Son intrinsecas al Disefio Curricular Prescriptivo.
- Deben emanar del Proyecto Curricular
- Poseen los rasgos del curriculo: apertura y flexibilidad.

Criterios para su elaboracién

- Deben fundamentarse en la evaluacion psicopedagdégica del alumno.

- Deben tomar como referente el curriculo ordinario y enmarcarse en el Pro-
yecto Curricular y en las Programaciones de Aula.

- Deben tender a que aparten al alumno lo menos posible de los planteamien-
tos comunes.

Criterios para su formulacion

- Competencia del alumno con respecto al curriculo y factores que justifiquen
la adaptacion.
- Peculiaridades de la adaptacion:
» Decisiones curriculares:
» Areas/ materias.
» Contenidos.
» Objetivos que se prevé priorizar, sustituir, modificar o incorpo-
rar.
» Criterios, instrumentos y procedimientos para la evaluacion.
» Decisiones metodoldgicas:
» Estrategias, técnicas, métodos de intervencion.
» Actividades tipo.
= Decisiones organizativas:
» Delimitacién de los profesionales que apoyaran directamente al
alumno.
» Qué, cdmoy cuando lo realizaran.
- Criterios para la revision y actualizacion de la adaptacion curricular.
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CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS Y DE ELABORACION DE LOS HO-
RARIOS (para la atencién educativa a ACNEE)

- Serealizan en base al nUmero de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

- Segun el perfil concreto del alumno.

o Nivel curricular en las diferentes asignaturas.
o Posibles dificultades detectadas de habilidades sociales.

- Enla medida de lo posible se procurara que los apoyos coincidan con las ma-
terias instrumentales.

- Se favorecera la atencién educativa especializada individualizada, optimi-
zando para ello las horas disponibles de profesorado de PT, en la medida de
lo posible. En este sentido, se establecera si el alumno trabaja mejor de forma
individual, en pequefio grupo o bien con la especialista dentro del aula.

- En caso de pequefios grupos (de dos o tres alumnos), los alumnos se agrupa-
ran siempre segun sus necesidades educativas.

- El horario inicial sera en todo caso flexible, ajustandose a lo largo del curso a
las diferentes circunstancias y evolucion del alumnado.

- El centro cuenta para el curso actual con media jornada de PT, que se intenta
optimizar para atender lo mas eficazmente posible al alumnado. A modo de
ejemplo, en algunas clases el alumno ACNEE trabaja mejor dentro de su aula
y esta circunstancia se aprovecha para dar apoyo a otros alumnos con nece-
sidades.
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MEDIDAS ESPECIFICAS

Estas son medidas de apoyo especifico que incluyen todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento
personalizado para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que no haya obtenido respuesta educativa a
través de las medidas de apoyo ordinario, pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de las competencias basicas y los obje-
tivos del curso, ciclo y/o etapa.

MEDIDA: ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

FINALIDAD ALUMNADO DESTINATARIO ORGANIZACION RECURSOS SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Adaptar la respuesta educativa | Alumnado con necesidades educativas | El alumnado es atendido por profesorado | El profesorado de PT serd el encargado del se-
a las caracteristica personales | especiales asociadas a discapacidad o | especialista en pedagogia terapéutica en | guimientoy evaluacién de las adaptaciones cu-
del alumnado que presenta ne- | trastorno grave de conducta que pre- | grupo reducido para trabajar las dreas de | rriculares en colaboracién con el profesorado
cesidades educativas especifi- | senta un desfase curricular igual o supe- | lengua, matematicas o las que considere | de area.

cas a través de adaptaciones | rior a dos cursos. oportunas en el aula de apoyo.
curriculares significativas (ACS) Con caracter general el seguimiento y coordi-
El alumnado objeto de esta medida re- | En funcion de los recursos de profesorado | naciéon del profesorado que atiende a este
quiere evaluacién psicopedagégica previa | disponible podran ser atendidos en otras | alumnado se realiza:

que determine dichas necesidades. materias por profesorado ordinario, profe- | - Reuniones semanales del dpto. de orienta-
sorado de apoyo a los ambitos del DOy por cion
El alumno se incorpora al programa en el | la PT. - Juntas de evaluacion

momento que es detectada la necesidad
y finaliza en el mismo cuando desapa- | En cualquier caso, el dpto. de Orientacion | Los informes trimestrales son los instrumen-
rezca esta o concluya su escolarizacion | asesoraray colaborara enlarespuesta edu- | tos utilizados para el seguimiento y evaluacion

obligatoria. cativa de ese alumnado, asi como facilitara | de esta medida, en ellos se recoge el nivel cu-

su coordinacién. rricular de la ACS, tiempo destinado, areas
Para la incorporacion a este programa es | Al tratarse de una ACiS los materiales son | contenidos y materiales utilizado, asi como
necesario el consentimiento de la familia. | adaptados a los contenidos de la misma. una valoracion del rendimiento y actitud del

alumnado y los profesionales implicados.
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Las familias de este alumnado son informa-
das en entrevista individual de las caracte-
risticas de esta medida por orientadora y
PT. alo largo del curso se informa de la evo-
lucion de la misma en cada evaluacién en el
boletin y de manera complementaria un in-
forme, donde se refleja el nivel de la ACS.

Alumnado que presenta desfase curricu-
lar igual o superior a dos afios respecto al
afo escolarizado como consecuencia de
situacién sociocultural desfavorecida.

Para la incorporacién a este programa es
necesario el consentimiento de la familia.

La elaboracién de las ACS es responsabili-
dad del profesorado que la desarrolla
siendo asesorado por el dpto. de orienta-
cién. En funcion de los recursos de profeso-
rado disponible podran ser atendidos por
profesorado ordinario, profesorado de
apoyo a los ambitos del DO, por la PT y el
orientador del centro.

En cualquier caso, el Dto. de Orientacion
asesoraray colaboraréa en la respuesta edu-
cativa de ese alumnado, asi como facilitara
su coordinacién.

Al tratarse de una ACS los materiales son
adaptados a los contenidos de la misma.
Las familias de este alumnado son informa-
das de las caracteristicas de esta medida
por el orientador. A lo largo del curso se in-
forma de la evolucién de la misma en cada
evaluacion en un boletin complementario
donde se refleja el nivel de la ACS.

Se realiza coordinacién con SSB en la pre-
vencion de absentismo y colaboracién en el
seguimiento individual y familiar de este
alumnado.

Con cardcter general el seguimiento y coordi-

nacién del profesorado que atiende a este

alumnado se realiza:

- Reuniones semanales del dpto. de orienta-
cion

- Juntas de evaluacién

Los informes trimestrales son los instrumentos
utilizados para el seguimiento y evaluacion de
esta medida, en ellos se recoge el nivel curricu-
lar de la ACS, tiempo destinado, dreas conteni-
dos y materiales utilizado, asi como una valo-
racién del rendimiento y actitud del alumnado
y los profesionales implicados.
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MEDIDA: PROGRAMA DE REFUERZO CURRICULAR (PRC)

FINALIDAD

ALUMNADO DESTINATARIO

ORGANIZACION RECURSOS

SEGUIMIENTO, REVISION, EVALUACION

Atender a los alumnos que
presentan dificultades genera-
lizadas de aprendizaje en pri-
mer o segundo curso de la ESO
adaptdndose a sus necesida-
des con una organizacién dis-
tinta de las enseflanzas de
forma que puedan superarlasy
proseguir sus estudios con el
objetivo final de obtener el ti-
tulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Alumnado que presenta dificultades
generalizadas de aprendizaje asocia-
das a problemas de adaptacion al tra-
bajo del aula que le pueden impedir
superar los objetivos y las competen-
cias propuestas para el primero o se-
gundo curso de la ESOy que no se aso-
cien a absentismo permanente, com-
portamiento gravemente contrario a
la convivencia en el centro o discapa-
cidad psiquica.

Podran participar en el Programa los
alumnos que, a juicio del equipo do-
cente, respondan al perfil expuesto y
cumplan los criterios especificos para
el acceso al primer o segundo curso
del programa establecidos en la nor-
mativa vigente.

Para su incorporacién los alumnos se-
rdn propuestos por sus respectivos
equipos educativos en la evaluacion fi-
nal de 6° de Primaria o evaluacion final
ordinaria de 1°y 2° ESO y se requerira
la aceptacion de la familia.

Profesionales implicados:

Un profesor responsable del grupo de materias de
contenido humanistico, otro del grupo de materias de
contenido cientifico y practico, y profesorado especia-
lista de Educacién Fisica y Lengua extranjera (idioma
inglés). Asume la tutoria uno de los profesores que
imparten la agrupaciéon de materias.

N° alumnos participantes: Entre 10 y 12 ya que pue-
den incorporarse algunos en el primer trimestre.
Atencién alumnado:

Los alumnos forman un grupo especifico con espacios
propios adaptados a sus necesidades.

Coordinacion del equipo educativo:

Se estableceran las reuniones oportunas a propuesta
del tutor, ademas de las sesiones de evaluacion, las
de los Dptos. didacticos y las reuniones semanales de
coordinacién tutorial.

Procedimientos para la participacion e informa-
cién a las familias:

Entrevista del orientador con las familias de los alum-
nos propuestos, para explicar la finalidad y caracteris-
ticas del programa y recoger su autorizacion y com-
promiso previo a la incorporacién con documentos in-
formativos adaptados. Ademas, se utilizaran los pro-
cedimientos propios establecidos y especificados en
el plan de accién tutorial.

El profesor tutor elaborara, al final de
cada curso, un informe final que se re-
mitird a la Direcciéon General de Educa-
cion e incluira:

- Progreso del alumnado que ha seguido
el programa de refuerzo y las capacida-
des desarrolladas.

- Valoracion del funcionamiento del pro-
grama, dificultades detectadas vy, en su
caso, propuesta de mejora.

- Copia de las actas de evaluacion.

- Cuadro comparativo de los resultados
de los alumnos en el presente curso y
en el inmediato anterior.
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6. Recursos disponibles en el centro.

Los recursos de los que dispone el centro actualmente los podemos dividir en
dos grupos:

Recursos personales:
- Orientadora de Infantil, Primaria y Secundaria (11,1 horas).

- Especialistas en PT/AL (31,25 h).

Recursos materiales:
- Espacios: Aulas de Apoyo en E.P. y E.S.O. y Departamento de Orientacion

- Documentos, recursos e informacion de Atencion a la Diversidad recogida

en el Departamento de Orientacién

Recursos externos:
- El Ayuntamiento de Guadarrama venia facilitando el servicio de logopedia

y psicologia para todos aquellos alumnos y familias que lo solicitaban, de
manera gratuita. Dicho servicio ha sido cancelado hasta la fecha.

- Desde el Centro se ofrece un servicio de Logopedia a las familias cuyos hi-
jos puedan beneficiarse de ello, o bien se les recomiendan otros profesio-

nales de referencia.

7. Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento del plan se realizara a través de:

- Reuniones periddicas de los profesores implicados en el proceso con el departa-
mento de orientacion y con la direccion del centro donde se analizara la eficacia
de las medidas tomadas.

- Lainformacién que la Comisién de Coordinacién Pedagdgica trasladara al Claustro

de Profesores y al Consejo Escolar sobre el desarrollo, aplicacién y resultados ob-
tenidos de las medidas adoptadas en el Plan.
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Asimismo, corresponde al Claustro de Profesores analizar y valorar el desarrollo
del PAD. De esta valoracién el equipo directivo redactara el correspondiente in-
forme relativo a la aplicacion, desarrollo y propuestas de mejora del plan. Dicho
informe de evaluacion pasara a formar parte de la memoria anual del colegio, que
sera aprobada por el Consejo Escolar.

8.- Revision

Corresponde a la EDC, al inicio de cada curso académico, realizar la modificacion
del PAD, de acuerdo con las propuestas y conclusiones recogidas en el informe de
evaluacién realizado en el curso académico anterior.

La redaccién de las modificaciones y propuestas de mejora, asi como la incorpo-

racion de nuevas actuaciones y medidas al PAD, corresponde al EDC. Una vez ela-
boradas las modificaciones en el PAD, el equipo directivo lo incluira en la PGA.
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ANEXO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Se considera al profesor como mediador y guia del aprendizaje de sus alum-
nos.

Se le da al alumno un papel relevante en la construccidon de sus conocimien-
tos.

Se parte del nivel de desarrollo del alumno y de sus conocimientos previos,
se busca que éste construya aprendizajes significativos y no meramente re-
petitivos utilizando metodologias activas y seleccionando diverso tipo y nivel
de actividades.

METODOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO

FINALIDAD: Buscan que los alumnos se responsabilicen de su aprendizaje,
sean activos construyendo su conocimiento, intercambien experiencias y
opiniones con sus compafieros, desarrollen autonomia, pensamiento cri-
tico, actitudes colaborativas, destrezas profesionales y se comprometan con
lo que haceny con su entorno.

METODOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO:

El alumno debe actualizar sus recursos y conocimientos para resolver una
tarea contando con los recursos de otros compafieros. El profesor planifica
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la tarea para que los alumnos la lleven a cabo de manera colectiva, coordi-
nada e interdependiente. Los alumnos se preocupan tanto de su aprendi-
zaje como del de sus compafieros.

Este método desarrolla habilidades interpersonales y de trabajo en equipo,
potencia el trabajo de todos (responsabilidad frente a los compafieros en el
aula y fuera del aula), genera un sistema de apoyos para los alumnos con
dificultades de aprendizaje y/o integracion, asi como motivacién y entu-
siasmo y promueve el aprendizaje intenso frente al mecanico.

Se forman grupos de muy pocos alumnos para facilitar la interaccion y se
trabajan habilidades necesarias como escuchar, respetar opiniones, inten-
tar consensos, alertando sobre posibles conflictos. Utilizamos materiales
adaptados al nivel de dificultad y planificamos y controlamos el tiempo y la
realizacion de las tareas, comprobando tanto el aprendizaje grupal como el
individual.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Los alumnos, en grupo, deben encontrar la respuesta a una situacién real o
simulada o solucionar un problema disefiado por el profesor mediante la
busqueda, la comprensidn y la integracion de los conceptos basicos de la
asignatura. Asi aprenden los conocimientos de la materia y trabajan coope-
rativamente.

Este método fuerza a los alumnos a dirigir su propio aprendizaje y a practicar
destrezas del aprender a aprender: seleccionar informacion, organizarse,
criticar las evidencias, desarrolla el razonamiento y la creatividad, la capaci-
dad para enfrentar situaciones ambiguas, como suelen ser las reales, fo-
menta actitudes de apertura para aprender de los demas y para compartir
el conocimiento.

El problema es una cuestion cuya solucion exige reflexién y toma de decisio-
nes por parte de los alumnos sobre: Las variables relevantes. Las alternati-
vas para solucionarlo. La planificacién de las tareas a desarrollar para ello.
La evaluacidny los ajustes necesarios en el proceso de resolucion.

Tipos de problemas: Analisis de casos. realizacion de proyectos, aplicacion
del método cientifico para la investigacion en las diferentes areas
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Todas estas medidas no son excluyentes. Se pueden utilizar de manera com-
plementaria. La mayoria de estas estrategias se pueden aplicar de manera
individual o combinandolas con una o varias medidas de las aqui relaciona-
das.

APRENDIZAJE POR TAREAS.

Partimos de la idea de que una tarea es una actividad o conjunto de activi-
dades debidamente organizadas y enlazadas entre si con el fin de conseguir
un fin o una meta determinada. Una tarea es un modelo de secuencia didac-
tica organizada de tal forma que ayuda a los estudiantes a lograr la realiza-
cién de una actividad compleja relacionada con distintas areas de conoci-
miento y con la experiencia vital de los propios estudiantes. Se trata de una
estrategia que todos los expertos la sefialan como idoénea para el desarrollo
de las competencias basicas.

EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

El trabajo basado en proyectos se articula en base de los interrogantes que
formula el alumnado. Cada nuevo interrogante puede constituir un nuevo
proyecto y éste a su vez un nuevo aprendizaje. Esta forma de organizar la
ensefanza-aprendizaje implica asumir que los conocimientos escolares no
se articulan para su comprension de una forma rigida, en funcién de unas
referencias disciplinares preestablecidas y de una homogeneizacién de los
individuos y de la didactica de las disciplinas.

EL AUTOAPRENDIZAJE O APRENDIZAJE AUTONOMO.

Proceso mediante el cual los estudiantes asumen la iniciativa, con o sin
ayuda del profesorado, en el diagndstico de sus necesidades de aprendizaje,
la formulacion de sus objetivos, la identificacion de los recursos necesarios
para aprender, la eleccion de las estrategias adecuadas y la evaluacion de
los resultados de su aprendizaje. El autoaprendizaje es algo que el ser hu-
mano posee en si mismo y tiene la funcion principal de aprender nuevas
habilidades o mejorar las que ya se poseen.

EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO:
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El sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva, sino todo lo contrario, de
forma activa. Descubre los conceptos y sus relaciones, y los reordena para
adaptarlos a su esquema cognitivo. Los alumnos deben ser estimulados a
descubrir, a formular conjeturas y a exponer sus propios puntos de vista. La
utilizacién del descubrimiento y de la intuicion es propuesta por Bruner
(1988) en razdn de una serie de ventajas didacticas como son: un mayor po-
tencial intelectual, motivacion intrinseca, procesamiento de memoria y
aprendizaje de la heuristica del descubrimiento.

EL CONTRATO DIDACTICO O PEDAGOGICO:

Un contrato es un acuerdo negociado (oral o por escrito), precedido de un
dialogo entre profesor y alumno con la finalidad de conseguir unos aprendi-
zajes a través de una propuesta de trabajo autonomo, que puede ser de
caracter cognitivo, metodoldgico o actitudinal.

LA ENSENANZA MULTINIVEL.

El disefio de actividades multinivel constituye otra forma de atender la di-
versidad en el aula porque posibilita que cada alumno encuentre, respecto
al desarrollo de un contenido, actividades acordes a su nivel de competencia
curricular. La ensefianza multinivel trata de dar respuesta a la diversidad de
niveles. La clave de este procedimiento esta en la multiplicidad en la forma
de aprender (estilos de aprendizaje), el desglose de actividades en distintos
niveles (de mas simple a mas complejo) y en las formas de evaluar (utilizando
variedad de técnicas e instrumentos).

LOS TALLERES DE APRENDIZAJE.

Los talleres son espacios donde se realizan actividades dirigidas y sistemati-
zadas, con una progresion de dificultad ascendente para conseguir que el
alumnado haga uso de diversos recursos y conozca diferentes técnicas y
procedimientos que posteriormente utilizara de forma individual en el
aula. El enfoque del taller debe contener componentes experienciales y ma-
nipulativos.
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LOS GRUPOS INTERACTIVOS. Los Grupos interactivos es una estrategia di-
dactica activa que usa el didlogo como base del aprendizaje. Los grupos in-
teractivos son una forma de concretar el aprendizaje dialégico dentro del
aula. Para ello requieren una organizacion flexible del aula. El grupo clase se
divide en varios grupos heterogéneos, tanto en género como en nivel de
aprendizaje u origen cultural, donde mas de un adulto dinamiza el trabajo
del alumnado. Cada grupo esta tutelado por una persona adulta. Estos adul-
tos pueden ser profesores del mismo centro (tutores o de apoyo), familiares,
voluntariado, estudiantes etc....). Asi se crea un nuevo espacio de trabajo
orientado a la aceleracién del aprendizaje comunicativo y cooperativo. La
atencion de los adultos permite un seguimiento individualizado y grupal.

LA ELECCION DE MATERIALES Y ACTIVIDADES.

Visto desde la perspectiva de la eleccién de materiales y actividades por
parte del alumno, esta estrategia se basa en metodologias para el aprendi-
zaje activo y se apoya en un modelo de aprendizaje en el que el papel prin-
cipal corresponde al estudiante, quien construye el conocimiento. El papel
del profesor o maestro es proporcionar y disefiar pautas, actividades, mate-
riales o escenarios variados donde los alumnos eligen aquellos que mejor se
adaptan a su estilo de aprendizaje a sus caracteristicas y necesidades, tanto
de forma individual como colectiva de cada grupo.

EL REFUERZO Y APOYO CURRICULAR DE CONTENIDOS TRABAJADOS EN
CLASE, ESPECIALMENTE EN LAS MATERIAS DE CARACTER INSTRUMENTAL.

Esta medida es basica. El disefio de actividades para todos de refuerzo y de
apoyo a curriculo satisface la idea de inclusién, en el sentido de que cada
alumno pueda desarrollar sus capacidades y competencias al maximo de
sus posibilidades personales. Estas actuaciones de refuerzo y apoyo curricu-
lar de los contenidos de las materias basicas deberan contemplar las dife-
rentes formas de acceso a la informacion, de integracion de los esquemas
de aprendizaje y de las diferentes formas de expresion de lo aprendido de
cada alumno de forma individual y del grupo, de manera colectiva.

EL APOYO EN EL GRUPO ORDINARIO. (Apoyo Curricular).

Los Grupos de Apoyo al profesorado son un sistema de apoyo interno for-
mado por un grupo de profesores que colaboran con sus compafieros en el
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analisis y busqueda de soluciones a los problemas que estos planteen al
grupo. Apoyo al alumnado: La atencion a las necesidades de cada uno de los
alumnos visto de manera individual es uno de los ejes de la accion tutorial.
Una vez detectadas esas necesidades es imprescindible promover medidas
de apoyo individualizado que les proporcione orientacion y respuestas con-
cretas a sus necesidades.

Desde el modelo curricular de apoyo, no se trata que se le proporcionen a
este alumno medidas de recuperacion diferentes y aisladas, sino que, desde
una perspectiva curricular, éstas estaran contempladas e insertas en las pro-
pias decisiones y estrategias del centro y a partir de la propia programacién
de aula con las consiguientes adaptaciones curriculares mas o menos signi-
ficativas segun las necesidades y potencialidades del alumnado. Apoyo al
grupo -Aula. No podemos confundirlo con la idea de apoyo “dentro del
aula”, el cual sélo se produce de forma fisica puesto que la actuacién conti-
nda recayendo en el alumno/a determinado, en sus necesidades, teniendo
que ver o no las actividades alli realizadas con lo que desarrolla el resto de
la clase. Desde esta medida el foco de la actuacién es el aula como un todo
global, en la que existen diversas realidades.

Tutor y Profesor de Apoyo aunan esfuerzos para dar respuesta a la realidad
de su aula, partiendo desde la colaboracién como medio de atencion para
dar una respuesta adecuada y coherente a todos y cada uno de los alumnos,
sabiendo que un apoyo dirigido a las necesidades del grupo -aula no reper-
cutira solo sobre el grupo en su totalidad, sino en cada alumno individual-
mente.

LA ENSENANZA COMPARTIDA O CO-ENSENANZA DE DOS PROFESORES EN
EL AULA ORDINARIA. (Apoyo dentro del aula).

Dos profesores ensefian juntos y comparten la responsabilidad docente.
Esta alternativa supone el aprovechamiento de los recursos personales del
colegio (profesores de apoyo, profesores de pedagogia terapéutica, profe-
sores de compensatoria...) en el aula ordinaria. En la Co-ensefianza, los pro-
fesionales participan en la ensefianza en condiciones de paridad o igual-
dad. Se establece durante un periodo de tiempo concreto todos los dias, o
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ciertos dias semana. Los profesores son corresponsables de la actividad do-
cente: programan, realizan y evallan conjuntamente. Reconocimiento de
sus fortalezas y debilidades de manera complementaria. Los profesores en
parejas se observan entre si como medio para mejorar desarrollo profesio-
nal.

LOS AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES DE GRUPO.

Son una respuesta organizativa de los centros para atender las necesidades
originadas por la diversidad de los alumnos presentes en las aulas y sus di-
ferentes formas de aprender. Los agrupamientos flexibles consisten en la
organizacion de varios grupos a partir de uno o varios establecidos, que se-
ran atendidos cada uno de ellos por uno o varios profesores a la vez. Son
grupos que varian de tamafio y que se rednen durante periodos de distinta
duracion, e implica una utilizacion mas eficaz del personal docente disponi-
ble (Yates, 1990). A través de los grupos flexibles se organizan a los alumnos
en nuevas estructuras grupales en funciéon de su nivel académico y en de-
terminadas areas del curriculo, especialmente las areas instrumentales
(Rué, 1991). Los agrupamientos flexibles se realizan en funcién de la progre-
sién del alumno y de su nivel de rendimiento. No hay cursos ni trimestres,
ni junio ni septiembre, ni promocién o no. La edad no importa. Lo impor-
tante es adecuar el aprendizaje al nivel del alumno (Barrueco, 1984). Condi-
ciones o requisitos (Darder y Gairin, 1994): Existencia de grupos diferentes
al grupo clase de referencia durante, al menos 2 horas Semanales, y para
trabajar alguna area curricular. Los alumnos pueden pasar de un grupo a
otro en cualquier momento. Estan pensados para favorecer el trabajo con la
diversidad de los alumnos, nunca para facilitar el trabajo uniforme con gru-
pos supuestamente homogéneos.

LOS DESDOBLAMIENTOS DEL GRUPO.

Esta estrategia organizativa implica la separacion de un grupo en dos nuevos
grupos, para desarrollar algunas actividades en otro agrupamiento. Debe
llevar aparejada el cambio de estrategia metodoldgica en los momentos del
desdoble. Esta estrategia es utilizada habitualmente en idiomas, para reali-
zar interaccion oral entre todos los alumnos o en laboratorio, donde la ac-
tividad practica y los espacios impiden la participacién de toda la clase a la
vez.
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Esta medida, ademas, ofrece varias posibilidades:
Ensefianza paralela:

a) Mismo contenido a la vez en los 2 grupos.
b) Diferente contenido en cada grupo y luego se cambia un grupo por otro.

Ensefianza alternativa: 1 profesor atiende a 1 grupo reducido que necesita
refuerzo o ampliacion y el otro atiende a los demas.

LA UTILIZACION FLEXIBLE DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN LA LABOR DOCENTE.

Distribuir adecuadamente el espacio para compensar las dificultades de de-
terminados alumnos es una de las medidas ordinarias de atencién a la di-
versidad.

Esta estrategia metodoldgica pone de relieve la utilizacién de todos los ele-
mentos que intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje al ser-
vicio del mismo. Asi, los espacios y los tiempos se deben distribuir en funcidn
del tipo de tarea a realizar y de las necesidades que planteen los alumnos.

Una concepcidn flexible del tiempo implicaria no el mismo horario todo el
curso para determinadas materias, grupos o alumnos.

Los desdobles, desde la perspectiva de la atencidn a la diversidad para to-
dos, se deben realizar con profesores que previamente se hayan coordinado
en la actividad a desarrollar, desarrollando un mismo curriculum y sin que
obedezca a criterios de homogeneidad en habilidades, conocimientos o des-
trezas, la separacion del grupo. La reduccion evidente del nimero de alum-
nos por grupo desdoblado debe repercutir en una atencion individualizada
mas acorde a las necesidades de cada uno de los alumnos y del grupo des-
doblado en su conjunto.

LA INCLUSION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICA-

CION EN EL TRABAJO DIARIO DE AULA.
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Consiste en aprovechar las Tecnologias de la Informaciéonyla Comunica-
cién, utilizando el ordenador como un instrumento mas al alcance del do-
cente, que facilite el poder dar una respuesta ajustada a las necesidades de
su alumnado, y que ayuda en la eficacia de algunas tareas del proceso de
ensefianza y aprendizaje inherentes a la labor del profesor

LAS REDES DE COLABORACION Y COORDINACION DEL PROFESORADO para
el disefio de proyectos, programaciones y para el seguimiento y evaluacion
del alumnado.

Las herramientas tecnoldgicas ofrecen la organizacion de redes en la educa-
cién y posibilitan la colaboracién entre expertos y profesionales que traba-
jan en un mismo proyecto o en temas de interés comun. En este sentido,
existen multitud de herramientas de Internet que ofrecen diversas utilida-
des (espacios compartidos, toma de decisiones, asignacion de tareas, vota-
ciones, gestion de grupos, etc.) que facilitan este trabajo colaborativo.
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5. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

5. 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este plan se enmarca en la necesidad de desarrollar proyectos de mejora de la comprension
lectora y del fomento a la lectura. Nos vamos a centrar en unos objetivos generales que me-
diante la consecucién de los mismos llegaremos a otros especificos.

Consideramos que la lectura, como instrumento de aprendizaje, es el eje comun de todas las
asignaturas y el mejor medio para seguir aprendiendo después de la escolaridad. No es un
objetivo sélo de Lengua, es la base sobre la que se monta el aprendizaje.

Creemos absolutamente necesario la realizacion de un plan de fomento a la lectura y al desa-
rrollo de la comprension lectora que sistematizando una serie de acciones consigan arrancar
el motor del cambio de la realidad descrita.

La lectura como papel fundamental para el desarrollo de las competencias basicas.

5.2. OBJETIVOS GENERALES

1.- Utilizar la lectura comprensiva y expresiva como herramienta de aprendizaje en cual-
quier tipo de textos para la consecucion de objetivos académicos que figuren en todas las
programaciones didacticas.

2.- Educar el uso privado de la lectura como un medio de satisfacer los intereses personales
en el ocio y en la relacién interpersonal.

3.- Promover el uso de la biblioteca escolar como un centro de recursos para el aprendi-
zaje.

4.- Crear un gusto por la lectura que sirva como entretenimiento y disfrute.

5.- Fomentar un método de estudio basado en la lectura comprensiva.
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5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Desarrollar y consolidar el habito lector de nuestros alumnos.

2.- Desarrollar la comprension lectora desde todas las areas curriculares mediante acciones
concretas que figuren en sus programaciones didacticas.

3.- Mejorary enriquecer el vocabulario basico de cada drea curricular mediante actividades
especificas que cada Departamento establezca.

4.- Enseiiar al alumno a utilizar estrategias y técnicas que le permitan analizar y resumir la
informacién contenida en los textos de las dreas curriculares.

5.- Valorar la lectura de libros propuestos y la realizacidn de trabajos especificos con una
calificacion que, sin sustituir nunca a la nota correspondiente a los contenidos especificos
de la materia, pueda ayudar a mejorar ésta en un porcentaje determinado.

6.- Incluir en las Programaciones Didacticas de cada curso las acciones concretas que cada
Departamento llevara a cabo, referidas al fomento de la lectura y al desarrollo de la com-
prensién lectora.

7. -Realizacién de informes trimestrales que coinciden con las reuniones de evaluacidn de
las acciones llevadas a cabo por cada Departamento en relacidén con el fomento de la lec-
tura e inclusién de los mismos en la memoria final de curso.

5.4. ACTIVIDADES

Entre las actividades a llevar cabo se destacan las siguientes:

OBIJETIVO FINALIDAD

Lectura en voz alta de textos en clase | Cuidar la diccidn, entonacién, etcétera, para favo-
recer la correcta expresion oral y una compren-
sion del texto.

Tiempo diario: 30 minutos al dia de 12 a 42 de
Educacion Primaria, 45 minutos al dia en 52 y 62,
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Elaboracidon de estrategias

Ayudar a comprender las partes de un texto o de
una leccién por medio del subrayado, esquemas,
resimenes y mapas conceptuales.

Acercamiento previo al tema conte-
nido en un texto o leccién

Mediante el descubrimiento o la explicacién de
las ideas y conceptos basicos del mismo vy la rela-
cion entre ellos.

Realizacidon de trabajos, redacciones...
sobre textos dados

Facilitando previamente preguntas cuya res-
puesta implique la lectura de dichos textos.

Propuesta de lectura obligada de un
determinado nimeros de libros o frag-
mentos de los mismos por trimestres o
curso

Una cantidad minima de 3 6 4 libros por curso,
asi como propuesta de otras lecturas adicionales
de caracter opcional.

CONCURSO DE LECTURA

Desde febrero y hasta el 22 de abril los alumnos
compiten por niveles en la lectura del mayor nu-
mero posible de libros.

CONCURSO DE REDACCION

Por etapas / cursos afines.

Al final del 22 Trimestre.

Coordinado por los tutores. Publicidad y premios
desde el colegio.

Los escritos ganadores se podrian editar como
un libro.

CONCURSO DE ORTOGRAFIA

Por etapas / cursos afines.

Al inicio del 3er trimestre.

Coordinado por los tutores. Publicidad y premios
desde el colegio.

Titulos libros de padres.
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Actividades especificas por etapas dentro del Plan de Fomento de Lectura

EDUCACION INFANTIL

Curso de 3 afios:

a) Aproximacion a la lengua escrita:

- Uso, gradualmente auténomo de diferentes recursos y soportes de la lengua escrita
como libros, revistas, periddicos, carteles, etiquetas, pictogramas, rétulos, folletos,

- Interpretacién de imagenes, carteles, fotografias. Comprension y produccién de ima-
genes secuenciadas cronoldgicamente.

- Interésy atencion en la escucha de narraciones, explicaciones, instrucciones o descrip-
ciones, leidas por otras personas.

- Disfrute con el lenguaje escrito.

- Discriminacion visual y auditiva de las vocales en minuscula.

b) Acercamiento a la literatura:

- Escucha atenta, comprensién de cuentos, relatos, canciones, leyendas, poesias, rimas,
adivinanzas y retahilas, tanto tradicionales como contemporaneas, de forma indivi-
dual y en grupo, como fuente de placer y de aprendizaje.

Curso de 4 aiios:

a) Aproximacién a la lengua escrita:

- Aproximacion al uso de la lengua escrita como medio de comunicacion, informacién y
disfrute. Interés por explorar algunos de sus elementos.

- Diferenciacion entre las formas escritas y otras formas de expresidn grafica. ldentifi-
cacién de palabras escritas muy significativas y usuales. Percepcidon de diferencias y
semejanzas entre ellas. Iniciacion al conocimiento del cédigo escrito.

- Relaciones entre el lenguaje oral y escrito. Identificacion de letras.

- Comprension de palabras y textos escritos a partir de experiencias préximas al alumno.

- Uso, gradualmente autonomo, de diferentes recursos y soportes de la lengua escrita
como libros, revistas, periddicos, carteles, etiquetas, pictogramas, rétulos, folletos,
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cuentos, tebeos, biblioteca del aula, etcétera. Utilizacién progresivamente ajustada de
la informacidn que proporcionan.

- Interpretacion de imdgenes, carteles, fotografias. Comprension y produccidon de ima-
genes secuenciadas cronolégicamente.

- Interésy atencion en la escucha de narraciones, explicaciones, instrucciones o descrip-
ciones, leidas por otras personas.

- Comprensidn de las palabras, oraciones y textos leidos.

- Utilizacion de la escritura para cumplir finalidades reales. Desarrollo perceptivo-mo-
triz; orientacion espacio-temporal, esquema corporal, discriminacién de figuras, me-
moria visual. Entrenamiento del trazo: Direccionalidad, linealidad, orientacion iz-
quierda-derecha, distribucidn y posicién al escribir en cuadricula. Gusto por producir
mensajes con trazos cada vez mas precisos y legibles.

- Disfrute con el lenguaje escrito.

b) Acercamiento a la literatura:

- Escucha atenta, comprensidn de cuentos, relatos, canciones, leyendas, poesias, rimas,
adivinanzas y retahilas, tanto tradicionales como contemporaneas, de forma indivi-
dual y en grupo, como fuente de placer y de aprendizaje.

- Memorizacién y recitado de algunos textos de caracter poético, folcléricos o de autor, dis-
frutando de las sensaciones que el ritmo, la rima, y la belleza de las palabras producen.

— Participacion creativa en juegos linglisticos para divertirse y para aprender.

- Dramatizacion de textos literarios y disfrute e interés por expresarse con ayuda de
recursos extralinglisticos.

- Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

- Manejo y cuidado de los cuentos y los libros.

— Utilizacion de la biblioteca con respeto y cuidado. Valoracion de la biblioteca como
recurso informativo de entretenimiento y disfrute.

Curso de 5 aios:
a) Aproximacion a la lengua escrita:

- Aproximacion al uso de la lengua escrita como medio de comunicacién, informacion
y disfrute. Interés por explorar algunos de sus elementos.

- Diferenciacion entre las formas escritas y otras formas de expresion grafica. Identifi-
cacién de palabras escritas muy significativas y usuales. Percepcion de diferencias y
semejanzas entre ellas. Iniciacién al conocimiento del cddigo escrito.

- Relaciones entre el lenguaje oral y escrito. Identificacion de letras.
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— Escritura de letras, silabas, palabras y oraciones sencillas. Acentuacién de las pala-
bras.

- Lectura de silabas y palabras. Lectura de oraciones y textos sencillos en voz alta con
pronunciacién, ritmo y entonacién adecuados.

- Uso, gradualmente auténomo de diferentes recursos y soportes de la lengua escrita
como libros, revistas, periddicos, carteles, etiquetas, pictogramas, rétulos, folletos,
cuentos, tebeos, biblioteca del aula, etcétera.

- Interpretacion de imagenes, carteles, fotografias. Comprension y produccidn de ima-
genes secuenciadas cronolégicamente.

- Interés y atencidn en la escucha de narraciones, explicaciones, instrucciones o des-
cripciones, leidas por otras personas.

— Comprension de las palabras

— Utilizacion de la escritura para cumplir finalidades reales.

— Desarrollo perceptivo-motriz; orientacién espacio-temporal, esquema corporal, dis-
criminacién de figuras, memoria visual. Entrenamiento del trazo: Direccionalidad, li-
nealidad, orientacion izquierda-derecha, distribucion y posicidn al escribir. Gusto por
producir mensajes con trazos cada vez mas precisos y legibles.

- Disfrute con el lenguaje escrito.

b) Acercamiento a la literatura:

- Escucha atenta, comprensidn de cuentos, relatos, canciones, leyendas, poesias, ri-
mas, adivinanzas y retahilas, tanto tradicionales como contemporaneas, de forma in-
dividual y en grupo, como fuente de placer y de aprendizaje.

- Memorizacién y recitado de algunos textos de caracter poético, folcldricos o de au-
tor, disfrutando de las sensaciones que el ritmo, la rima, y la belleza de las palabras
producen.

- Participacion creativa en juegos linglisticos para divertirse y para aprender.

- Dramatizacion de textos literarios y disfrute e interés por expresarse con ayuda de
recursos extralinglisticos.

- Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

- Manejo y cuidado de los cuentos y los libros.

— Utilizaciéon de la biblioteca con respeto y cuidado. Valoracién de la biblioteca como
recurso informativo de entretenimiento y disfrute.
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EDUCACION PRIMARIA
Para el curso 2025-2026 se han programado las siguientes lecturas:
CURSO ISBN 13 TITULO EDITORIAL
12EP 9788417748388 LECTURAS COMPRENSIVAS 5 FRASES GEU (GRUP. EDIT. UNIV.)
12EP 9788467845983 LECTURAS 1: EL MISTERIO DE LA LUPA ROJA. ANAYA
22EP 9788467875089 LECTURAS 2: EL MISTERIO DEL PALACIO VERDE.  ANAYA
2°EP 9788467577020 jQUE VIENEN LOS DINOSAURIOS! SM
32EP 9788492493906 EL MISTERIO DE LOS MENSAJES GEOMETRICOS ~ NIVOLA
32EP 9788491825333 LULA LUCIERNAGA SM
32EP 9788491826729 LOS ESCRIBIDORES DE CARTAS (tapa blanda) SM
42EP 9788467582680 EL CLUB DE LOS RAROS SM
42EP 9788467589337 SIETE REPORTEROS UN PERIODICO SM
4°2EP 9788467587692 LOS PROTECTORES SM
S52EP 9788423687169 LOS PERFECTOS EDEBE
EL CLUB DEL FUEGO SECRETO. EL MUSEO DE LOS
S52EP 9788413390338 CUENTOS. ENCUENTRO
S52EP 9788413921624 UN BOSQUE EN EL AIRE SM
52EP 9788467582673 DETECTIVES EN CHANCLA SM
EL EMPOLLON, EL CABEZA CUADRADA, EL GAFO-
62EP 9788467585841 TASY EL PELMAZO SM
EL COLECCIONISTA DE RELOJES EXTRAORDINA-
62EP 9788467589504 RIOS SM
62EP 9788467582826 LA FAMILIA RIMALDI SM
E.S.O.
Para el curso 2025-2026 se han programado las siguientes lecturas:
CURSO ISBN 13 TiTULO EDITORIAL
12 ESO 9788468312842 CRIMENES DEL REY BLANCO EDEBE
12 ESO 9788498411164 KAFKA'Y LA MUNECA VIAJERA SIRUELA
12 ESO 9788431676377 DON QUIJOTE. CUCANA VICENS VIVES
12 ESO 9788431680251 LAZARILLO DE TORMES VICENS VIVES
12 ESO 9788416588435 INVISIBLE NUBE DE TINTA
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RINCONETE Y CORTADILLO Y OTRAS-
12 ESO 9788468206851 NOVEL-LES EJEMPLARES VICENS VIVES
29ESO 9788468205984 EL CID N/C VICENS VIVES

EL ALMACEN DE LAS PALABRAS TERRIBLES
2°9ESO 9788414040102 (22 CUBIERTA) EDELVIVES
29ESO 9788467550030 DONDE LOS ARBOLES CANTAN SM
2°9ESO 9788431615345 EL CONDE LUCANOR N/C VICENS VIVES
29ESO 9788468201047 TOM SAWYER de Mark Twain VICENS VIVES
2°9ESO 9788467584097 CAMBIA DE PADRES de Terence Blacker SM
32ESO 9788467593457 NUNCA SERE TU HEROE SM
32ESO 9788423675104 LAS LAGRIMAS DE SHIVA EDEBE
32ESO 9788431694111 LAS METAMORFOSIS VICENS VIVES
32ESO 9788491077831 POMELO Y LIMON SM
32ESO 9788426375339 TUERTO, MALDITO Y ENAMORADO EDELVIVES
39ESO 9788423353538 EL PRINCIPE DESTRONADO, Miguel Delibes AUSTRAL

"EL DIA QUE SE PERDIO LA CORDURA" de
4°2ESO 9788466346122 Javier Castillo De BOLSILLO
4.2 ESO 9788437624952 "TRISTANA" de Benito Pérez Galdds CATEDRA

" LAS INQUIETUDES DE SHANTI ANDIA" de
4°2ESO 9788470350337 Pio Baroja CARO RAGIO
4°2ESO 9788437646091 " PEDRO PARAMO" de Juan Rulfo CATEDRA

"EL DESPERTAR DE LA SENORITA PRIM" de
4.2 ESO 9788408132349 Natalia Sanmartin BOOCKET
4°2ESO 9788424926403 "ANTIGONA" de Séfocles GREDOS

Ademas de estos libros se propone a los alumnos la lectura de otros libros voluntarios a lo
largo del curso académico.

Los alumnos realizaran:

-un trabajo sobre el autor.

-una ficha técnico-literaria.

-un examen.

Dia del Libro: para seguir fomentando el gusto por la literatura, proponemos diversas activi-
dades promovidas en el centro:
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Exposicion oral de los libros leidos durante
el ultimo ciclo de la etapa de secundaria

Los alumnos expondran el argumento e in-
citaran a la lectura de estos textos, creando
la motivaciéon a los compafieros de otros
Cursos.

Exposicidn de trabajos realizados sobre un
tema literario desarrollado por los alumnos

Se elaborardn marca-paginas con frases o
resefias de autores haciendo mds divulga-
tivo el mensaje de los escritores.

(PRIMERA) LENGUA EXTRANJERA: INGLES

En todos los cursos de Primaria y ESO, también en inglés, se incorpora la lectura en voz alta
de libros en inglés, con el objetivo de mejorar la comprensidn y la pronunciacion, y facilitar el

gusto por la lectura en versidn original.

Se utilizaran los libros de lectura del curso. El listado de libros seleccionados para Primaria y

ESO se presenta en las tablas siguientes:

Ed. Primaria:

1st Grade

THE NEW DINOSAUR (OXFORD)

OXFORD READ & IMAGINE STARTERAT THE ZOO

2nd Grade

OXFORD READ & IMAGINE BEGINNER. A RAINY DAY
OXFORD READ & IMAGINE BEGINNER: IN THE SNOW
OXFORD SKILLS WORLD 1 (READING w/ WRITING)

3rd Grade

OXFORD READ AND IMAGINE 3. THEGAME

OXFORD READ AND IMAGINE 3. DANGER! BUGS!
OXFORD READ AND IMAGINE 3. FEAR AT THE FESTIVAL

4th Grade

OXFORD READ AND IMAGINE 4. THELOST CITY

OXFORD READ AND IMAGINE 4. SWIMMING WITH DOLPHINS

OXFORD READ AND IMAGINE 4. LOST IN THE DESERT

5th Grade
DAY OF THE DINOSAURS (OXFORD)
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BADHOUSE (OXFORD)

OXFORD READ AND IMAGINE 5. THEPAINTING IN THE ATTIC

6th Grade
HOPE ON TURTLE ISLAND (OXFORD)

INVISIBLE! (OXFORD)

WHAT'S SO FUNNY? (OXFORD)

ESO:
Curso ler cuatrimestre 22 cuatrimestre
19ESO A Swiss Family. Oxford More Ghost Tales. Burlington Books
22ESO Frankestein. Oxford The Canterville Ghost. Burlington Books
. The Ghost of Featherstone Castle. Bur-
39ESO The Prince and the Pauper. Oxford i
lington Books

. Witches, secrets and Lies. Burlington

4°ESO A Christmas Carol. Oxford

Books

5.5. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA ALUMNADO CON NEE

La adquisicidn de estrategias de comprensién lectora se convierte en uno de los ejes princi-
pales para afrontar con éxito las tareas escolares de estos alumnos.

Para ello serd necesario elegir las ESTRATEGIAS de comprensidn lectora que se adap-

ten mejor a las peculiaridades de su aprendizaje y nivel curricular:

ESTRATEGIAS

UTILIZANDO el conocimiento previo del alumno mediante

De comprension

- Un texto, de forma oral.

De seleccion: subra-
yado; busqueda de da-
tos en un texto...

- Busqueda de relaciones entre las palabras que se lee y lo que
ya sabe
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De generalizacién: bus-
gueda de la oracién te-
matica en pdrrafos

- Busqueda de relaciones entre una parte del texto y otra

De elaboracion; resu-
men, esquema, mapa
conceptual...

- Estructura del texto:
- Completando textos a los que falta una parte
- -ldentificacién de la estructura de textos: partes,
tipos de textos
- Redactando distintos tipos de textos: narraciones,
descripciones...

- Autorregulacion de la lectura:

- Lectura de textos a diferentes velocidades; comprension de
palabras desconocidas por el contexto en el que aparecen; con-
sultar el diccionario; hacer resumenes; recontar; releer partes
confusas...
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6. PLAN DE PASTORAL

6.1. JUSTIFICACION

La accién pastoral es el medio e instrumento que sirve para expresar la tarea evangelizadora

gue tiene encomendada el colegio.

Para su realizacién nos marcamos unos objetivos que se hardn realidad a través de un con-
junto de actividades utilizando la metodologia adecuada. Estos objetivos van encaminados a
una mayor vivencia de los valores humanos y evangélicos de manera ordenada, organica y

sistematizada.

Este proyecto implica unos principios, unas reflexiones y convicciones, asi como unos valores,

actitudes y rasgos comunes que son las seiias de identidad de nuestro colegio.

El documento que presentamos pretende ser guia e instrumento de reflexién y discernimiento
gue oriente y conduzca la accién individual y colectiva de cuantos forman la comunidad edu-

cativa del colegio: alumnos, profesores, padres y personal de la administraciéon y servicios.

Hacemos una propuesta y una oferta explicita de accidén pastoral respetando las convicciones
y situaciones personales. Se invita a toda la comunidad educativa a participar con un compro-

miso corresponsable en la tarea de la evangelizacién.

Es una propuesta de formacion humana y cristiana que nos debe llevar a ser agentes activos
de la transformacion de la sociedad en la verdad, la justicia, la libertad, el amor y la paz.

Queremos formar personas en toda su integridad, atendiendo a la propia individualidad.

Partimos de la base de que los principales actores de la educacién son los padres; a éstos
no se les pueden buscar suplencias imposibles. El colegio educa en sintonia con ellos, pero
nunca sustituyéndoles.
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Ademas de fomentar los valores humanos en la comunidad educativa, el trabajo del departa-
mento de pastoral tiene como tarea la transmisién de la fe. Esta no se puede dar por supuesta;
estamos en un pais en el que no existe una religiosidad ambiental. Por eso proponemos la fe

en Cristo como razdn primera de nuestra accion y fuente de esperanza.

Todo ello nos exige estar expectantes ante las personas que sufren, ante las desigualdades

sociales y la emergencia del individualismo en una sociedad competitiva y materialista.
6.2. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CURSO 2025-2026

a) Actividades anuales

Objetivo: Comenzar el curso dandole un ver-
ORACION COMIENZO DE CURSO dadero sentido cristiano: se trabaja el lema
del curso: “En el Unico Cristo somos uno”.

Objetivo: Comenzar el dia dandole gracias a

ORACION MATINAL . . . ,
Dios y encomenddandonos a la Virgen Maria.

Objetivo: Parar unos minutos al mediar el dia

para reflexionar sobre la salvacion que nos ha
sido dada. Unidos a toda la Iglesia en esta ora-
cion milenaria.

ANGELUS / REGINA COELI

Objetivo: Accion de gracias a Dios. Puesta en
sus manos del curso desde el comienzo hasta
el ultimo dia

EUCARISTIAS EN LA IGLESIA PARRO-
QUIAL A LO LARGO DEL CURSO

Objetivo: momento de comunidn fraterna en-
tre los alumnos de una misma clase y oportu-
nidad de crecimiento en la fe.

EUCARISTIAS DE GRUPO EN LA CAPI-
LLA DEL CENTRO

Objetivo: Recibir el sacramento de la reconci-

SACRAMENTO DE LA CONFESION .,
liacion.
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Objetivo: Despertar en nuestros alumnos/as
un verdadero espiritu misionero y de solidari-
dad.

ZAND

CAMPANAS DE DOMUND, CARITAS
GUADARRAMA, INFANCIA MISIO-
NERA, 40 DIAS POR LA VIDA, REDMA-
DRE, MANOS UNIDAS...

Objetivo: Celebrar que Jesus nacio por todos y
NAVIDAD para todos para mostrarnos el camino de la
salvacion.

Objetivo: Hacerles ver que Jesus murid y resu-
citd por todos. Reflexionar sobre la necesidad
de perdonar y ser perdonados.

Celebracién de la Palabra.

MIERCOLES DE CENIZA

ACTO PENITENCIAL

Objetivo: Mostrarles a Maria como madre y

MES DE MARIA 2
S centro del grupo de amigos de Jesus

Objetivo: Insistir en la alegria de que Jesus
PASCUA vive entre nosotros.
Eucaristia o Celebracion de la Palabra

Objetivo: retomar el objetivo inicial de curso
para valorar nuestro grado de acogida y soli-
daridad.

Eucaristia.

FINAL DE CURSO

Este curso 2025-2026 el Centro cuenta con una capilla renovada, que permitira desarrollar las
actividades liturgicas, sacramentales y pastorales de todo tipo en un entorno ideal para todo

el alumnado.
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Actividades mensuales:
MES CELEBRACION ACCIONES
Septiembre | Celebracidn de Inicio de curso. | Oracidn y reflexidn, preparacién de la Li-
Misa celebrada en la Parroquia turgia, preparacion de la musica.
de San Miguel de Guadarrama
Jornada SAN JUAN PABLO II, | Celebracién del patron del colegio con di-
Octubre fiesta del colegio el dia mds pré- | versas actividades en el aula.
ximo al santoral: 22 de octubre
Noviembre | Oracidn por los difuntos. Oracién especial por la mafana.
Novena de la Inmaculada.
Diciembre | Celebracidon de la Inmaculada. | Celebracién de la palabra. Ofrenda floral.
Diciembre | Navidad: Villancicos, representaciones.
-Festival de Navidad Reyes Magos
-Oracién
Misa de todo el alumnado en la
Iglesia parroquial
Enero Epifania: Misa de todo el alum- | Oracién especial por la manana.
nado en la Iglesia parroquial
Enero Jornada de la Paz Trabajo en el aula
Febrero Campafa contra el Hambre- Ca- | Recogida de fondos
ritas parroquial de Guadarrama | Bocadillo solidario
Exposiciones y conferencias
Febrero Miércoles de ceniza. Misa de | Celebracidn penitencial e imposicion de la
todo el alumnado en la Iglesia | ceniza
parroquial.
Marzo Via Crucis. Acude todo el alum- | Preparacién del Via Crucis representado
nado a la Iglesia parroquial. por los alumnos de 42ESO.

99



&~ COLEGIO
%@ E Juan Pablo Il
J'n

GUADARRAMA

Abril Misa de Resurreccion. Misa de | Celebramos la Pascua.
todo el alumnado en la Iglesia
parroquial.
Mayo Mes de Maria. Ofrenda floral y | Oraciones propias y celebracién final. Ac-
Rosario. Semana por la vida. tividades y talleres para promover una cul-
tura de la vida.
Junio Ceremonia de Graduacidn y Fin | Preparacion espiritual para el acto de Gra-

de curso. Misa de todo el alum-
nado en la Iglesia parroquial.

duacion.
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1. INTRODUCCION

Podemos entender el término educar como el “desarrollo las facultades intelectuales, morales
y afectivas de una persona de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad
a la que pertenece”.

Desde nuestro centro escolar consideramos que tenemos la obligacién de dotar a nuestros
alumnos y a toda la Comunidad Educativa de herramientas necesarias para convivir de acuerdo
a los valores democraticos de nuestra culturay el respeto a los derechos fundamentales de toda
persona asi como de luchar contra toda forma de discriminacion.

Educar para la Convivencia es un proceso de aprendizaje constante que implica a padres,
profesores y alumnos. No es una tarea facil pero si un reto apasionante. Educar en la igualdad y
en favor de la paz es uno de los objetivos no solo de nuestro plan de convivencia, sino un objetivo
a conseguir como centro, toda una comunidad educativa unida por un mismo fin.

Es un compromiso claro de toda la Comunidad Educativa conseguir un clima de convivencia
Optimo en el centro, teniendo claro que cada persona es Unica e irrepetible y obrando en
consecuencia.

Pero para ello, es necesario establecer un plan que enmarque unos objetivos claros, unas
medidas eficaces, unas normas concretas, actuaciones de prevencion, deteccién y resolucién de
conflictos, ese es el Plan de Convivencia. Estas medidas se deben traducir en una voluntad y un
ejercicio por parte de toda la Comunidad Educativa de actitudes de tolerancia, respeto, libertad
y anhelo del bien comun.

2. DEFINICION

El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion
para todos y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan de
convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concrecionesy desarrollos se incorporaran
a la programacion general anual de cada curso escolar.

El plan de convivencia estd elaborado por la Comisién de Convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de medidas educativas y formativas necesarias para el
desarrollo normal de la actividad educativa en el aulay en el centro.
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3. DEFINICION DEL MODELO DE CONVIVENCIA SEGUN EL CARACTER

PROPIO DEL CENTRO

Una escuela que forma a sus alumnos en valores fundamentados atendiendo a su ideario, ha de

velar y cuidar que la actividad docente se desarrolle en unas condiciones que garanticen la

dignidad y el respeto del alumnado. Entre las condiciones mds importantes esta la de la

convivencia, la cual, es un elemento esencial en nuestro Proyecto Educativo.

Es imprescindible aprender a convivir para garantizar el aprendizaje y la ensefianza; y por este

motivo, es fundamental dotar al Proyecto Educativo de un Plan de Convivencia, siempre

conforme al Ideario del Centro, que dé forma y regule el modelo de convivencia que queremos

transmitir a nuestros alumnos en su proceso de aprendizaje.

Desde la identidad propia el Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada proponemos un MODELO DE
CONVICENCIA PROPIO que garantiza aprender a convivir:

3.1. Como Escuela Catdlica

Acompanando al alumno y también a padres y profesores en el proceso de crecimiento
integral de su persona y en la busqueda de la Verdad, transmitiéndole el sentido cristiano
de la vida.

Favoreciendo que el alumno conozca su entorno, de modo que la escuela le ensefie a
situarse ante la realidad con sentido critico, fundamentado en la Doctrina Social de la Iglesia,
para que asi pueda vivir con auténtica libertad.

Intentando dar a las familias respuesta a una opcién educativa.

Acompanando a cada alumno en su desarrollo personal y social.

3.2. Desde nuestro Caracter Propio

Fomentando el desarrollo de las virtudes y talentos del alumno, respetando su ritmo de
maduracidn, para alcanzar el maximo de sus capacidades.

Descubriendo y viviendo en plenitud su vocacion personal.

Formando el caracter, propiciando el servicio, como entrega del don de si mismo de sus
talentos y virtudes para que la caridad sea el cimiento de las relaciones interpersonales en
todos los dmbitos.

Potenciando la formacion del caracter, integrando la inteligencia, la voluntad y la
afectividad.

Promoviendo el voluntariado, para llegar a un compromiso personal y solidario de las
familias.

Desarrollando virtudes y valores, a través de hdabitos y actitudes, que favorezcan la
participacién responsable, activa, critica y creativa en la vida social y cultural.
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Ante el entorno sociocultural

Es necesario conocer el entorno sociocultural en el que nuestros alumnos viven, aprenden y se

desarrollan para que conociendo la realidad actual sean agentes promotores de un cambio que

mejore la sociedad actual.

El colegio esta ubicado en la localidad de Guadarrama, un municipio del oeste de Madrid.

Guadarrama cuenta con una poblacién censada de aproximadamente 15700 habitantes. La

estructura de edad de esta poblacidn es relativamente joven, con una presencia cada vez mas

alta de inmigrantes no comunitarios.

El entorno en el que esta situado el municipio condiciona la actividad econdmica de la poblacidn

gue se distribuye principalmente en los sectores de la construccidn, turistico, ganadero y

servicios.

3.4. Ante la prevencion, deteccion y resolucion de conflictos

utilizamos nuestro estilo propio que se concreta en:

Pedagogia de la presencia y cercania. Todo el equipo educativo tiene interiorizado que
para ofrecer una buena educacién debemos estar disponibles y cercanos tanto a
nuestros alumnos como a sus familias. Atentos a los conflictos que puedan surgir y
evitando que se produzcan desencuentros.

Pedagogia de la sencillez. Virtud que debe impregnar toda la vida escolar y que
promueve la ausencia de conflictos en el colegio. Si aparecen las diferencias entre
alumnos se trabaja el perddn y la reconciliacidn.

Pedagogia del acompaiiamiento, del dialogo y de la participaciéon. Se fomenta el
acompafiamiento de profesores a alumnos, de tutores a familias y de alumnos-familias,
facilitando espacios de comunicacidn, posibilitando momentos de intercambio de
informacidn y compartiendo criterios.

Cuando todos los miembros de la comunidad educativa trabajan en una misma direccién
los conflictos se ven minimizados.

Pedagogia de la bondad y la paciencia basada en los valores humanos y cristianos, en
la realidad concreta en la que estamos.

Pedagogia del silencio y de la escucha, cultivando tanto la interioridad como la
capacidad de escuchar al otro. Esta pedagogia es la base de la empatia, que permite
ponerse en el lugar del otro y comprender las distintas situaciones por las que puede
estar pasando un alumno, una familia o un profesor.

Pedagogia de la entrega: el equipo educativo trabaja con espiritu de servicio,
cordialidad y respeto, buscando que los alumnos se sientan felices y queridos. Asimismo
se les ensefia a vivir la entrega entre compafieros.
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Desde la Accién Tutorial ayudamos a nuestros alumnos a:

- Descubrir sus posibilidades, procurar el maximo desarrollo y a superar sus limites.

- Desarrollar su capacidad de comunicacion desde valores de encuentro, acogida,
universalidad y solidaridad.

- Apreciar el gusto por “aprender a aprender” y reconocer el valor del esfuerzo para
conseguir sus propias metas.

- Utilizar sus propios recursos para aprender a ser, a hacer, a vivir, a convivir.

- Hacer uso adecuado, pedagégico y ético de las nuevas tecnologias.

- Fomentar actividades escolares y extraescolares que favorecen la educacion en el
tiempo libre.

4. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

4.1. Caracteristicas del centro y su entorno

El Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada se inaugurd en el afio 1947, siendo fundado por la
Congregacion de Hermanas de Accion Parroquial. La Fundacidn Educatio Servanda asumié la
titularidad del mismo desde el curso 2015-2016.

Es un centro linea uno que atiende alumnos desde los tres afios hasta 42 ESO, contando en la
actualidad con 68 alumnos en la etapa de Infantil, 137 en la etapa de Primariay 121 en la etapa
de Secundaria, lo que equivale a un total de 326 alumnos.

En el colegio, en las etapas de Infantil y Primaria, se ofrece un horario lectivo de 9 a 16:30, y en
la etapa de Secundaria, de 08:10 a 14:45, con posibilidad de ampliar el horario desde las 7:30 de
la mafiana hasta las 17:30 horas, ya sea con servicio de ampliacidn o actividades extraescolares
por las tardes.

4.2. Situacion de la Convivencia en el Centro

Las actuaciones de convivencia en nuestro centro van encaminadas al fomento de
comportamientos adecuados para convivir mejor, de manera libre y responsable, y prevenir y
resolver conflictos a través de la participacidn y una adecuada comunicacién entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Actualmente el clima de convivencia en el centro es bueno. No existen serios problemas, y sélo
esporadicamente se producen algunos incidentes fruto de la convivencia diaria. En todas las
etapas estos conflictos se resuelven fundamentalmente a través del didlogo con los alumnos
implicados y con sus familias y en escasas ocasiones han sido necesarias medidas correctoras.

Una vez analizados los datos que tenemos de los Ultimos cursos, observamos que en el centro
los tipos de conflicto que se han producido son:
- Actos de indisciplina, debidos a la convivencia y a la etapa de desarrollo de los alumnos, que
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perturban de forma puntual el desarrollo normal de las actividades del centro.

- Conductas que impiden o dificultan a otros companieros el estudio.

- Actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

- Dafios menores causados en las instalaciones o material del centro.

- Faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase sin justificar.

- Problemas derivados del mal uso de las redes sociales en el aula y fuera de la misma.

4.3. Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones
conflictivas

Las alteraciones leves de convivencia son corregidas con el siguiente protocolo:

=  Amonestacién verbal o escrita del profesor o tutor, en el momento que se produce el hecho
(parte de amonestacion y parte de disciplina)

= Entrevista con el alumno en privado.

= Comunicacion con la familia si es necesario.

=  Compromiso con el alumno.

=  Compromiso con la familia.

= Valoracidn de actuaciones por el equipo docente y érgano directivo.

= Realizacion de trabajos especificos en horarios lectivos o no lectivos.

= Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades en el
centro.

= Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Las alteraciones graves de la convivencia son sancionadas con las medidas previstas en la
legislacién. Cuando se han producido alteraciones graves de la convivencia, éstas han sido
sancionadas con las medidas previstas en el Decreto 32/2019, de 9 de abril por el que se
establece el marco regulador de la Convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

4.4. Experiencias y trabajos previos en relacion a la convivencia

Desde que nuestro centro abriera sus puertas en el curso 2014-2015 se ha venido trabajando
para crear un buen clima de convivencia en el centro. Conocedores de que es siempre mas facil
establecer unos buenos cimientos en las relaciones entre todos, desde el primer curso en el
centro se promueven actividades y actuaciones encaminadas a generar una buena convivencia
escolar.

En todas las etapas estd basado en la prevencion que se realiza tanto con las actividades de aula
como el trabajo en las tutorias individuales con padres. En algunas ocasiones se ha visto
necesario realizar algunas acciones mas concretas.
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= Dindmicas de aula.

= Planes de mejora y desarrollo personal con alumnos.

= Tutorias individualizadas.

= |Intervencién dentro del aula.

= Establecimiento de normas para los momentos de tiempo libre en el patio y tratamiento
de las mismas en el aula.

4.5. Relacion con las familias y otras instituciones del entorno

Las normas del centro aparecen recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, siendo los
padres conocedores de las mismas en el momento de la matricula y recordandolas en las
reuniones de inicio de curso, en las tutorias de manera individualizada, en la agenda de los
alumnos, donde también aparecen algunas normas basicas como la uniformidad, y en el dia a
dia a través de comunicados del centro y avisos. De esta manera la normativa del centro se ha
ido asimilando y viviendo de manera paulatina y con sentido comun. El Consejo Escolar siempre
esta informado de esta normativa.

Los padres no solo conocen las normas que sus hijos deben cumplir, sino que también los padres
tienen unos derechos y deberes, unas normas que siempre van encaminadas a procurar el
bienestar y el buen ambiente en el centro. Los padres deben animar a sus hijos y favorecer el
cumplimiento de dichas normas.

El AMPA colabora también como trasmisor de estas normas de convivencia y realiza diferentes
actividades de acompafiamiento a la labor educativa del Centro, de manera que ayudan a crear
ese ambiente de armonia, colaboracién y respeto que deseamos en nuestro Centro y en sus
actividades mantienen siempre las mismas normas para afianzar y demostrar el vinculo de
colaboracidn y ayuda que nos une.

Siempre se mantienen relaciones de colaboracién y ayuda con otras instituciones a nuestro
alrededor como es el Ayuntamiento de Guadarrama, la Concejalia de Cultura del mismo, la
didcesis de Madrid, la asistencia sanitaria, los equipos de asistencia psicopedagdgica, centros de
logopedia, de atencién a la diversidad y otros equipos docentes que de manera externa tienen
relacién con nuestros alumnos, Asuntos sociales, Mesa de absentismo, Policia, Guardia Civil, etc.
En definitiva, todos aquellos servicios externos que nos ayudan y a los que podemos ayudar con
nuestra labor educativa.
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5. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia formada en el colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada tiene
principalmente las siguientes funciones:
1. Velar por la mejora de la convivencia en el Centro.
2. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
Comunidad Educativa.

En el seno del Consejo Escolar se ha constituido la Comisidn de Convivencia del centro formada
por:

e El Director

e Unrepresentante de la titularidad

e Dos profesores

e Los Coordinadores de cada una de las etapas.

e Un padre o madre del alumnado.

e Dosalumnos.

Los miembros de la Comisidon son elegidos por cada uno de los sectores de entre los
representantes del Consejo Escolar.

Plan de Reuniones
La Comision de Convivencia se reunird una vez al trimestre y cuantas veces sea necesario para
el ejercicio de sus funciones.

Plan de actuacion
La Comision de Convivencia tiene las siguientes funciones:
e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la resolucion pacifica de conflictos.
e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de toda la
Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos.
e Mediar en conflictos planteados.
e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.
e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del Centro.
e Realizar un diagnéstico de la situacion de la convivencia en el Centro.
e Realizar un seguimiento de los compromisos de convivencia.
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6. OBJETIVOS GENERALES, VALORES DE CONVIVENCIA Y PRIORIDADES

Como todo grupo social o comunidad, existen una serie de derechos y deberes de los miembros
gue la integran, unas normas o reglas que rigen el buen orden y que garantizan el bien comun,
y una serie de sanciones previstas para reintegrar el bien comun a su estado cuando alguna
infraccién lo haya alterado.

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como OBJETIVOS GENERALES:

1. Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de conflictos
y manifestaciones de violencia y acoso entre iguales.
Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del Centro Escolar.
Concienciar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar implicandola y sensibilizandola.

4. Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan conocer mejor, aceptar y
cumplir las normas.

5. Recoger y concretar las actuaciones previstas para la consecucién de los valores,
objetivos y prioridades de actuacién del Proyecto Educativo.

6. Fomentar el respeto y la integracion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Favorecer un clima de convivencia desde la promocién de la cultura de la paz, la
prevencion de la violencia, el didlogo, la educacién civica y moral como la busqueda
pacifica y conjunta de soluciones.

8. Promover la formacién de los padres y alumnos del Centro Escolar sobre temas de
convivencia, acoso y ciberacoso.

El espiritu del Plan de Convivencia no es la sancidn ni la prevencion, sino la promocion. Con la
indicacion de normas basicas de comportamiento se busca poner las bases necesarias para que
las personas puedan colaborar y crecer en virtudes. La sancidn o castigo es solo una medida
secundaria en importancia, imprescindible muchas veces, pero basada siempre en la esperanza
de que el nifio comprendera su error y se enmendara.

Estas sanciones tendran siempre cardcter relacional, es decir, pondran en relacién al infractor
con el profesor y con el resto de la comunidad, pues se trata de crecer en las relaciones sociales.
Las sanciones nunca son arbitrarias ni improvisadas, ni se imponen como fruto de un espiritu de
revancha. Son siempre ponderadas y proporcionales, ordenadas a enderezar y reforzar aquellos
aspectos que requieren una ayuda. Por eso es necesario el seguimiento cuando se impone una
sancion. Es una garantia a favor de los alumnos y de sus familias que estos conozcan con
antelacion tanto las normas de convivencia, como las infracciones y las sanciones previstas para
ello.
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7. CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL
RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1. Derechos y deberes del alumnado

Derechos del alumnado

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la

Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de

formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a)

b)

c)

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espafiola.

A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participaciéon en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.
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o) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.

Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a)

c)

Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo de sus capacidades. Este

deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,

la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos

fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier

tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra

circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

7.2.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Derechos y deberes de los padres o tutores

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacidn de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad y

equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de

Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
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b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
c) Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de
sus hijos o tutelados.
e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.
f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en la normativa vigente.
h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.
i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.
j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas
que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.
I) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.
n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.
c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.
d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.
e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y
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al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

7.3. Derechos y deberes de los profesores

Derechos de los profesores

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidon necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucidn de conflictos.
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j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.
k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.
I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocion, organizacidon y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacidn de las diferentes asignaturas.

7.4. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Derechos del personal de administracidn y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar

los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la a Administraciéon, de conformidad con lo
establecido en la normativa autondémica.

Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia escolar

los siguientes:
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a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacién de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de cardcter personal.
d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1. Normas de Convivencia Generales del Centro.

8.1.1 Asistencia a clase y puntualidad

Asistencia a clase

- Al matricularse en el centro, el alumno se compromete a asistir a clase con puntualidad y
provecho como consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

- Para prevenir el absentismo escolar, el tutor seguird diariamente la asistencia de los alumnos
de su clase manteniendo un contacto frecuente con los padres. Comunicara a padres y
coordinadores, los casos que requieran una atencidn especial.

- Faltas y retrasos: En Infantil, se pasara lista a primera hora de la mafana; en Primaria a primera
hora de la mafiana y de la tarde; en ESO, al comienzo de cada clase. Todas las faltas o retrasos
se comunicaran a los padres.

- Toda falta de asistencia al colegio deberd ser comunicada al centro con antelacidn, si es posible.
El medio ordinario serd una nota en la agenda del alumno dirigida al tutor. Cuando la ausencia
tenga caracter imprevisto se debera comunicar por teléfono o email.

- Las faltas de asistencia se justificaran ante el tutor en un plazo maximo de tres dias mediante
el impreso correspondiente o nota de los padres firmado por alguno de ellos. Si el alumno es
mayor de edad, estara firmado por él mismo con el visto bueno de sus padres.

- Se comunicara a los padres las ausencias y retrasos de sus hijos al finalizar cada evaluacién o
interevaluacion, en el boletin de notas, o de forma inmediata cuando las ausencias sean de tres
dias consecutivos y, no hayan sido avisadas.

Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada
Calle Recaredo Collar, 2. 28440 GUADARRAMA (Madrid)
Telf.: 91 854 01 18



&~ COLEGIO

g s Juan Pablo Il
R LA INMACULADA
Puntualidad

- En Primaria, cuando algun alumno llegue al colegio con mas de 3 minutos de retraso se
constatara en la agenda del alumno. Si el retraso persiste, se hablard con la familia.

- En Secundaria, cuando el alumno llegue al colegio una vez cerrado el portén de entrada, tendra
gue quedarse esperando en el hall de entrada hasta el inicio de la segunda clase.

Si un alumno de esta etapa no estd en su clase al comienzo de la jornada escolar, se notificara a
su casa para tener conocimiento del motivo de su ausencia.

- Forma parte esencial de la puntualidad el ser responsable en el cumplimiento de los plazos
establecidos para la entrega de deberes o trabajos. Por eso, todos los trabajos que los profesores
manden realizar fuera de las horas de clase se deben entregar puntualmente en la fecha
sefialada.

8.1.2 Permanencia de los alumnos en el centro

Aulas
Acceso a las aulas

- Elacceso a las aulas se realizard con orden. A primera hora de la mafiana los alumnos accederan
a sus respectivas aulas de forma tranquila. En caso de Infantil y de Primaria, tras la finalizacion
del recreo, los alumnos formardan en filas en la zona establecida y serdn llevados por sus tutores
en fila y en silencio a las aulas.

- Las clases de la mafiana comienzan con la oracién dirigida por el tutor del aula segun lo
establecido en el plan pastoral del colegio. Después del recreo se rezara también.

- El momento de la oracién debe realizarse con el maximo respeto y atencién guardando una
postura adecuada.

Desarrollo de las sesiones en el aula.

- Cuando un profesor u otro miembro de la comunidad educativa entra en un aula los alumnos
guardan silencio, dando los buenos dias o buenas tardes, preparando los utiles para empezar la
clase.

- En el espacio que media entre dos clases los alumnos esperan la llegada del profesor dentro
del aula sin alborotos que puedan molestar a otros cursos, dafiar el mobiliario o el material
propio o ajeno, aprovechando el tiempo para realizar la tarea que se ha quedado pendiente o
preparandose para la siguiente clase.

- Para favorecer un 6ptimo desarrollo de las clases en un ambiente de trabajo y cordialidad, el
trato entre profesor y alumnos serd de profundo respeto. El profesor llamara a los alumnos
siempre por su nombre, ni usando él mismo ni tolerando el uso de motes entre ellos o los
comentarios ofensivos. Ademas se abstendrd de realizar observaciones que puedan herir o
ridiculizar al alumno en publico, asi como de expresiones malsonantes o de gritos. Se abstendra
también de expresiones o muestras de afecto fuera de lugar que revistan una excesiva
familiaridad.

- En consecuencia los alumnos trataran siempre de usted a los profesores y les hablaran con
respeto, utilizando el tratamiento de don y dofia; no usardn motes para referirse a sus
companfieros y evitaran todo comentario ofensivo hacia ellos.
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- Para intervenir en clase o para levantarse los alumnos deberan pedir permiso. Respetaran el
turno de palabra hasta que se les indique que pueden intervenir.

- Los alumnos ocupardn durante las sesiones el sitio que les haya sido asignado por el tutor y
mantendran en él una postura correcta y decorosa que les ayude a trabajar.

- Estd prohibido comer o masticar chicle durante el desarrollo de las clases.

Comedor

- En Infantil, los alumnos que comen en el centro, son acompafados por profesores hasta el
comedor, en riguroso orden, donde se sentaran en el sitio dispuesto para ellos. Los alumnos que
comen en casa se entregardn en el salén a cada familia.

- Los alumnos que comen en el centro de 12 y 22 de Primaria son acompafados por profesores
hasta las filas del comedor, donde esperaran su turno en riguroso orden. El resto de cursos de
la etapa acuden en orden al comedor. Los alumnos que comen en casa acuden al portén de
salida.

- Los alumnos de Secundaria que comen en el centro acuden al comedor. Los alumnos que
comen en casa saldrdn por el portdn de salida de manera ordenada y tranquila.

- Una vez en el comedor bendecirdn la mesa y observaran la disciplina y el orden que requiere
tal lugar: mantendran un tono de conversacion moderado y un respeto por el alimento sin jugar
con él ni desperdiciarlo.

- Los alumnos de Infantil, 12 y 22 de Primaria, no pasaran por el lineal. Sus bandejas estaran en
las mesas ya servidas por el personal de cocina.

- Los alumnos comeran aquello que les haya sido servido en el plato. Ningin alumno se
ausentara del comedor sin permiso del personal de comedor o sin haber terminado todo lo
servido en su bandeja.

- En el caso de necesitar una dieta blanda o distinta de la prevista en el menu, deberan avisarlo
con antelacidn poniéndolo en conocimiento del tutor.

- Los alumnos tratardn con el respeto debido y obedecerdn las indicaciones del personal
encargado del comedor.

- Dejaran limpio el lugar que han usado, tanto mesa como suelo, evitando abandonar restos de
comida, utensilios, etc.

- Todos los alumnos de Primaria y ESO, al finalizar toda la comida, deberan llevar sus bandejas
al lugar destinado a tal efecto, colocando el vaso y cubiertos en el lugar previsto y vaciando sus
bandejas de restos.

- No se podrd sacar comida del comedor ni volver a entrar una vez abandonado el mismo.

Capilla

- Por ser un lugar sagrado, los alumnos observaran en la capilla una actitud de maximo respeto que
se traduce en un silencio reverente y en una correcta posicion al sentarse o permanecer de pie.

- En sintonia con el punto anterior, los alumnos accederdn a la Capilla debidamente aseados y
arreglados en su indumentaria.

- Los alumnos pueden acceder a la Capilla bien para la celebracién de la Eucaristia con su curso,
bien para hacer oracién.
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Patios y pasillos

- En Secundaria el desplazamiento a otras plantas se efectuara por las escaleras exteriores.

- Los pasillos son lugares de transito y no de permanencia. Eso implica que se evitaran las
aglomeraciones en los mismos o su uso como lugar de reunion.

- Los cursos de Infantil, 12 y 22 de Primaria entra y sale de clase en fila dirigida por su tutor o
profesor en silencio y con las manos detras de la espalda.

- No estd permitido el uso de balones o demas juegos en los pasillos del colegio.

- En el espacio entre clases los alumnos deben permanecer en el aula esperando al siguiente
profesor y no salir al pasillo.

-En general, el comportamiento en el pasillo debe ser moderado, evitando los gritos y las
carreras que puedan perturbar el normal desarrollo de otras clases.

- Todos los alumnos tienen derecho al periodo de recreo. Irdn al patio o zonas indicadas segun
su edad y serdn vigilados por los profesores correspondientes.

- Durante el recreo deben respetar los espacios que le corresponden a su nivel y los juegos de
los demds, manteniendo limpio el patio y haciendo buen uso de las papeleras.

- El recreo es también (y de modo eminente) un tiempo y un espacio educativo. En él los alumnos
ponen en juego dimensiones y aspectos diversos a los del aula. Por eso se promoveran juegos y
actividades con sentido pedagdgico evitando aquellos otros que no lo tengan o puedan resultar
dafiinos o perjudiciales. El colegio se reservard el derecho de admision de los juguetes que se
pueden traer al colegio, retirando aquellos que no sean acordes con este criterio.

Salidas y excursiones

- Las actividades programadas fuera del recinto escolar, incluyendo el trimestre de natacion, son
consideradas como horas lectivas a cualquier efecto: asistencia, uniforme, comportamiento, etc.
Son de obligado cumplimiento.

- Durante la realizacion de actividades escolares fuera del recinto escolar se extremara el
cuidado por conservar el respeto debido a las personas e instalaciones ajenas, puesto que
cualquier infraccidn en ese sentido afecta a la propia imagen del centro.

- Las actividades previstas fuera del centro se comunicaran a los padres a través de circular, que
debera ser firmada por los mismos y que tendra cardcter de autorizacién.

8.1.3 Uniformidad y orden

Uniformidad (Ver Anexo a este plan de Convivencia: Uniformidad colegios Juan Pablo Il):

- Todos los alumnos del Centro deben llevar el uniforme completo en cualquiera de las etapas:
Infantil, Primaria y Secundaria.

- Todos los alumnos de Infantil y Primaria pueden hacer uso del pantalén corto de deporte y de
uniforme.

- El forro polar puede ser sustituto del abrigo y puede ser utilizado en el aula en caso de frio
siempre por encima del jersey y de la chaqueta de chandal, ya que no sustituye a estos.

- Debajo del uniforme, no debe destacarse ni transparentarse, ninguna otra prenda o adorno
gue no sea del mismo.

- No esta permitido el uso de prendas fuera de las contempladas en este reglamento. Eso incluye
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todo tipo de pulseras, anillos, pendientes largos, pulseras colgantes y demas abalorios.

- No estd permitido llevar piercings o tatuajes visibles en todo el recinto escolar.

- No estd permitido a las alumnas, esmalte de color durante la jornada escolar.

- En las sesiones de aula, comedor y capilla no esta permitido llevar, gorras, bufandas, gafas de
sol y otras prendas previstas para su uso al aire libre.

- Las alumnas con pelo largo deberan llevarlo recogido. En cualquier caso, la cara deberd estar
despejada.

Orden

En el aula:

Para que el aula sea un ambito propicio de trabajo es importante cuidar el orden. Por ello:

- Cada alumno es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo. Los abrigos y
mochilas se colocardn en los percheros habilitados a tal efecto y los libros y el material de trabajo
en las cajoneras y casilleros del aula.

- Cada alumno se esforzara por cuidar su material y el del centro, respetando asimismo el
material de sus compaiieros.

- Al finalizar las clases los alumnos deberan recoger y ordenar el aula antes de abandonarla.

Recinto escolar:

- No estd permitido el consumo y exhibicién de bebidas alcohdlicas, tabaco u otras drogas o
sustancias estupefacientes o psicotrépicas en todo el recinto escolar (incluidas las aceras y
aledafios del colegio).

- No estd permitido introducir y/o usar en el colegio aparatos electrénicos tales como
reproductores musicales, tablets, cdmaras de fotos o teléfonos mdviles para los alumnos.

- No estd permitido sacar fotos ni grabar videos de compafieros o personal docente o no docente
en el recinto escolar.

- El tutor, junto con el coordinador de su etapa, sera quien estipule las normas especificas de su aula.
- En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa.

8.1.4 Trato entre miembros de la comunidad educativa

Trato entre compaiieros

- Los alumnos deben tolerar la diversidad y la no discriminacion, para llegar a la diversidad como
fuente de riqueza.

- Los alumnos deben tratarse entre ellos con respeto y caridad. Deben llamarse siempre por su
nombre evitando el uso de motes o alias que puedan resultar ofensivos. Sera educado y digno
al hablar y al relacionarse con sus companieros. Evitara las palabras malsonantes, inadecuadas,
obscenas y ofensivas asi como los gestos desconsiderados. Deben emplear un lenguaje correcto
y educado con toda la Comunidad Educativa

- Deben cooperar en las distintas actividades educativas o de convivencia

- En todo caso deben evitar (y los profesores no deben permitir) el ejercicio de violencia fisica,
verbal o psicoldgica, no dejando nunca impune agresiones de este tipo segun lo establecido en
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el régimen sancionador.

- El respeto debido a los compariieros se extiende a sus bienes y materiales, por lo que los
alumnos cuidaran especialmente el material de sus compaferos. Responderan de cualquier
desperfecto o sustraccion realizado sobre ellos.

- El alumno colaborard con los compafieros en las actividades formativas, culturales y religiosas
de todo tipo, respetando su dignidad individual.

- El alumno se abstendra dentro del recinto escolar de prodigar a algin compafiero/a muestras
de afecto que rebasen el decoro y el respeto debido a la otra persona y al resto de los
compaiieros.

Trato del alumno con el personal docente y no docente

- Todos los profesores, independientemente de su adscripcion a un determinado ciclo, y el
personal no docente, merecen el mismo respeto y consideracién por parte de los alumnos.

- Los alumnos se dirigirdn a los profesores tratandoles de usted y con el respeto que merece un
adulto. Evitara con ellos las muestras de una excesiva familiaridad y mantendra la distancia fisica
debida.

- En todo caso se abstendran de usar con ellos palabras malsonantes o faltarles al respeto con
algun insulto u ofensa dirigida a ellos o alguien de su familia. En el caso de que ello sucediera el
profesor deberd actuar de inmediato tomando las medidas previstas en el régimen sancionador.
- lgualmente se abstendrdn los alumnos de agredir fisicamente a un profesor. Constituye esto
una de las faltas mas graves que puede darse en un centro educativo. En tal caso se tomaran
inmediatamente las medidas previstas a tal efecto.

8.1.5 Cuidado y respeto de los materiales

Todos estamos obligados a respetar, cuidar y conservar el material didactico y el mobiliario del
centro y de las personas que lo frecuentan.

- El alumno dispone de su pupitre y de un espacio en los armarios del aula para guardar de
manera ordenada su material. Ello contribuye al orden en el aula en favor de un buen ambiente
de estudio, al orden personal de cada alumno y a la conservacidn del material.

- Cada alumno es responsable de su puesto de estudio y trabajo, taquillas, puesto en la sala de
informatica, etc. A él le compete asumir la responsabilidad sobre su conservacion y limpieza y
debera responder de los desperfectos que en ese puesto se dieran.

- El alumno queda obligado a reparar el dafio que cause ya sea de manera individual o colectiva,
sobre las instalaciones o materiales del centro, o sobre el material o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa. Los padres o representantes legales asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la ley.

- La limpieza del centro depende de todos sus miembros y de una manera especial de los
alumnos. Por ello tendran cuidado de usar las papeleras, de no pintar o rayar las mesas, de no
pintar o ensuciar las paredes.

- Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de sus compaferos deberan restituir lo
sustraido, ademas de cumplir la sancidn prevista a tal efecto.

- Tanto el material didactico como la ropa de cada alumno debera estar convenientemente
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marcada para su identificacion.

8.2. Pautas para elaborar las Normas de Convivencia Especificas de

cada Aula

Dentro de cada aula, y al comenzar el curso escolar, se establecen unas normas especificas en

cada una de ellas. Las pautas para su elaboracidén son las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Siempre deben estar en sintonia con el plan de convivencia del centro.

Los tutores deben repasar los periodos sensitivos para adaptar las normas de
convivencia a la edad de los alumnos a su cargo en la tutoria.

No se sobrecarga de normas, sino no se cumplird ninguna.

Deben ser concretas y entendibles por los alumnos.

Deben ir acompafiadas de un plan de seguimiento y de motivacion, para que los
alumnos vean un reto atractivo.

Antes de exponerlas deben ser supervisadas por los coordinadores de etapa.

En los primeros dias de clase se deben exponer las normas de convivencia de caracter
general.

Se han de explicar siempre en positivo, para que sepan lo que se consigue cuando se
cumplen.

Se deben exponer las consecuencias ante el incumplimiento de las normas.

Tanto alumnos como padres deben conocerlas y deben estar expuestas en un lugar
visible de la clase.

Pasado un tiempo prudente, se ampliaran las normas si asi fuera necesario, sin
sobrecargar, atendiendo a las necesidades del grupo, para trabajar aspectos de
convivencia mas especificos y necesarios para ese grupo en concreto.

Esta ampliacidon de normas se trabajaran en grupo, haciendo reflexionar a los alumnos
sobre aquellos aspectos que necesitan mejorar.

Cada cierto tiempo se deben revisar para acompafiar a nuestros alumnos en su
crecimiento personal.

8.3. Maedidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Se consideraran faltas de disciplina las conductas que sean contrarias a las normas establecidas
por el centro. Las infracciones seran denominadas como faltas y se clasificaran en leves, graves
y muy graves. En todo lo referido a su tipificacién y medidas correctoras el centro se guiard por
la normativa vigente: Decreto 32/2019, de 9 de abril y Decreto 60/2020, de 29 de julio.

Las medidas correctoras tendran como principal objetivo ayudar al alumno a cesar las conductas
contrarias a las normas de convivencia. Para ello se tendran en cuenta diversos aspectos tales
como: situacién familiar, posibles trastornos del alumno, contexto en el que se realiza la falta,

etc.
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8.1.6 Medidas correctoras de las faltas leves

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsion del aula o cese de la actividad comun y traslado a otra aula para realizar otra
actividad mas especifica relacionada con su conducta inadecuada.

Comparecencia inmediata ante el Coordinador.

Privacién de bajar al patio en tiempo de ocio, taller de mediodia o cualquier actividad
extraescolar.

Realizacion de actividades de caracter académico que ayuden a mejorar el entorno
ambiental del centro.

8.1.7 Medidas correctoras de faltas graves

Realizacion de tareas fuera del horario del lectivo que contribuyan a la mejora
académica del alumno o a la mejora de las actividades del centro o a la reparacién de
dafios causados.

Expulsidn del aula o cese de la actividad comun y traslado a otra aula para realizar otra
actividad mas especifica relacionada con su conducta inadecuada.

Comparecencia inmediata ante el Coordinador o Director.

Prohibicién temporal de participar en servicios complementarios del Centro, talleres de
ocio, talleres de técnicas de estudio, etc. Serd por un periodo maximo de una semanay
no afectard al servicio de comedor.

Expulsidn de determinadas clases lectivas por periodo maximo de cinco dias lectivos.
Expulsidn de todas las clases lectivas de forma interna, realizando tareas en un aula
distinta de la del resto de sus compafieros. Mdximo dos dias.

Expulsién del centro por un maximo de seis dias lectivos consecutivos.

8.1.8 Medidas correctoras de faltas muy graves

Realizacion de tareas fuera del horario del lectivo que contribuyan a la mejora
académica del alumno o a la mejora de las actividades del centro o a la reparacién de
dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en servicios complementarios del centro, talleres de
ocio, talleres de técnicas de estudio, salidas extraescolares, etc. Serd por un periodo
maximo de un mes y no afectara al servicio de comedor.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidn de determinadas clases lectivas por periodo maximo de 10 dias lectivos.
Expulsidn del centro por un periodo superior a 6 dias lectivos e inferior a un mes.
Expulsidn de todas las clases lectivas de forma interna, realizando tareas en un aula
distinta de la del resto de sus compaferos. Maximo cinco dias.

Expulsidn definitiva del centro.
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9. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia recoge todas las actividades que, bien por iniciativa del Equipo Directivo,
del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar, se programen, ya sea dentro o fuera del horario
lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar.

Todas estas actividades se enmarcan dentro de la fase de prevencion, como la mejor
herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

9.1. Para el fomento de un buen clima de convivencia (dentro o
fuera del horario lectivo)

OBIJETIVO ACTIVIDADES

PASTORAL - anual

e Integracion de lafe y de lavidaenla e Misas de curso.
comunidad cristiana. e Misas de etapa.

e Hacer presente en la vida del colegio los e Misas en dias especiales: San Juan Pablo 11 (22 de
valores del Evangelio. octubre)

e Confesiones
e Direccién espiritual
e Programa de virtudes
REUNIONES DE INICIO DE CURSO
e Informar a las familias del funcionamiento e Reuniones de septiembre para Educacién

general del colegio. Infantil, Primaria y Secundaria. Se convoca en el
e Primer contacto con el tutor que Salén con informacidn general. Después cada

informara a las familias de los objetivos familia se reune en clase con su tutor.

fundamentales del curso y de las normas

del centro.

e Presentacidn del colegio y sus integrantes.
e Acercamiento entre las familias y el tutor.
PLAN DE TUTORIAS - anual

e Comunicacién fluida con las familias del e Cada familia tiene una tutoria trimestral con el
centro. tutor de su hijo para conocer la evolucion.

e Abordaje de conflictos que hayan podido e Tutorias a peticién de familia o tutor, siempre
surgir. que se considere necesario.

BIBLIOTECA Y PLAN LECTOR - anual
e Fomento de la lectura con los alumnos de e Actividades de fomento de la lectura.
Infantil, Primaria y Secundaria.
e Compartir gustos literarios con

compaieros.
e Aprender a hacer un uso colaborativo de
los libros.
SOCIOGRAMA MYBULLING - octubre
e Conocer las relaciones que se establecen e Introduccidn de la aplicacién del Test MyBulling
entre los alumnos en las aulas, tanto las de la Comunidad de Madrid a todos los alumnos
elecciones como los rechazos. desde 42 de educacion primaria hasta 42 de la

ESO.
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Trabajar el clima de aula conociendo las
relaciones.

Conocer el nivel de autoestima de los
alumnos.

CELEBRACION DEL DiA DE SAN JUAN PABLO Il — 22 octubre

Celebracidn por parte de todo el colegio .
del dia de su patrén, San Juan Pablo II. °
Fortalecer la identidad de los alumnos con

el patrén del colegio. .
Seguir el modelo de Juan Pablo Il como .

hombre virtuoso.

Eucaristia para los alumnos.

Actividades en cada una de las aulas para
conocer mejor la vida de San Juan Pablo II.
Acto de celebracién en patio.

Foto de todos los alumnos del colegio.

NAVIDAD - diciembre

Relacionar el tiempo de Navidad con los .
valores cristianos de solidaridad, justicia y

paz. .
Crear espacios de convivencia entre los °

distintos miembros de la comunidad
educativa.

Celebracion de la Navidad con villancicos y la
llegada de los Tres Reyes Magos.

Festival de Navidad de Infantil y Primaria.

Visita a residencias de ancianos por parte de los
alumnos de todas las etapas.

Aprender a cantar villancicos. Aulas de infantil y
Primaria.

Invencion de villancicos por los alumnos de ESO
a partir de melodias conocidas, para
posteriormente ser representadas antes los
Reyes Magos y los padres.

Obras de teatro en inglés de los alumnos de ESO
para representar a los alumnos de Infantil y
Primaria.

Concurso familiar de belenes organizado por el
AMPA

Concurso de felicitaciones navidefias organizado
por el colegio.

SEMANA DEL HAMBRE Y SEMANA POR LA VIDA - febrero/marzo

Descubrir la belleza que cada vida .
entrafia.
Valorar la vida propia y la del otro. °

Aprender a dar al que no tiene

Actividades de aula sobre el misterio de la vida.
Talleres y murales con las etapas de la vida.
Conferencias y talleres para los alumnos de
secundaria.

Recogida de alimentos organizado por el AMPA
Bocadillo solidario: venta de almuerzo para los
alumnos.

CELEBRACION DE SAINT PATRICK -marzo

e (Colaborary ayudarse entre los alumnos en la

e preparacion de las actividades

e Fomentar el gusto por el aprendizaje del inglés

e Conocer la cultura angléfona

Actividades en las aulas

Todo el colegio se viste de verde
Exposiciones, murales sobre la cultura
Chocolatada tradicional del AMPA
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CELEBRACION DE LA CUARESMA Y PASCUA - abril

e C(Celebrar la cuaresma como un tiempode e Celebracidn del miércoles de ceniza, imposicion
entrega. de la ceniza a los alumnos de infantil.
e C(Celebrar la Pascua.

SEMANA DEL LIBRO - abril

e (Colaborary ayudarse entre los alumnos e Diferentes actividades para ayudar a que nazca el
en la preparacién de la celebracidn del placer de la lectura.
dia del libro. e Entrega de premios del concurso de lectura
e Fomentar el gusto por la literaturay la (inicio en febrero 2019).
lectura
Convivencias familiares: FIESTA DEL COLEGIO y RUTA - junio
e Dia de convivencia, ocio y deportividad e Misa de fin de curso de familias.
entre todos los miembros de la e Fiesta Talleres de pintacaras y manualidades para
comunidad educativa. los alumnos.

e Competiciones deportivas: pin-pon, atletismo,
fatbol (profesores, alumnos y padres)

e Atracciones.

e Puesto de comida organizado por el AMPA.

e Convivencia familiar en el entorno: salida una
mafiana de sabado.

VIAIJE DE FIN DE CURSO 62 EP — junio

e Convivir una semana con los compafieros e Semana de convivencia para los alumnos de 62
de clase. EP en la casa que la Fundacidn Educatio Servanda
e Disfrutar de la naturaleza y de las tiene en Cantabria.
actividades en un entorno diferente.
e Conocer otra comunidad auténoma:
gastronomia, paisaje, cultura...

GRADUACIONES - junio

o Al terminar las diferentes etapas se e Graduaciones de Infantil, Primaria y Secundaria
organiza la graduacidn y posterior en el Auditorio Alfonso X el Sabio de
celebracidn. Guadarrama.
e Consagracion a la Virgen de los alumnos de 42 de
ESO.

9.2. Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la
comunidad educativa.

Durante el curso escolar se ofrecen distintos momentos de formacion para los miembros de la
comunidad educativa destinadas a mejorar el clima de convivencia del centro. La formacién en
materia de convivencia escolar tendra un cardcter transversal.

Dirigidas a los alumnos
¢ Alumnos de Infantil. Trabajo interdisciplinar y continuo del buen trato hacia el resto
de compafieros en todos los lugares del centro: clase, pasillo, patio. Trabajo de las

Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada
Calle Recaredo Collar, 2. 28440 GUADARRAMA (Madrid)
Telf.: 91 854 01 18



@?‘%’L COLEGIO
s Juan Pablo I
))Q I

LA INMACULADA

emociones a través de distintas lecturas.

¢ Alumnos de 42 EP a 42 ESO. Sesidn sobre el acoso escolar con tutores, explicacion de
las situaciones de acoso que se pueden producir y aplicacién del Test Mybulling.

¢ Alumnos de 52 EP a 42 ESO. Charla sobre ciberacoso impartida por la guardia Civil y
la Policia a los alumnos.

¢ Alumnos de 22 y 32 de Infantil y 32 y 52 de Primaria (una sesién mensual en meses
alternos. Programa de Educacion Vial que finaliza en 52 con un salida con la biciy en
los de 32 con una sesidn en el ordenador con juego aplicando todo lo aprendido en
las normas. Jornada de educacidn vial impartida por la Policia Nacional.

¢ Alumnos de 12 Infantil organiza un circuito por le AMPA.

Dirigidas al equipo educativo
¢ Sesidn anual de formacidn del claustro sobre el Acoso Escolar con el orientador
escolar.
¢ Plan lector formativo.

Dirigidas a las familias
+ Sesion de formacion sobre acoso y redes sociales por la Guardia Civil y/o la Policia
Municipal.

10.MEDIDAS ORGANIZATIVAS CON REPERCUSION EN LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA Y EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y SITUACIONES
VIOLENTAS O ACOSO

v" Acceso al centro y recogidas

a. En la puerta principal hay un conserje controlando las entradas y salidas de
padres y alumnos.

b. A partir de un horario establecido, solo pueden acceder a las aulas el personal
del centro. Los familiares de los alumnos deberan esperar en Porteria para
recogerles en caso de necesidad.

c. Ningun alumno puede salir del Centro para una excursion sin autorizacién
expresa de los padres o tutores del alumno.

d. Silas personas que recogen a los alumnos no son los padres o tutores, necesitan
una autorizacién expresa de los mismos.

e. Toda persona que recoja a un alumno durante el horario escolar debera firmar
en la hoja correspondiente de registro en Conserjeria.

v' Enfermeria
a. Las medicinas que los alumnos necesitan tomar durante la jornada son
entregadas al tutor del curso. Para el suministro por parte del profesor, la
familia ha de adjuntar receta médica.
b. En el comedor del Centro cada clase tiene dispuesta una mesa fija. Y a su vez,
los alumnos alérgicos, tienen un sitio fijo con un cartel en su asiento con su
nombre y tipo de alergia.
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v" Seguridad.
a. Los traslados de los alumnos a las diferentes zonas del Centro se hacen en filay
con orden.

b. Existe un protocolo de seguridad para los desplazamientos. Se cuentan a los
nifios al principio y al final del recorrido.

c. Existen medidas de resolucidon de conflictos dentro del aula por medio del
didlogo y el respeto a todos los alumnos.

d. Hay un programa de mediacidn entre iguales de la Mancomunidad para el
tiempo fuera del aula.

v" Horario.
a. La puntualidad en los horarios es una de las normas en la organizacion vy
funcionamiento de la jornada escolar.
b. Los tutores tienen, como minimo, una tutoria trimestral con cada familia para
intercambiar opiniones y hacer un seguimiento personal de cada alumno.
c. Dependiendo de la necesidad, los tutores se ponen en contacto con sus familias
por teléfono o correo electrdnico.

11.METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR EL
CLIMA DE CONVIVENCIA

Leccion magistral: Método expositivo consistente en la presentacién de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo criterios adecuados
a la finalidad pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicién verbal por parte del
profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Con esta metodologia se pretende transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el
estudiante y fomentar un clima de respeto y escucha en el aula, respetando turnos de palabray
fomentando normas de cortesia como pedir turno antes de hablar.

Resolucion de ejercicios y problemas: situaciones donde el alumno debe desarrollar e
interpretar soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas, formulas, o procedimientos
para transformar la informacién propuesta inicialmente. Se suele usar como complemento a la
leccién magistral.

Los alumnos deben ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos, pidiendo
ayuda del compafiero de mesa cuando es necesario y ofreciendo ayuda a los que lo necesiten.

Aprendizaje basado en problemas: método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es
un problema que, disefiado por el profesor, el estudiante en grupos de trabajo ha de abordar de
forma ordenada, coordinando las fases que implican la resolucién o desarrollo del trabajo en
torno al problema o situacion.

Desarrolla aprendizajes activos a través de la resolucidon de problemas en grupos de trabajo,
donde es necesaria la escucha activa y el consenso entre los integrantes de cada grupo.

Estudio de casos: analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la

Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada
Calle Recaredo Collar, 2. 28440 GUADARRAMA (Madrid)
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finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucién.

Ayuda en la adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simulados,
favorece el enfrentarse a la realidad y poder contextualizar situaciones concretas.

Aprendizaje por proyectos: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizaciéon de una serie de actividades y
todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de
recursos.

Se realiza un proyecto para la resolucién de un problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos, metodologia mas compleja que requiere de esfuerzo, trabajo y un clima de
convivencia adecuado.

Aprendizaje cooperativo: enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el cual
los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus companeros en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa, donde el respeto mutuo
y el consenso son imprescindibles.

Debate didactico: alumno y profesor de forma explicita intercambian opiniones, necesidades,
proyectos y deciden en colaboracidn como llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y
lo reflejan oralmente o por escrito. El profesor oferta unas actividades de aprendizaje,
resultados y criterios de evaluacion; y negocia con el alumno su plan de aprendizaje.

Desarrollar el aprendizaje autdnomo pero donde un ambiente adecuado en el aula es necesario.

En definitiva, una metodologia comunicativa, activa y participativa en la que todos se respeten
y ayuden. Valores que se persiguen: respeto, organizacién, trabajo en equipo, iniciativa,
autonomia, tolerancia, empatia, autoconocimiento, autoestima, convivencia. Asi mismo, en
nuestro plan de formacidn de virtudes trabajamos tanto de manera individualizada, como
grupal: el orden, la obediencia, la generosidad, la laboriosidad, la fortaleza, la sinceridad, la
responsabilidad, la alegria y la sobriedad.

12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Difusion

La Comision de convivencia y el director seran los encargados de exponer a la comunidad
educativa el plan de convivencia y también facilitar el acceso al mismo.

El Plan de Convivencia debe ser aprobado por el Consejo Escolar, que a su vez es el encargado
de que el plan sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los profesores lo pondrdn en conocimiento de los alumnos y trabajaran con ellos el plan de

Colegio Juan Pablo Il 'y la Inmaculada
Calle Recaredo Collar, 2. 28440 GUADARRAMA (Madrid)
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convivencia de aula. También serdn los encargados del seguimiento del plan de convivencia en
su aula y a nivel individual de cada alumno, ya que en la medida en que cada alumno avanza en
estos aspectos, se colabora con el desarrollo y el crecimiento personal de cada uno de ellos. En
caso de que exista alguna incidencia grave con un alumno o un padre, deberan informar al
director y a la comisidn de convivencia.

Seguimiento

El director y la comisidn velaran por el cumplimiento del plan de convivencia e intervendr3, si
fuera necesario, si cualquier miembro de la comunidad educativa dificultase la convivencia en
el centro.

Se tendrdn tres reuniones cada curos para hacer seguimiento del mismo, una a principio de
curso y otra al final, quedando la tercera a criterio segin necesidades.

Evaluacion

Anualmente en la memoria final de curso se incluird una evaluacién del plan de convivencia,
para que haya un seguimiento de cdmo se estan llevando a cabo las cosas y se reflexionara sobre
ello. De esta manera, siempre que sea necesario, se propondran planes de mejora y recursos
metodolégicos para el siguiente curso.

Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada
Calle Recaredo Collar, 2. 28440 GUADARRAMA (Madrid)
Telf.: 91 854 01 18
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UNIFORMIDAD COLEGIOS JUAN PABLO Il
(Anexo al Plan de Convivencia y aprobado en el Consejo Escolar)

NORMAS DE UNIFORMIDAD DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESO

EL UNIFORME ACADEMICO Y LA EQUIPACION DEPORTIVA SERAN OBLIGATORIOS SEGUN MODELO
DEL COLEGIO JUAN PABLO I

1.1. ALUMNAS:

Falda pantalén tableada granate y azul, por la rodilla.

Jersey granate de pico con escudo del colegio listado en cuello y pufios.

Polo blanco con escudo del colegio y listado en cuello y pufios.

Zapato negro o azul marino tipo escolar; calcetin, media o leotardo granate.

Forro polar como abrigo o dentro del aula en caso de frio, siempre encima del jersey.

Abrigo, polar o chaquetdn liso (negro o azul marino, siempre que sea abierto), sin adornos
llamativos (letras, escudos, dibujos, “pieles”, colorines, etc.)

Debajo del uniforme no debe destacarse ni transparentarse ninguna otra prenda o adorno
gue no sea del mismo uniforme.

Las alumnas vendran debidamente aseadas, pelo arreglado sin estridencias (rapados, crestas,
tintes fuera de lo habitual, lineas de color, cabeza cubierta, rastas, etc.). Si llevan el pelo largo
lo tendran recogido con coleta, diadema, trenza o similar. No se utilizaran piercings ni adornos
excesivos. No se permitiran tatuajes o similares, maquillaje, ni uias “decoradas”, etc.

1.2. ALUMNOS:

1.3.

Pantaldn gris con detalle granate en los bolsillos.

Jersey granate de pico con escudo del colegio listado en cuello y pufios.

Polo blanco con escudo del colegio y listado en cuello y pufios.

Zapato negro o azul marino tipo escolar; calcetin granate.

Forro polar como abrigo o dentro del aula en caso de frio, siempre encima del jersey.

Abrigo, polar o chaquetén liso oscuro (negro o azul marino, siempre que sea abierto), sin
adornos llamativos (letras, escudos, dibujos, “pieles”, colorines, etc.)

Debajo del uniforme no debe destacarse ni transparentarse ninguna otra prenda o adorno
que no sea del mismo uniforme.

Los alumnos vendran debidamente aseados, pelo corto sin estridencias (rapados de ninguna
clase, crestas, tupés excesivos, tintes fuera de lo habitual, lineas de color, cabeza cubierta,
rastas, etc.). No se utilizaran “piercing”, ni adornos excesivos. No se permitiran tatuajes o
similares, ni maquillajes, ni ufias “decoradas”, etc.

EQUIPACION DEPORTIVA:

Pantalén de chandal azul marino con detalle lateral granate. Todos los alumnos de Infantil
podran hacer uso del pantalén corto de deporte.

Chaqueta de chandal de rayas azul y granate con cremallera y escudo del colegio.

Camiseta blanca con insercién azul marino en sisa y escudo del colegio.

Zapatillas deportivas blancas.

Pantaldn corto azul marino con detalle lateral granate.
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Debajo del chandal no debe destacarse ni transparentarse ninguna otra prenda o adorno que
no sea de la propia equipacion.

Es imprescindible el cuidado y mantenimiento de las prendas del uniforme asi como su
renovacién en caso de rotura, deterioro excesivo y/o cambio de talla.

ESTANCIA EN CLASES, PASILLOS Y PATIOS, ENTRADAS Y SALIDAS:

Dentro de clase los alumnos permaneceran con el correspondiente uniforme, pero sin
abrigos, bufandas, fulares, gorros, pasamontafias, gafas de sol, etc.

En los pasillos y patios, los alumnos estaran con el correspondiente uniforme, pudiendo llevar
abrigo, polar o chaquetoén.

Los alumnos entraran y saldran del Colegio con su uniforme completo. No estd permitido
cambiarse de ropa dentro del Colegio.

Normativa especifica sobre teléfonos méviles:

1.- Esta prohibido que los alumnos traigan movil al colegio (normativa CAM + Plan de Convivencia).
2.- Excepcionalmente, si un alumno lo necesita la familia tiene que escribir al tutor explicandolo.

3.- En todo caso, dicho alumno no puede tener el mévil consigo en el colegio (ni apagado, nien la
mochila, ni en ningun sitio). Lo debera dejar cada dia en recepcién a primera hora y recogerlo al

terminar su jornada escolar.
Elincumplimiento de esta normativa se considerara falta leve, y el uso del mévil dentro del Centro
se considerara falta grave (Decreto 32/2019).
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NORMATIVA SOBRE DISPOSITIVOS MOVILES
(Anexo al Plan de Convivencia y aprobado en Consejo Escolar)

Desde el curso 2020-2021, la CAM limita el uso de moviles en todos los colegios e institutos, y
nuestro Centro aplica una normativa especifica mas restrictiva sobre este asunto.

Con el acuerdo unanime del Consejo Escolar se ha reforzado la normativa del Centro en lo que al
uso de dispositivos méviles se refiere. El Plan de Convivencia ha sido modificado para recoger este
texto.

1.- Los alumnos NO pueden traer teléfono mavil ni reloj inteligente (smartwatch) al colegio.
Es indiferente si el smartwatch tiene o no conexion, no debe traerse al Centro.

2.- De manera excepcional, si las circunstancias concretas de algun alumno justifican la necesidad
de que traiga el dispositivo al colegio:

a) La familia debera enviar una autorizaciéon por email al tutor, explicando las razones que
justifican la excepcidon. En caso de no tener esta autorizacion por escrito damos por sentado
gue el alumno no puede traerlo al Centro.

b) En este caso excepcional, el alumno entregara el dispositivo apagado y sin alarmas en la
Conserjeria del Centro. Importante: el Centro no se hace responsable en ninglin caso de
dicho dispositivo.

¢) Cualquier teléfono moévil o smartwatch que sea detectado en el Centro, ya sea en la mochila,
en el bolsillo o entre las pertenencias del alumno (apagado o encendido) sera requisado
durante una semana. En caso de no contar con autorizacién previa y por escrito de la familia,
se aplicara ademas sancion por falta grave. En caso de que se haya detectado su utilizacién en
el Centro, se aplicara igualmente sancién por falta grave.

S COLEGIO
% Juan Pablo I
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4N

|:| He recibido la normativa sobre dispositivos méviles aplicable para el curso 2025-2026,
recogida igualmente en la agenda escolar y en el Plan de Convivencia del Centro.

Firma del padre/madre:

Nombre y apellidos (padre/madre):

Nombre y curso del alumno/a:




&)~ COLEGIO
5 Juan Pablo I
7,}0

LA INMACULADA

PLAN DE ACTUACION PARA
EL ALUMNADO REPETIDOR

Nombre y Apellidos

Grupo: Completar
Curso 2024/2025
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Nombre del alumno: Nombre y Apellidos

Centro donde repite: Colegio Juan Pablo Il — La Inmaculada (Guadarrama)

Curso actual: Completar Afo Académico: 2024/25

Tutora: Nombre y Apellidos

1. JUSTIFICACION NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacidn Primaria.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su
RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO
y del Bachillerato.

2. OBJETIVOS GENERALES

Asegurar los aprendizajes basicos que le permitan seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de este curso.

Facilitar una ensefianza adaptada a sus intereses, que sean motivadoras y que busquen
el aprendizaje significativo a través de su conexién con su entorno social y cultural.

Mejorar las capacidades y competencias clave.

Mejorar sus resultados académicos.

Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

Aumentar sus expectativas académicas.

Facilitar la adquisicién de habitos de organizacidn y constancia en el trabajo.

Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la superacién de las dificultades
personales y académicas.

3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Partir de los conocimientos previos.
Motivacidn para el aprendizaje.

Aprendizaje significativo, conectado con su realidad y la vida cotidiana.
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4. ACTUACIONES ESPECIFICAS

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA REALIZAR CON EL ALUMNO

Priorizar los contenidos mds bdsicos y fundamentales en cada materia del curso.
Utilizar diferentes procedimientos de evaluacién y no solo los examenes escritos.

Incluir

al alumno en los desdobles y agrupamientos flexibles en las asignaturas

instrumentales cuando se pueda.

e Reforzar los conceptos basicos de las materias suspensas con ayuda de materiales

extras que se trabajardn de manera individualizada.

PROFESORADO DE LAS AREAS INSTRUMENTALES BASICAS

1er
TRIMESTRE

TUTORA
PROFESORES/AS

D. ORIENTACION

e Anadlisis de situacion de punto de partida del alumno a nivel
personal, familiar, social y académico.

e Realizacidon de las evaluaciones iniciales y entrevistas personales
(tutora y/u orientadora).

e Andlisis de los resultados.
e Realizacion de la programacién y planes personalizados.
e Seguimiento durante el trimestre.

e Evaluacién del programa en la primera sesidn de evaluacion.

2°
TRIMESTRE

TUTORA
PROFESORES/AS

D. ORIENTACION

3
TRIMESTRE

TUTORA
PROFESORES/AS

D. ORIENTACION



https://www.mundoprimaria.com/pedagogia-primaria/el-agrupamiento-flexible-y-los-desdobles.html
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5. COORDINACION DEL PROFESORADO

El seg

uimiento de programa sera realizado por el profesorado implicado siguiendo un

calendario de reuniones:

- Ses

- En

i6n de evaluacién inicial como punto de partida para elaborar el plan individualizado.

las reuniones del claustro los profesores/as, tutora y orientadora realizaran un

seguimiento del plan elaborado y del avance del alumno/a, haciendo mencién especial a
la adquisicién de las Competencias Clave en cada una de las areas.

- Reuniones trimestrales, haciéndolas coincidir con las sesiones de evaluacion.

- El Departamento de Orientacién se encargara de hacer un seguimiento regular con el

obj

etivo de introducir los cambios necesarios.

- La Direccion sera la encargada de que el profesorado deje constancia de los aspectos mas
significativos en torno a la evolucién del alumnado con la intencién de garantizar el
seguimiento en cursos posteriores.

6. EVALUACION DEL PROGRAMA

El profesorado implicado realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucidn
del alumno con la finalidad de que la tutora pueda informar peridédicamente de dicha
evolucién a la familia.

La eva

luacién servirad de base para identificar la evolucidon del alumno, para orientar acerca

de sus lineas de avance y para introducir las modificaciones pertinentes en la planificacion
del proceso.

La eva

luacién de los objetivos alcanzados por el alumno se realizara de diversas maneras:

Revisién de los cuadernos para comprobar el grado de realizacién de actividades, la
correccidon en los conceptos nuevos, expresidn escrita, limpieza y orden en la
presentacion...

Observacidn directa del alumno mientras trabaja en grupo o participa en discusiones
de clase para obtener informaciéon sobre su iniciativa e interés por el trabajo,
participacién, capacidad de trabajo en equipo, habito de trabajo, comunicacién con los
compaiieros...

Preguntas orales, resolucién de problemas en la pizarra, ...
Controles puntuales.

Prueba escrita al final de la evaluacion con ejercicios similares a los ya realizados
durante la evaluacion. Se primaran los procesos frente a los resultados, valorando los
razonamientos expresados.
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7. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
Se seguira intentando establecer un vinculo de colaboracién con la madre del alumno.

Una vez iniciado el curso y después de analizar los resultados de la evaluacién inicial sera
recomendable que la tutora establezca un calendario de tutorias con la madre para
comunicar tanto los resultados como los objetivos que se propondra el equipo docente para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

8. DESARROLLO DEL PLAN PERSONAL DE INTERVENCION
Curso que repite: 42 ESO
Centro educativo que decide la repeticion: Colegio Juan Pablo Il y la Inmaculada

Asignaturas que causan su repeticion: Economia, Matemadticas Académicas, Ciencias
Sociales, Lengua y Literatura e Inglés

Datos de interés recogidos en el expediente del alumno/a:

Vive con la madre . Tiene tratamiento psicoldgico pero la madre no quiere colaborar
trayendo informacidn es TDA.

Causas por las cuales repite:

Escasa dedicacidn al estudio
Carencias en calculo y gramatica
Problemas familiares (divorcio,
L_| defunciones...)

Enfermedad de larga duracién

Absentismo escolar

Desmotivacion

Poco seguimiento familiar

Problemas con el idioma al ser alumno/a extranjero

Problemas con la adaptacion al pais
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Resultados de la Evaluacion inicial:

Analisis de fortalezas y debilidades (senalar F o D)

F| D

Habito de estudio

Reflexividad

Cumplimiento de las
normas

Capacidad de aprendizaje

Realiza las tareas

Interés y motivacion

Mantiene la atencion

Lentitud

Colaboracién familiar

Impulsividad

Asistencia a clase con
regularidad

Plan de Intervencion

Adaptacidn curricular significativa: Matematicas e Inglés

Adaptacién curricular no significativa: Resto de asignaturas

Adaptacién areas instrumentales basicas

Asistencia a clases con el profesor de apoyo

Asistencia al grupo reducido en Matematicas

Asistencia al grupo de apoyo de Lengua

Asignacion de un mentor que realice un seguimiento del alumno

Especial atencion en el seguimiento del alumno por la tutoray la
orientadora




& COLEGIO
§ Juan Pablo Il
7},05("

LA INMACULADA

Desarrollo Plan de intervencion

Contenidos a . - Responsabl
. Tareas y materiales Seguimiento
trabajar e

Fisica y Quimica

EJEMPLO: Fichas adaptadasy | Semanal,en | Nombrey

Lengua actividades de clase el aula Apellidos

Biologia

Historia

Cultura Cientifica

Matematicas
Académicas

Inglés
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Evaluacion inicial

Valoracidn cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Lengua Castellana y Literatura

Dificultades detectadas:

Valoracidn cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Inglés

Dificultades detectadas:

Valoracidn cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Geografia e Historia

Dificultades detectadas:
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Propuesta de trabajo para la segunda evaluacién:

OBSERVACIONES:

Valoracidn cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de

Biologia y Geologia

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:

OBSERVACIONES:

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Fisica y Quimica

Dificultades detectadas:
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Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion: Primera Evaluacion

OBSERVACIONES:

|

|

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de Cultura
Cientifica.

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:

OBSERVACIONES:
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Primera Evaluacion

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Lengua Castellana y Literatura

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacidn:

OBSERVACIONES:

_____________________________________________________________________________________________________|

. _____________________________________________________________________________|

Valoracidn cualitativa del progreso del alumno en la asignatura
de

Inglés

Dificultades detectadas:
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Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Geografia e Historia

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacién:

OBSERVACIONES:

l______________________________________________________________________________________________________________|

l_________________________________________________________________________________________________|

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Biologia y Geologia

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:
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OBSERVACIONES:

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Fisica y Quimica

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:

OBSERVACIONES:

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de Cultura
Cientifica .

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:
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OBSERVACIONES:

Segunda Evaluacion

Valoracidn cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Lengua Castellana y Literatura

_____________________________________________________________________________________________________________________________|

_______________________________________________________________________________________________________________________________|

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Geografia e Historia
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Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:

OBSERVACIONES:

______________________________________________________________________________________________________________________|

. ______________________________________________________________________________________________________________|

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Biologia y Geologia

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la tercera evaluacion:

OBSERVACIONES:
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Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de
Fisica y Quimica

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:

OBSERVACIONES:

Valoracion cualitativa del progreso del alumno en la asignatura de Tecnologia

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:




ST~ COLEGIO
§ Juan Pablo Il
7},05("

LA INMACULADA

OBSERVACIONES:

Observaciones y fecha:
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, scomo se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Se trata de un centro de linea uno, situado en la localidad de Guadarrama. En el
centro se imparte Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.
El centro cuenta con pizarras digitales en todas las aulas, los profesores disponen
de dispositivos digitales tablet u ordenador, que utilizan para el trabajo personal
y en clase y los alumnos disponen de un aula de informdtica con quince
ordenadores. Los alumnos no utilizan dispositivos en el aula.

Cuentan con aulas virtuales y una aplicaciéon para la gestion del centro y la
comunicacioén con los padres.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, scomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos
ir metodologica y digitalmente?...
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El proceso de digitalizacion de los centros educativos que se aborda desde el
Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEadu,
programa de cooperacion territorial del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, cuya ejecucion y desarrollo de dicho programa y las actuaciones que
lo definen, corresponden en funcién de las competencias asumidas, a las
Comunidades Auténomas. Este programa de cooperacion territorial se enmarca
en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo
(#DigEdu), que tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias
digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracion efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Estos programas que se estdn desarrollando a nivel nacional se engloban dentro
las iniciativas politicas de la Union Europea (UE), concretamente dentro del Plan
de Accion de Educacion Digital (2027 - 2027), que parte de la necesidad de
aprovechar el potencial de las tecnologias digitales parara el aprendizaje y la
enseflanza, asi como desarrollar las capacidades digitales de todos los
ciudadanos. Este plan de accién entiende la educacion y la formacién como in
pilar fundamental para una Europa mds justa y sostenible. Mejorar la calidad y la
capacidad de inclusion de los sistemas de educacion y formacion, asi como dotar
a todas las personas de capacidades digitales durante la doble transicion
ecoldgica y digital reviste una importancia estratégica para la UE.

Dicho plan se apoya en diferentes programas europeos y forma parte de la
respuesta de UE a la crisis de la COVID-19, en el contexto del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. El nuevo instrumento de financiero Next Generation
EU, aprobado en 2020 por el Consejo Europeo, incluye como elemento central
dicho Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia, cuya finalidad es apoyar
la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion
sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y
digitales de la Union.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente la
palanca VI, referida a la educacion y conocimiento, formacion continua y
desarrollo de capacidades, se incluye el Componente 19: Plan Nacional de
Competencias Digitales (digital skills) en cuyo marco el Ministerio de Educacion
va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa # CompDigEdu, del que habldbamos en el primer
parrafo.

Por otra parte, durante los Ultimos afios la mayor parte de los centros educativos
comenzaron el proceso de cambio que trataba de dar respuestas a los cambios
sociales, propiciados por la generalizaciéon del uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Estas iniciativas usaban como herramientas la
innovacion y el uso de los medios digitales. Y aunque importantes y de gran

4



—— Plan de Recuperacién, Financiado por
1;.::";:|':s?mmmm “ﬁiﬁ e Transformacion la Unién Euro.pea
b e Q. v Resiliencia NextGenerationEU
Colegio JUAN PABLO II'Y LA INMACULADA 28003444

ﬁ'-'lr-

calidad, en algunos casos, no tenian impacto a nivel global. La puesta en marcha
del Programa #CompDigEdu, que incluye la puesta en marcha de un Plan Digital
en cada centro, supone la sistematizacion de este proceso de cambio,
especialmente en aquellos centros que por sus circunstancias educativas y
sociales eras susceptibles de quedarse atrds, con el riesgo de aumentar la brecha
digital una parte de la ciudadania.

Para la puesta en marcha del Programa #CompDigEdu surge la necesidad, segun
queda establecido en las instrucciones de principio de curso para el curso 2022 -
2023, la creacion de la figura del responsable #CompDigEdu, como agente motor
para el proceso de transformacion metodoldgica y digital de los centros
educativos. En las mencionadas instrucciones, también se fijan las funciones de
este responsable.

Este centro se une al proceso iniciado en la Comunidad de Madrid y en el resto
del territorio espafiol al proceso de innovacion y cambio metodoldgico propiciada
por el proceso de digitalizacion de los centros, siguiendo la linea iniciada durante
la pandemia de la COVID 19, siguiendo los cambios sociales propiciados por la
Tecnologia.

Por lo tanto, el objetivo de este plan digital es dinamizar el proceso de cambio en
el centro, para continuar avanzando segun su linea educativa, pero abierto a
nuevas posibilidades de cambio, que puedan suponer un enriquecimiento para el
mismo.

Legislacién y documentacion

Plan de Accion de Educacion Digital 2021 - 2027. Comunicacion de la Comision al
Parlamento europeo, al Consejo, al comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones. Bruselas 30 - 09 - 2020. COM (2020) 624 final.

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon de 21
de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los
criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas
destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente
19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperaciéon y
Resiliencia. Boletin Oficial del Estado 228 de 23 de septiembre de 2021.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica educativa y de Organizacion
educativa, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid. Viceconsejeria de
Educacion y Universidades.




E Drnccn Garwa o Bnpino . s Plan de Recuperacién, Financiado por

L gEs e Transformacién la Unién Europea

Bomembind | UNNERSOADES, GG ‘ v Resiliencia MNexiGenerationEU
Colegio JUAN PABLO II'Y LA INMACULADA 28003444

2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Como se trata de un centro de linea uno, el liderazgo relativo a temas tecnoldgicos
estd concentrado en una sola persona que desempefia las labores de
coordinador TIC y serd el responsable CompDigEdu. Se trata de un claustro muy
cohesionado y comprometido con los cambios en el centro.

Los profesores del centro utilizan para comunicarse la plataforma Gestion Aula,
el correo electréonico y la mensajeria instantdnea. Para la gestion administrativa
del centro se utiliza la plataforma Gestion Aula Win.

Colaboracién e interconexiones

El centro forma parte del grupo educativo Educatio Servanda y trabaja
conjuntamente con el resto de los colegios del centro, siguiendo la misma linea
educativa.

A su vez, dicho grupo educativo mantiene una estrecha relacion con la
Universidad San Pablo CEU, donde organiza el Congreso de Educadores Catoélicos
y lleva a cabo cursos de formacion para la funcién directiva. También es centro
de prdcticas para alumnos del grado de Magisterio.

A nivel local, mantiene una colaboracién cercana con el Ayuntamiento de
Guadarrama, la Policia Local y la Guardia Civil.

En relacion a los proyectos de internacionalizacion, el centro ha llevado a cabo un
convenio con Academica Corporation, mediante el cual ofrece un programa
extra-escolar de doble titulacion de Bachillerato espafol y estadunidense, para
alumnos a partir de 2° de ESO. Por medio de este programa los alumnos de 2°, 3°
y 4 de ESO pueden estar matriculados en el colegio y simultdneamente en un High
School en los EEUU. Este programa proporciona la inmersion lingUistica en inglés
y la inmersioén tecnoldgica, ya que se trata de una formacion 100% on line.

Cuenta ademds el programa OEP (Oxford Excellence Programme) que la
Fundaciéon ha desarrollado para sus colegios una metodologia docente especifica
para conseqguir la adquisicion del segundo idioma. Tiene suscrito un acuerdo con
la Universidad de Oxford, que ofrece la posibilidad al alumnado de Primaria y
Secundaria de realizar el examen de Oxford Test o English en el propio colegio.

Para llevar a cabo este programa de inglés, trabaja con la empresa Meddeas
Lingua, que se encarga de proporcionar al centro profesores nativos a tiempo
completo.
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Infraestructuras y equipos

En relacion a los espacios del centro, el colegio cuenta, ademds con las aulas
convencionales, con una sala de psicomotricidad para Infantil, un aula TEA,
laboratorios de Biologia y Fisica y Quimica para Primaria y Secundaria y un taller
de Tecnologia para Secundaria.

En cuanto a los medios informdaticos, todas las aulas cuentan con una pizarra
digital y cada profesor cuenta con un dispositivo, ordenador o tablet, que se
conecta a la pizarra digital. El centro tiene también un aula de informdtica con
quince puestos.

Desarrollo profesional

Los profesores del centro reciben formacion en inglés, metodologia con alumnos
TEA y alguno de ellos recibe ademds formacion en funcién directiva y gestion del
centro.

Alternativamente, también disfrutan del convenio de escuelas concertadas
OCLEM, que ofrece cursos sobre herramientas digitales y herramientas de
innovacion financiados por FUNDAE

Pedagogia: apoyos y recursos

Como herramienta digital utilizan Google Space for Education, principalmente
usan Google Classroom para colgar contenidos y hacer actividades,
especialmente en los niveles superiores.

Pedagogia: implementacién en el aula

En relacion al uso de las metodologias activas, utilizan el método de proyectos en
Infantil.

Cuentan también con un proyecto propio de inglés, llamado English for life, que
incluye conversacion con un profesor nativo en grupos pequefios.

Todo el centro estd dentro del programa del grado musical, lo que incluye una
salida al trimestre para asistir a un concierto en el auditorio municipal de
Guadarrama, uno por cada nivel. Durante el trimestre, previo al concierto, se
trabajan distintos contenidos para preparar dicho concierto.

Evaluaciéon
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Para evaluar utilizan Google Forms, herramienta incluida en el paquete Google
Space for Education, que permite hacer cuestionarios.

Ademds, el centro tiene implantado un sistema de evaluacion continua, que por
caracteristicas, requiere el uso de una herramienta digital, se utiliza la hoja de
cdlculo Excel.

Para comunicar las calificaciones a las familias, se utilizan la plataforma Escuela
360, que a su vez los padres pueden ver en la App 360, que forman parte de la
misma plataforma. boletines.

Competencias del alumnado

Los alumnos del colegio cuentan con unas competencias digitales bdsicas.

Familias e interaccién con el Centro

Para comunicarse con las familias el centro usa la plataforma Escuela 360. Para
que los padres puedan visualizar la informacién la plataforma cuenta con la App
360. También se utiliza mucho el correo electrénico.

Por medio de Google Clasroom se envia un informe semanal para las familias.

Habitualmente también se usa Google Forms, para inscripcion en actividades y
para recabar informacion de manera rdpida y eficiente.

Web y redes sociales

El centro cuenta una pdgina web actualizada y tiene cuentas en las redes sociales,
Instagram y Facebook y también cuenta con un enlace en la pdagina web a la
cuenta de YouTube de la Fundacion Educatio Servanda. Las redes sociales se
gestionan a través de una empresa externa.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dabilinguismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIEpdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza
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A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso ainternet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion
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H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
equcativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion destavorable

- Dimension organizativa:

- Dimension tecnoldgica
e Ser un colegio de linea uno, se cuenta con Menos recursos gque otros centros de
mayor tamafio y los recursos digitales con los que cuenta son escasos Yy
obsoletos.

- Dimension pedagodgica

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Dimension organizativa
e Cuenta con un personal con vocacion, compromiso y cualificacion.

- Dimensién tecnoldgica
- Dimension pedagogica

e Al ser un colegio de linea uno, la educacion es mds personalizada y se puede dar
respuesta a las necesidades individuales de los alumnos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Dimension organizativa

- Dimension tecnologica

- Dimension pedagogica
e Baja competencia digital de los alumnos y de algunas familias
[ J

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

11
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- Dimension organizativa:
e Forman parte de un grupo de colegios con los que trabajan estrechamente.
e Mantienen buenas relaciones con organismos locales como el Ayuntamiento, la
Policia Local y la Guardia Civil.

- Dimensién tecnoldgica
e Al tener la posibilidad de cursar el Diploma Dual, al ser on line, mejorarian su
competencia digital

- Dimension pedagodgica
e Mantienen convenios de colaboracidon con organismo exteriores como Academica
Corporation o la Universidad de Oxford.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION

OBJETIVO ESTRATEGICQO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia técnica
o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos
los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacioén de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante |la actualizacién e innovacidn de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluaciéon tradicional por un
conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

12
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes

que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica

MODULO FAMILIAS MF
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su
participacion en la vida del centro.

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MD
OBJETIVO ESTRATEGICO: Disefiar y mantener la web y/o redes sociales actualizadas

13




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar
la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Director Recursos Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: En un claustro del primer trimestre se ha informado al profesorado del nombramiento | Valoracion
del responsable CompDigEdu

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Crear el equipo CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Informar a los miembros del equipo #CompDigEdu del centro

14
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Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Informar al coordinador TIC y al responsable CompDigEdu, en este caso la misma | Valoracion
persona, Yy a otras figuras de liderazgo que considere oportunas, que forman parte de la comisiéon
CompDigEdu.

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nuevo equipo

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: En un claustro del primer trimestre se ha informado al profesorado de la creacion de | Valoracion
equipo CompDigEdu

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologfas a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el plan acogida al nuevo profesorado en el PEC y PGA.

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el PEC y PGA

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Septiembre y Octubre

Indicador de logro: Hay contenido informativo sobre el PDC en el PEC y la PGA. Valoracién

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

15



o Plan de Recuperacién, Financiado por
5&; DRens  DecuacOn Transformacién la Unién Europea

, Q. v Resiliencia NexiGenerationEU
Colegio JUAN PABLO I1'Y LA INMACULADA 28003444

Objetivo especifico: Propiciar figuras de liderazgo en cada uno de los niveles para la integracién de las tecnologias y la innovacién en el centro.

Actuacién 1: Nombrar en cada nivel educativo un responsable que lidere el proceso de digitalizacién en dicho nivel.

Responsable: Director Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha nombrado un responsable en cada nivel para la digitalizacion del centro.

Valoracion

Actuacién 2: Incluir a los responsables de cada nivel en el equipo CompDigEdu.

Responsable: Director Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha informado a los responsables de cada nivel de que forman parte del equipo
CompDigEdu

Valoracion

Actuacion 3: Reunir al equipo CompDigEdu con una periodicidad mensual/trimestral para evaluar la puesta en marcha del Plan Digital de Centro.

Responsable: Director. Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Valoracion

educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro

aprendizaje.

Obijetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

Actuacién 1 Incluir un punto del orden del dia de un claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: Septiembre
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Indicador de logro: En un claustro de principio de curso hay un punto del orden del dia para informar sobre | Valoracion
la oferta formativa

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dfa de un claustro informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Se ha incluido un punto del orden del dia en un claustro del primer trimestre para Valoracion
informar sobre el PDC

Actuacién 3: Informar en un punto del orden del dia en un claustro del primer trimestre sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo directivo. Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: En el segundo trimestre se ha incluido un punto del orden del dia de un claustro para Valoracion
informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicaciéon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los Iimites del centro.

Objetivo especifico: Retomar el Programa 4° + Empresa, que habia quedado suspendido con la pandemia de la COVID 19.

Actuacion 1: Contacto con diferentes empresas para que los alumnos realicen su estancia en dichas empresas.

Responsable: Responsable del Programa 4° | Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
+ Empresa
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Indicador de logro: Se ha contactado con diferentes empresas dentro del Programa 4° + Empresa

Valoracion

Actuacién 2: Acordar con cada alumno en qué centro de trabajo va a realizar su estancia

Responsable: Responsable del Programa 4°
+ Empresa

Recursos

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Valoracion

Actuacién 3: Redlizacién de las estancias en diferentes centros de trabajo

Responsable: Responsable del Programa 4°
+ Empresa

Recursos

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre

Indicador de logro: Nivel 1 («25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Valoracion

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexién a

claustro.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestidon de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plataforma educativa Alexia

Temporalizacion: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo de gestidon de incidencias TIC. Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: La informacién sobre el protocolo de gestidn de incidencias TIC ha formado parte de Valoracion
uno de los claustros del segundo trimestre.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Comision CompDigEdu. Recursos Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista con los contenidos de la formacion. Valoracién

Actuacién 2: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Septiembre
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Indicador de logro: Se ha elaborado el disefio de las actividades formativas

Valoracion

Actuacién 3: Establecer un plan de formacién para la implementacién del PDC

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro: Se ha elaborado un plan de formacién para el centro.

Valoracién

modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos

Objetivo especifico: Continuar la implantacién de las aulas temdticas en el centro.

Actuacién 1: Seleccionar aquellas aulas que van a ser transformadas en aulas temdticas.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista de aquellas aulas que son susceptibles de ser transformadas
en aulas temdticas.

Valoracion

Actuacion 2: Acondicionar las aulas seleccionadas en aulas temdticas.

Responsable: Director. Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Valoracion

Actuacién 3: Incluir en las programaciones de Primaria y/o Secundaria la realizacién de actividades en las aulas temdticas, al menos trimestralmente.

Responsable: Director Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro: Se han incluido actividades en las aulas temdticas en las programaciones de Primaria
y/o Secundaria.

Valoracion
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Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias

Actuacién 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién metodolégica para incluirlo en la evaluacién de la prdctica docente.

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién Valoracién
metodoldgica.

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las actividades formativas del curso

siguiente.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre
Indicador de logro: Se han obtenido conclusiones del andlisis de los cuestionarios y se incluyen en la Valoracion

evaluacion de la practica docente.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovaciéon de las prdcticas de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Retomar programas que fueron interrumpidos por la pandemia de la COVID 19.

Actuacion 1: Poner en marcha el programa de reciclaje
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Responsable: Responsable del Programa de
Reciclaje

Recursos

Temporalizaciéon

Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Indicador de logro: Nivel de implantacion del programa de reciclaje Nivel 1(<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%)

Valoracion

Actuacion 1: Poner en marcha el programa de alimentacion saludable

Responsable: Responsable del Programa de
Alimentacién Saludable

Recursos

Temporalizaciéon

Indicador de logro: Nivel de implantacion del programa de alimentacion saludable Nivel 1 (<25%) Nivel 2
(>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Valoracion

ensefanza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdacticas de

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos.

Actuacion 1: Dedicar un punto del orden del dia de un claustro para dar a conocer el protocolo de proteccién de datos al profesorado.

Responsable: Equipo directivo

Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre

protocolo de proteccion de datos

Indicador de logro: Se ha dedicado un punto del orden del dia en el claustro para dar a conocer el

Valoracién

Actuacion 2: Dedicar al menos una sesion con todos los alumnos del centro a dar a conocer el protocolo de proteccion de datos

Responsable: Profesorado

Recursos: presentaciones digitales, infografias.

Temporalizacion: Segundo trimestre

el protocolo de proteccién de datos

Indicador de logro: Se ha dedicado al menos una sesidn con todos los alumnos del centro a dar a conocer

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Elaborar un plan de actuacién del uso de las nuevas tecnologias en el centro

Actuacién 1: Reunir mensualmente al equipo CompDigEdu para analizar la situacién del centro desde el punto de vista de las TIC

Responsable: Director Recursos Temporalizaciéon: Primer trimestre.

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%) Valoracion

Actuacion 2: Reunir mensualmente al equipo CompDigEdu para realizar propuestas de mejora sobre el uso de las TIC

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%) Valoracion

Actuacién 3: Redactar un plan de actuacién del uso de las TIC en el centro.

Responsable: Responsable CompDigEdu Recursos Temporalizaciéon: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha redactado un plan de actuacién del uso de las TIC en el centro. Valoracion

Actuacion 4: Elaborar una baterfa de actividades para los distintos niveles del uso de las TIC

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre
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Indicador de logro: Se ha redactado una bateria de actividades para los distintos niveles del uso de las TIC.

Valoracion

ensefilanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de

Objetivo especifico: Incorporar actividades que fomenten la colaboraciéon del alumnado de Primaria y Secundaria.

Actuacién 1: Poner en marcha un proyecto de lectura en Primaria con la colaboracién de los alumnos de Secundaria.

Responsable: Profesorado de Lengua Recursos
Castellana de Primaria y Secundaria.

Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha puesto en marcha un proyecto de lectura en Primaria con la colaboracion de los
alumnos de Secundaria.

Valoracion

Actuacién 2: Fijar la frecuencia y el dia y hora que tendrdn lugar las sesiones de colaboracion

Responsable: Profesorado de Lengua Recursos
Castellana de Primaria y Secundaria.

Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha fijado la frecuencia y el dia y hora que tendrdn las sesiones de colaboracion.

Valoracion

Actuacion 3: Llevar a cabo las sesiones de colaboracién entre Primaria y Secundaria

Responsable: Profesorado de Lengua Recursos
Castellana de Primaria y Secundaria.

Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre

Indicador de logro: se ha llevado a cabo las sesiones de colaboracién entre Primaria y Secundaria

Valoracion

ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las prdcticas de

Objetivo especifico; Poner en marcha herramientas metodolégicas parar el trabajo en el aula con alumnos TEA.
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Actuacion 1 Incluir un blogue en la formacién del primer trimestre sobre herramientas metodolégicas para el trabajo en el aula con alumnos con
trastornos conductuales.

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha incluido un bloque en la formacién del primer trimestre sobre herramientas Valoracion
metodoldgicas para el trabajo en el aula con alumnos con trastornos conductuales.

Actuacion 2: Celebrar reuniones de coordinaciéon aquellos profesores que tengan alumnos TEA para planificar la puesta en prdctica de las herramientas
metodolégicas aprendidas para este tipo de alumnado.

Responsable: Profesorado con alumnos TEA | Recursos Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre
Indicador de logro: Al menos se ha celebrado una reunién de coordinacion para la puesta en prdctica de Valoracién

las herramientas metodoldgicas con alumnos TEA.

Actuacion 3; Aplicar las herramientas metodolégicas aprendidas con los alumnos TEA del centro.

Responsable: Profesorado con alumnos TEA | Recursos Temporalizacion: Segundo y tercer
trimestre.

Indicador de logro: Se han aplicado las herramientas metodolégicas para alumnos TEA Nivel 1 («25%) Nivel | Valoracion
2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%)

Actuacién 4: Evaluar la puesta en prdctica de herramientas metodolégicas con alumnos TEA por medio de un cuestionario digital

Responsable Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se ha disefiado y pasado a los profesores con alumnos TEA un cuestionario para Valoracién
evaluar la puesta en prdctica de herramientas metodoldgicas para alumnos TEA.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdécticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado que garanticen la proteccién de
datos del alumnado.

Actuacién 1: Utilizar el cuaderno de calificaciones de la plataforma Alexia

Responsable: Profesorado. Recursos Temporalizaciéon: Todo el curso.

Indicador de logro: Al menos el 80% del profesorado utiliza el cuaderno de calificaciones de la plataforma Valoracion
Alexia.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologfas digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de los medios tecnoldgicos de los que dispone el centro por medio del alumnado

Actuacion 1: Incluir en los talleres extracurriculares que se llevan a cabo en el centro una clase de ofimdtica bdsica a la semana
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Responsable: Director, coordinadores de Recursos Temporalizacion: Todo el curso.
etapa y profesorado

Indicador de logro: Se ha incluido un curso de ofimdtica en los talleres extracurriculares. Valoracion

Actuacién 2: Incluir actividades en las programaciones de aula de Primaria y Secundaria que incluyan el uso medios digitales.

Responsable: Profesorado Recursos Temporalizacion: todo el curso.

Indicador de logro: Al menos se ha realizado una actividad por nivel utilizando los medios informdaticos. Valoracion

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1 Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Primer y segundo
trimestre
Indicador de logro: Se ha incluido en el PEC un protocolo de comunicaciéon con el alumnado. Valoracion

Actuacién 2: Informar a través de un tutorial o infografia en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el

alumnado.
Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion
Indicador de logro: Publicar un tutorial o infografia de la pdgina web del centro de los diferentes canales Valoracion

de comunicacion del centro con el alumnado
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Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con las que
el alumno pueda crear recursos digitales dindmicos.

Actuacion 1: Introducir la edicidn de video en la materia de Economia en 4° de ESO

Responsable: Profesor de Economia Recursos Temporalizacion: Todo elcurso.

Indicador de logro: Los alumnos de 4° de ESO, que cursan Economia, han creado y editado sus propios Valoracion
videos en el contexto de esta materia.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos el uso de habilidades tecnolégicas mds especificas, como drénica

Actuacién 1: Estudiar la posibilidad del uso educativo de la drénica en el centro como recurso educativo.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha celebrado una reunién con un experto en drénica para estudiar si es viable Valoracion
implantarlo en el centro como recurso educativo.

Actuacién 2: Planificar la puesta en marcha de la implantacion de la drénica en el centro como recurso educativo

Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha llevado a cabo una planificacion de la puesta en marcha de la implantacion de la | Valoracion
dronica en el centro.

Actuacion 3: Llevar a cabo actividades con drones en alguno de los niveles del centro
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Responsable: Equipo CompDigEdu. Recursos

Temporalizaciéon: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Se ha llevado a cabo al menos una actividad con drones en alguno de los niveles del
centro.

Valoracion

Actuacion 04: Taller de Robdtica 2025-2026

En este curso escolar 2025-2026 vamos a comenzar a trabajar, en la etapa de Primaria, concretamente en 2°, 4°y 6°, el pensamiento
computacional y algoritmico asi como la robdtica, con actividades desenchufadas, y aprendiendo el manejo de diferentes robots
(Talebot y True-true), de alguna plataforma de programacion visual (scratch junior) y el manejo de herramientas orientadas a la
iniciacion de la robdtica (Lego STEAM Park, Makey Makey, Crumble, tarjeta Microbit, Nezha y Ar2bit). Se llevara a cabo, de manera

extracurricular, de octubre a mayo, en el Taller de Robdtica.

La metodologia que se utilizara sera eminentemente practica y ludica, y en la medida de lo posible, finalizaremos con un proyecto
final que presentaremos a nuestros comparieros. Trabajaremos en agrupamientos de 2-4 alumnos, para facilitar el aprendizaje

cooperativo.

El mismo desarrollo del Taller de Robdtica tendra lugar en la etapa de ESO, asi como en la etapa de Infantil (en la modalidad de

“Actividades desenchufadas”, actividades con Legos y actividades con Talebot).

- Recepcion de materiales y dispositivos necesarios para poder desarrollar todas las actividades programadas.
- Formacion inicial basica a todo el profesorado sobre el programa de Robdtica (realizada en junio 2025)

- Formacion especifica por etapas al profesorado (realizada en septiembre 2025).

- Asesoramiento in situ en el Centro por parte de la especialista asesora técnica de la Consejeria de la CAM.

- Acompafamiento en el aula de la asesora técnica.

Todo ello dentro del programa Cédigo Escuela 4.0.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mantener una relacién fluida con las familias favoreciendo su participacién en la vida del centro.

Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Actuacién 1: Disefiar a el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre
Indicador de logro: Una de las actas de la CCP recoge el disefio del protocolo de comunicacion con las Valoracion
familias.

Actuacién 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado un documento con el protocolo de comunicaciéon con las familias. Valoracion

Actuacion 3 Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la
puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de algun Valoracion
medio.

Objetivo estratégico: Mantener una relacién fluida con las familias favoreciendo su participacién en la vida del centro.

Objetivo especifico: Concienciar a las familias sobre los riesgos de Internet y las redes sociales y el uso seguro de la tecnologia.
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Actuacion 1: Organizar una sesion informativa para familias, integrado dentro del Plan Director, sobre los peligros en la redes sociales y el uso seguro de
la tecnologla.
Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha programado y llevado una sesion informativa para familias, integrado dentro del | Valoracion
Plan Director, sobre los peligros en la redes sociales y el uso seguro de la tecnologia.

Actuacion 2: Disefiar una campanfa con las familias de 6° de Primaria sobre la limitaciéon sobre el uso del movil y las redes sociales.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado una camparia con las familias de 6° de Primaria sobre la limitacion Valoracion
sobre el uso del movil y las redes sociales.

Actuacién 3: Poner en prdctica una camparfia con las familias de 6° de Primaria sobre la limitacién sobre el uso del mévil y las redes sociales.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se realizado una camparia con las familias de 6° de Primaria sobre la limitacién sobre Valoracién
el uso del mavil y las redes sociales.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Disefiar y mantener la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Mejorar la calidad y la frecuencia de las publicaciones en las redes sociales del centro.

Actuacion 1: Generar una publicacion en alguna de las redes sociales del centro cada dos dias.
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Responsable: Profesorado. Recursos Temporalizacion
Indicador de logro: Nivel 1 (<25%) Nivel 2 (>25% y < 50%) Nivel 3 (>50% y < 75%) Nivel 4 (> 75%) Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este agpartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables

Comision CompDigEdu (equipo directivo, coordinador CompDigEdu, coordinador TIC)

Temporalizacion.

Tercer trimestre

Instrumentos

Una rubrica con los objetivos e indicadores de logro, cuestionarios de alumnos y profesores, cuestionario SELFIE

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Elaborar cuestionarios a alumnos y profesores que incluyan aquellos indicadores de logro que les correspondan por medio de alguna aplicacion digital
(Google Forms)

Andlisis del resultado de los cuestionarios.
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Completar la rubrica de los indicadores de logro.
Andlisis del resultado de la rubrica

Escribir un documento con las propuestas de mejora

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios iy horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear el equipo CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

33



R e Plan de Recuperacion, Finan.r.?iado por
- .‘Q CeemANA  DemucAcOn Transformacion la Unién Europea
LA

, Q. v Resiliencia NexlGenerationEU
Colegio JUAN PABLO I1'Y LA INMACULADA 28003444

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el plan acogida al nuevo profesorado en el PEC y PGA.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Propiciar figuras de liderazgo en cada uno de los niveles para la integracién de las tecnologias y la innovacién en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.
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Objetivo especifico: Retomar el Programa 4° + Empresa, que habla quedado suspendido con la pandemia de la COVID 19.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad. plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del
claustro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion vy
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Continuar la implantacién de las aulas temdaticas en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendlizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Retomar programas que fueron interrumpidos por la pandemia de la COVID 19.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y protecciéon de datos.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Elaborar un plan de actuacion del uso de las nuevas tecnologias en el centro.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar actividades que fomenten la colaboracién del alumnado de Primaria y Secundaria.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Poner en marcha herramientas metodolégicas parar el trabajo en el aula con alumnos TEA.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros
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Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado que garanticen la proteccién de
datos del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de los medios tecnolégicos de los que dispone el centro por medio del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con las que
el alumno pueda crear recursos digitales dindmicos.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos el uso de habilidades tecnoldgicas mds especificas, como drénica.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Concienciar a las familias sobre los riesgos de Internet y las redes sociales y el uso seguro de la tecnologla.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar la calidad y la frecuencia de las publicaciones en las redes sociales del centro.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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4° EP - PROMEDIOS POR AREAS

Lengua .
L-engua y Matematicas Extranjera: Cler!0|as
Literatura A Sociales
Inglés
INTERVALOS GRUPOS
MUESTRALES COMUNIDAD 7,02-6,70 7,38-7,09 7,46-7,07 7,98-7,71
DE MADRID
JUAN PABLO I
GUADARRAMA 6.7692 7.6154 7.2083 7.6400

GRAFICA DE PROMEDIOS POR AREAS

PRUEBAS CENSALES [Evaluaciones diagnésticas y de fin de etapa] Curso 2024-2025

Comparativa del centro con resultados muestrales

CIENCILAS SOCLALES LENGUA EXT.INGLES MATEMATICAS LENGUA ESPANOLA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza

€ Promedio del grupo del Colegio Juan Pablo I

Intervalos promedio colegios de la CAM
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6° EP - PROMEDIOS POR AREAS

Lengua

L-engua y Matematicas Extranjera: Cler!0|as
Literatura A Sociales
Inglés
INTERVALOS GRUPOS
MUESTRALES COMUNIDAD 7,35-7,07 6,92 - 6,66 7,38-6,97 7,34-7,07
DE MADRID
JUAN PABLO I
GUADARRAMA 8.2857 7.5714 7.1429 8.0714

GRAFICA DE PROMEDIOS POR AREAS

PRUEBAS CENSALES [Evaluaciones diagnésticas y de fin de etapal Curso 2024-2025

Comparativa del centro con resultados muestrales

CIENCIAS SOCIALES LENGUA EXT.: INGLES MATEMATICAS LENGUA ESPANOLA
.
. 8.29
8.07

7.14

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Bilingiismo y Calidad de la Ensefianza

€ Promedio del grupo del Colegio Juan Pablo I

Intervalos promedio colegios de la CAM
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2° ESO - PROMEDIOS POR MATERIAS

Lengua .
L.engua y Matematicas Extranjera: Gquraf!a &
Literatura A Historia
Inglés
INTERVALOS GRUPOS
MUESTRALES 6,64 - 6,41 6,65 - 6,40 7,01-6,72 6,52-6,32

COMUNIDAD DE MADRID

JUAN PABLO Il

GUADARRAMA 9.2593 7.4615 6.3600 6.8400

GRAFICA DE PROMEDIOS POR MATERIAS

PRUEBAS CENSALES [Evaluaciones diagnésticas y de fin de etapa] Curso 2024-2025

Comparativa del centro con resultados muestrales
GEOGRAFIA E HISTORIA LENGUA EXT..INGLES MATEMATICAS LENGUA ESPANOLA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza

€ Promedio del grupo del Colegio Juan Pablo I

Intervalos promedio colegios de la CAM
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4° ESO - PROMEDIOS POR MATERIAS

Lenguay Lengua

Literatura

Geografia e
Historia

Matematicas Extranjera:
Inglés

INTERVALOS GRUPOS
MUESTRALES 5,73 - 5,51 5,81 -5,60 6,62 -6,33 7,50-7,27
COMUNIDAD DE MADRID

JUAN PABLO Il

GUADARRAMA 7.2593 6.1481 6.4400 8.5000

GRAFICA DE PROMEDIOS POR MATERIAS

PRUEBAS CENSALES [Evaluaciones diagnésticas y de fin de etapa] Curso 2024-2025

Comparativa del centro con resultados muestrales

GEUG%}FIAF HISTORIA LENGUA EXT:INGLES MATEMATICAS LENGUA ESPANOLA
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Direccion General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza

€ Promedio del grupo del Colegio Juan Pablo I

Intervalos promedio colegios de la CAM
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PRUEBAS DIAGNOSTICAS / CENSALES

«  Pruebas de la CAM: Pruebas de evaluacion de diagnéstico de la CAM para el
alumnado de 42EP y 22ESO, y pruebas de evaluacion de fin de etapa para 62EP
y 49ESO. Todas ellas se realizaron, de acuerdo con la normativa, en el mes de
mayo del curso pasado 2024-2025. Se ha recibido en el mes de septiembre
2025 el informe individualizado a los Centros con los resultados. Los

resultados serdn publicados en la web del Centro y comunicados a las familias.

Andlisis y valoracion de los resultados obtenidos

* El promedio de las calificaciones obtenidas por los alumnos de nuestro Centro
en todas las materias y en todos los cursos es igual o superior al rango
promedio de los centros evaluados de la CAM. En los cursos de 62EP, 22ESO y

42ESO los resultados por materias son muy superiores al promedio de la CAM.

* No obstante, las calificaciones de estas pruebas censales de nuestros alumnos
son igualmente superiores a las que ha obtenido en promedio el mismo

alumnado en las respectivas materias en el Centro.

* En el analisis por materias, el inglés es la Unica materia que se mantiene en el
promedio de los resultados de la CAM o ligeramente por encima, mientras
que los resultados del centro en las demas materias (Lengua, Matematicas y
CC. Sociales/Geografia e Historia) presentan resultados muy superiores a los
de la CAM.

En este sentido, el Centro ha realizado una reestructuracion del
Departamento de Inglés en la etapa de Primaria que permitird contar con una
profesora especialista que sera liberada de las tareas de la tutoria para
dedicarse especialmente al plan de inglés del Centro. Igualmente se ha llegado
a un acuerdo con la ed. Oxford para actualizar los libros de Primaria a una
nueva coleccidon que confiamos que tendra consecuencias muy positivas en
los aprendizajes del inglés. Se mantiene asimismo la figura de la profesora
nativa, que a lo largo del curso ayudara a los alumnos en las clases de inglés,

especialmente para las habilidades de speaking.

* En el drea de Lengua castellana se continuard con el plan lector, que esta

dando muy buenos resultados, y que este curso se complementara con una
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colecciéon de nuevos libros de Lengua castellana y literatura (en Ed. Primaria)

y en cursos posteriores se afadiran materiales propios para la ESO.

En Matematicas, desde la coordinacion de Ed. Primaria se ha desarrollado un
Plan de Calculo que complementara las actividades lectivas de esta materia
en formato de taller, para fijar aprendizajes de calculo bdsico a lo largo de la
primaria, pero adaptados a la situacion de cada alumno, de tal forma que

todos puedan progresar a su ritmo sin quedarse atras.

En Ciencias Sociales (Ed. Primaria) se ha desarrollado una nueva coleccion de
libros de texto (materiales propios) para el curso 2025-2026, que creemos que
complementard los libros propios de Geografia e Historia (ESO), que estan
dando buenos resultados para los aprendizajes de esta materia.
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